AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA

ADRA CNPJ/MF 15.355.260/0001-57

ADRA Nicleo de Rio Claro
CNPJ/MF 15.355.260/0018-03

PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL COVID-19 MES DE JULHO/2020

1. IDENTIFICACAO

Contratante: Prefeitura Municipal de Rio Claro — Secretaria Municipal do SERVICO REFERENCIADO AO CENTRO DE REFERENCIA DE
Desenvolvimento Social ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS DO TERRITORIO

Contratada: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Central Brasileira

ADRA - Nucleo Rio Claro ]

CNPJ: 15.355.260/0018-03 Tipo de Servico: Servico Socioassistencial de Prote¢do Social Basica
Enderego: Avenida 13JW, 100 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Jardim Novo Wenzel - CEP 13.503-653 Adolescentes de 06 a 15 anos

Processo n2: 109/2018 - Aditamenta 2020

Periodo de referéncia més/ano: 01/07 a 31/07/2020

2. OBJETO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos, conforme a Tipificagdo de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009).

3. INTRODUGAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitérios (SCFV) regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n2 109/2009) e Resolugdo CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) ne 01/2013, integra a Protegdo Social Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Esse servigo é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico
de Protecdo e Atendimento Integra as Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), exclusivos dos
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), respectivamente.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir
as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

A seguranca de convivio, garantida pela Politica Nacional de Assisténcia social, refere-se & efetivacdo do direito a convivéncia familiar, comunitéria e a
protecdo da familia, com vistas ao enfrentamento de situagbes de isolamento social, enfraguecimento ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, situagoes discriminatorias e estigmatizastes. E realizado por meio de agdes centradas no fortalecimento da autoestima, do protagonismo,
dos lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertenga e coletividade.

A ADRA, iniciou suas atividades em 1995, através do Projeto PAI — Planos de Assisténcia a Infancia, atendendo 40 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos,
nas dependéncias da Igreja Adventista do Sétimo Dia, no bairro Cherveson, em Rio Claro.

Em 1998 comegou a construgdo da sede propria no bairro Novo Wenzel. Construido através de uma parceria com a ADRA da Irlanda, empresérios, membros
da igreja e Prefeitura Municipal de Rio Claro. A sede propria foi inaugurada em 28 de fevereiro de 1999 atendendo a criancas e adolescentes dos bairros,
Novo Wenzel e Bom Sucesso.

Diante da cis@o ocorrida em 07 de dezembro de 2011, por sua Assembleia de Criagdo e Instalagdo, o Projeto PAI, passa a fazer parte da Agéncia Adventista
de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira — ADRA Central, adotando 0 nome presente de ADRA Nuicleo de Rio Claro.

Atualmente desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitérios a criancas e adolescentes na cidade de Rio Claro,

dos bairros Bom Sucesso, Jardim Novo Wenzel e Bom Retiro em conjunto com a Prefeitura Municipal de Rio Claro, Camara e Secretarias Municipais, SMAS,
CMAS, CMDCA, empresdrios e comunidade em geral.

4. JUSTIFICATIVA

Considerando as situagdes de vulnerabilidade social na qual os usudrios e familiares deste SCFV est3o inseridos e a0 momento da Pandemia do Covid-19,
ressaltando as orientacdes da SMDS pautada na Portaria n 54 de 12 de abril de 2020 e ao Oficio 008/2020 relacionado a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, ao Decreto n® 10.282, de 20 de margo de 2020 e a portaria n® 337, de 24 de margo de 2020, “evidencia-se a responsabilidade em garantir a protecio
social a populacdo assistida preservando a seguranga dos usudrios e dos trabalhadores do SUAS, através de estratégias que readéquem o seu modo de
operar”, a ADRA Ndcleo de Rio Claro vem reorganizando as ofertas de trabalho.

Considerando o cendrio atual da pandemia, o prolongamento do isolamento social, a situacdo de vulnerabilidade que os usuérios tém enfrentado, a
ociosidade, falta de recursos, influéncias negativas que afetam o psicoldgico, gerando ansiedade e medo, é importante direcionar as energias para
atividades que proporcionam possibilidades de transformagdes, concentrando suas capacidades em agdes positivas que auxiliam a passar por esse
momento de forma sauddvel, pensando nisso, vimos a necessidade de retornar o atendimento presencial de forma intercalada, com horério reduzido,
oferecendo refei¢@es, atividades de lazer e esporte, grupo psicossocial e oficina de musicalizagdo, aprender a tocar um instrumento musical traz muitos
beneficios, principalmente num momento como este, onde nossa energia é sugada, é importante proporcionar as criangas e adolescentes a possibilidade
de transformaco, através das oficinas de violdo elas poderdo concentrar sua capacidade e energia, pois de maneira geral a musica tem grandes efeitos

positivos para as criangas e adolescentes, elas expressam as emogdes mais facilmente através da musica do que por palavras, o que auxiliara a passar por
cima das circunstancias negativas que as cercam.

Avenida 13JW, 100 - Jd. Novo Wenzel - CEP: 13.503-653— Rio Claro — SP
Telefone (19) 3524-2174 E-mail: nucleo.rioclaro@uch.org.br




AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA

ADRA CNPJ/MF 15.355.260/0001-57

ADRA Nicleo de Rio Claro
CNPJ/MF 15.355.260/0018-03

5. METODOLOGIA

6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Atividades Técnicas sobre os sentimentos durante o isolamento social

Atividades Técnicas sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA)

Atividade de confec¢do de brinquedo com reciclagem caseira

Oficina de Musicalizagdo (Presencial)

Atividades de esporte e lazer (Presencial)

Grupo psicossocial (Presencial)

Atividades sobre esportes olimpicos

Videos sobre atividade fisica como complemento do tema sobre esporte (basquete)
Atividades sobre os esportes que sdo desenvolvidos no SCFV

Atividade sobre o dia dos avés

Pesquisa sobre o que estdo achando das atividades, se estdo conseguindo fazer e se
encontram alguma dificuldade (Presencial, In loco e Visita Domiciliar)
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 01/06/2020 a 30/06/2020

- 01/07 - 06/07 - 13/07 - 20/07 - 27/07 -
PERIODO ATIVIDADES EQUIPE DA OSC 03/07 10/07 | 17/07 24/07 31/07

Coordenadora

Organizacdo, atualizagdo e entrega da prestagdo de contas;

Fechamento e pagamentos em geral;

Reunido semanal com a equipe de funcionarios para adequagdo

MANHA do cronograma e estratégias das atividades, divisdo de tarefas;
Articulagdo com a SMDS, com a ADRA SEDE sobre documentos

E TARDE :

diversos;

Elaboragdo do Plano de Trabalho;

Compras de materiais;

Entrevistas para contratagdo de Psicélogo;

Auxilio no que se fizer necessario.

X X Férias Férias X

Assistente Social:

Reunido técnica com Educadores Sociais;

Reunido semanal com a equipe de funcionarios;

Planejamento e execugdo das atividades para os usudrios;

Envio de atividades pelas redes sociais (WhatsApp) e por meio
fisico;

Suporte e orientagdes das atividades enviadas;

Informes e fotos das atividades realizadas postadas no Facebook
Visita Domiciliar;

MANHA Contatos telefénicos;

E TARDE Anotagdes em prontudrios dos usuarios; X X X X X
Entrega das Cestas Verdes;

Atendimento individual pontual;

Recebimento e organizagdo das atividades devolvidas pelos
usuarios;

Avaliagdo dos retornos das atividades realizadas pelos usuarios;
Elaboragdo de videos;

Grupo Psicossocial;

Entrevistas para contratagdo de Psicélogo;

Auxilio no que se fizer necessario.

Psicéloga

Reunido técnica com Educadores Sociais;

Reunido semanal com a equipe de funcionarios;
Planejamento e execugdo das atividades para os usuarios;
Suporte e orientacdes das atividades enviadas;

Contatos telefénicos;

Anotag¢des em prontudrios dos usuarios;

MANHA Atendimento individual pontual;

E TARDE Entrega das Cestas Verdes para familias beneficiarias; X
Elaboragdo do relatério semanal;

Atendimento a usuérios e familias com entregas de atividades;
Visitas domiciliares acompanhando a Assistente Social;
Recebimento e organizacdo das atividades devolvidas pelos
usuarios;

Avaliagdo dos retornos das atividades realizadas pelos usuarios;
Auxilio no que se fizer necessério.

Educadores Sociais (4)

Reunido semanal com a equipe de funcionérios;
MANHA Planejamento e elaboracdo de atividades;

E TARDE Lista de compras de materiais didaticos;
Manutencdo geral do espago fisico;

Grupos de Convivéncia com usuérios presentes;
Auxilio no que se fizer necessario.
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Auxiliares Administrativo (2)

MANHA
E TARDE

Reunides semanais com a equipe de funcionarios;
Orgamentos;

Prestagdo de contas junto da Coordenagao;
Atendimento telefénico e geral ao publico;
Compras;

Buscar doagdes;

Retirada de Cestas Verdes no Banco de Alimentos;
Organizagdo de documentos;

Organizagdo de Arquivo morto e almoxarifado;
Auxilio no que se fizer necessario.

Cozinheiras (2)

MANHA
E TARDE

Reunides com a equipe de funcionarios;

Preparo de refeicGes;

Limpeza geral da cozinha; Organizagdo dos armarios;
Higienizagdo didria de todo material utilizado;

Manutengao do espago fisico;

Auxilio no que se fizer necessario.

Auxiliar de Cozinha (1)

MANHA
E TARDE

Reunides com a equipe de funcionérios;

Auxilio na limpeza e higienizagdo geral da cozinha e refeitério;
Organizagdo dos armarios;

Organizagdo dos alimentos da dispensa;

Controle do estoque de alimentos;

Controle do estoque de materiais de higiene e limpeza; X X X X X
Lista de compras de alimentos;

Lista de compras de materiais de higiene e limpeza;
Cuidados com as plantas e jardim;

Manutengdo do espaco fisico;

Auxilio no que se fizer necessario.

Auxiliares de Conservagdo e Limpeza (2)

MANHA E
TARDE

Reunides com a equipe de funcionarios;

Limpeza e higienizacdo de salas, banheiros, patio, quadra,
recepgdo, jardim, lavanderia, refeitério e todo entorno do
nlcleo;

Manutengdo do espago fisico;

Auxilio no que se fizer necessario.

Facilitador de Oficina de Musicalizagdo

MANHA E
TARDE

Oficina de Musicalizagdo
Higienizagdo dos equipamentos utilizados;

Rosane de Lima Borges Claudia Aparecida Lgpes
Assistente Social oordenadora Administrativa
CRESS 41.164 CPF: 110.032.338-48
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