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APRESENTACAO

A ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais é uma agéncia humanitdria que foi
organizada em 1956, esta distribuida em mais de 133 paises e em 1997, recebeu o Status Consultivo pela ONU. Dentre seus projetos
na “ADRA Brasil” estd a “ADRA Centro Adventista Araraquara”.

Nossa histéria vem da Igreja Adventista do Sétimo Dia de Araraquara, inicialmente com um trabalho assistencialista
(DORCAS). Visto a necessidade de promogédo e desenvolvimento do ser humano em situagéo de vulnerabilidade, em 09/03/2007
alugamos uma casa para dar inicio a um trabalho de desenvolvimento de potencialidades. Nesta fase “Tania Cabral” toma a frente
na direg¢do da ADRA Araraquara e progressivamente transforma o trabalho assistencialista em promogédo social. Para tanto, abriu
as portas para parcerias privadas e governamentais, implantou cursos profissionalizantes, promoveu eventos para sustentagdo do
trabalho, tudo realizado por voluntdrios.

Com a estruturagdo e o crescimento do projeto “Capacitagdo Profissional” foi necessdrio a contratagcdo de recursos
humanos para atuar na complexibilidade com que a instituigdo ja se encontrava, fazendo inclusive, encaminhamentos de seus
usudrios para o trabalho.

Em 2011, com o devido reconhecimento de nosso trabalho, fomos contemplados pela Prefeitura de Araraquara na
concess@o de um terreno no bairro Maria Luiza, para a construgéo de uma sede propria.

Antes mesmo da realizagdo da obra neste referido terreno, foi criado o projeto “Sonho Infantil”, em parceria com a
Unidade Basica de Saude, em um quiosque cedido, no bairro Maria Luiza para oferecer servigos de protegdo bdsica de convivéncia
e fortalecimento de vinculo para criangas e familias.

Em maio de 2019 inauguramos nossa nova sede no bairro Maria Luiza.

Desenvolvemos o projeto SONHO INFANTIL para criangas estimulando valores e desenvolvimento social e o projeto
CAPACITACAO PROFISSIONAL para jovens e adultos com cursos de estética e costura.

Em 2020 instalaremos o projeto GAROTAS BRILHANTES para empoderamento de garotas .

FINALIDADE ESTATUTARIA:

Prestar amparo a familia, a gestante, ao jovem, ao adolescente e ao menor carente;

Cooperar com érgaos publicos nas agGes e programas de promogao assistencial, educacional e de erradicagao da miséria;

Promover eventos culturais, artisticos e estimular tradigdes, notadamente através da arte e da musica;

Promover feiras, exposi¢des e congressos, atividades desportivas, com apoio e participagdo da comunidade, dentro de

suas possibilidades técnicas e financeiras;

Preparar, qualificar e habilitar o individuo para o mercado de trabalho e o exercicio consciente da cidadania;

Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitaria, através do aperfeicoamento do ser humano,

e do desenvolvimento de suas potencialidades;

v' Combater, através de a¢des e programas de esclarecimento, de prevencdo e de recupera¢io, os males causados pelo
alcoolismo, pelo tabagismo, e pelas demais drogas e tdxicos nocivos a saude;

v' Dar ateng3o especial aos jovens e juvenis com o fim de promover entre eles o cultivo das boas a¢des, dos atos nobres, da
honra a Patria, do respeito e amor aos pais, visando a formagdo de carater, e desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;

v" Promover atendimento de aten¢3o a salde preventiva e curativa;

v" Promover programas e acdes, na area da agricultura familiar com énfase na agroecologia; capacitar e promover o
desenvolvimento integrado e sustentavel das comunidades, realizando programas de capacitagdo técnica em agricultura,
pecuaria, horticultura, piscicultura, apicultura, entre outras atividades de geragdo de renda;

v" Produzir e veicular a¢bes e programas de educacdo e promog¢do humana através dos meios de comunicacio social;

ANENENEN

AN

CARACTERISTICA DO SERVICO
Conforme Resolugdo n2109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.
Servigo de Prote¢do Basica:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.
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JUSTIFICATIVA

A situacdo de nossas criangas e adolescentes no nosso pais apresentam dados gravissimos (Fonte IBGE e
ABRINQ):

Adolescentes de 15 a 17 anos de idade fora da escola
segundo Grandes Regides - 2017

Grandes Regides Niimero absoluto %
Regiao Norte 147.908 134
Regido Nordeste 450.759 13,9
Regido Sudeste 456.980 1.3
Regiao Sul 191.754 14,2
Regiao Centro-Oeste 98.690 13,0
Brasil 1.346.091 12,8

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua) - 2017 (segundo trimestre).

Nimero de notificacdes de exploragao sexual de criangas e
adolescentes menores de 19 anos de idade segundo sexo e
Grandes Regides - 2016

Nimero de notificacdes de estupro de criangas e
adolescentes menores de 19 anos de idade segundo sexo e
Grandes Regides - 2016

Frequéncia total de Frequéncia total de
Masculing  Feminino  casos enfre menores

Grandes fegibes

Ignorado

Grandes Regides Ignorado  Masculino Feminino casos entre menores

de 19 anos de idade de 19 anos de idade
Regiao Norte - n 75 86 Regiao Morte 357 3137 3594
Regiao Nordeste - 12 102 14 Regiao Nordeste 241 233 1572
Regiao Sudeste - 53 300 353 Regido Sudeste 1 857 4578 5478
Regido Sul - 30 120 150 Reqiao Sul 512 2654 3.166
Egﬂit?gmst . - 7 7 78 E:g';:_ et 199 1417 1616
Brasil 13 668 781 Brasil 1 2206 14117 16.424

Fonte: Ministério da Satide (MS)/Secretaria de Vigilancia em Satude (SVS) - Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacdo (Sinan Net).

Fonke: MinEtério da Saude [M5)/Secretaria de Vigilancia em Salde [SV5) - Sistema de Infarmaie
de Agravas de Natificache [Sinan Net).

es de 19 anos de idade
do Grandes Regides - 2016

Niumero de notificacdes de pornografia infantil de criangas C
e adolescentes menores de 19 anos de idade segundo sexo registrados
e Grandes Regides - 2016

de

I

Total de Total de

Frequéncia total de

Del5a casamentos casamentos

Menos de

Grandes Regides lgnorado  Masculine  Feminino casos entre menores Grandes Regioes 15anos 19 anos com mulheres  do ano entre
TR s i e deidade  deidade  menoresde 19 homens e
anos de idade mulheres
Regido Norte 3 73 96 .,
Regiao Morte 15 9.675 9.690 81.498
Regido Nordeste 18 63 81 .
Regiao Mordeste 40 30.037 30077 245,631
Regiao Sudeste 63 210 273 .
Regiao Sudeste 18 44.386 44.404 536.093
Regiao Sul 35 94 129 ,,
Regiao Sul 17 14.700 14817 133325
Regian
2L a3 [+8] ia
Centro-Oeste Regido 54 10552 10.606 93.634
Centro-Oeste
Brasil 159 485 644 _
Brasil 244 109.350 109.594 1.090.181

Fonte: Ministério da Saude (MS)/Secretaria de Vigilincia em Saude (SVS) - Sistema de Informacio

de Agravos de Notificagio (Sinan Net). Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Estatisticas do Registro Civil.

A convivéncia com esse publico nos mostra que cada vez mais os pais terceirizam a educagao dos filhos para as
escolas, avos, parentes e até mesmo vizinhos devido a necessidade de trabalho para a sobrevivéncia.

Sendo assim, conceitos de valores ficam perdidos. A ADRA tem como foco fundamental a preservagdo de
valores.

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n® 300 —Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara — SP — Fone
(16) 3397-7052 /99790-9088

Email:lucy.paula@uch.org.br



A‘[)RA AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
. ASSISTENCIAIS
BRrRAS
CNPJ/MF 15.355.260,/0011-29

Para tanto os projetos SONHO INFANTIL, CAPACITACAO PROFISSIONAL E GAROTAS BRILHANTES pretendem
preencher essa lacuna na medida do possivel e nos diversos segmentos e faixa etaria, embora tenhamos a
consciéncia que a familia é o melhor lugar para a formacédo do individuo.

0 Projeto Sonho Infantil, tem apresentado étimos resultados no servico de convivéncia e acompanhamento
das familias e oferece condi¢Ges estruturais, educacionais e culturais, com possibilidades de intervir como
transformador social, para o real exercicio de cidadania e sociabilidade, na vida de criangas e seus familiares.

Taxa de Desocupacgao - Brasil - 2012/2019

E notdério e amplamente divulgado as
taxas elevadas de desemprego no pais,
sendo que a desqualificagdo profissional
dificulta ainda mais essa
empregabilidade.

Avante ao tempo, a ADRA sempre se
preocupou com esse item de qualificacdo

) L G 5 oL B (0 e vem ampliando, aos poucos, seu leque

de oferta de cursos de capacitagdo. O

ovos] 6 52 5 ) 20 " s Projeto Capacitacdo Profissional,
Feme IBGE. Pes: e micibos Contin

- oferece condi¢Ges de transformar, com a
dignidade, a vida do usudrio, transformando arealidade social existente. Com condig¢Ges de trabalho, o mesmo
torna-se multiplicador a medida que os reflexos de seu trabalho afetam economicamente, culturalmente e
socialmente a vida de todos os membros da familia e consequentemente do meio.

Mota: Somente o

Nascidos vivos de mulheres de zero a 19 anos de idade 0 Projeto Garotas Brilhantes vem complementar
segundo Grandes Regides — 2017 . . . . J . X
acOes voltadas as adolescentes em situagdes vulneraveis visando
ST AT 0 empoderamento e autodesenvolvimento do género feminino,
de de z . . . o
Tdade | idade Jganoeace 08 com objetivo o desenvolver de suas capacidades, habilidades,
anos de idade
Regiio Norte 2 4310 evs2 73.974 protagonismo e participacdo cidada.
Regia . . .
Nordeste 8643 154439 163.082 Entre os recursos de apoio que esse Projeto oferece:
Regiao Sudeste 4 5500 147795 153.389 apoio emocional, material, cognitivo/informacional, manutenc&o
Regido Su 1842 50304 2146 daidentidade social e media¢do de contatos sociais.
Regiao - .
Cn;l'm Dete 1.720 36.001 37.721
Brasil (] 22,105  458.201 480.312

A ADRA inaugurou sua nova sede no bairro Maria Luiza recentemente. No decorrer dos anos e com a estruturagao do
trabalho da ADRA e um maior conhecimento do publico alvo local, pretendemos instalar novos projetos que atendam
diretamente a familia e o idoso, de uma forma a atingirmos todas as faixas etarias.

Nos ultimos anos o MPT — Ministério Publico do Trabalho tem tido um papel fundamental na existéncia da
ADRA Araraquara. Com subsidios financeiros vem contribuindo fundamentalmente para o desenvolvimento
destes projetos. E com a unido de esforcos que nos permitimos a ser Transformadores Sociais para um bem
comum.
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PROJETOS PROPOSTOS

Temos como proposta a manutencdo dos projetos existentes e a implantacdo de novos projetos conforme a
demanda.

OBJETIVOS

a) Objetivo Geral

Este projeto tem por objetivo, complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagGes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protec¢do social de assisténcia social nos territdrios; promover acessos a
servicos setoriais; oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuadrios; possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

b) Objetivo Especifico

+» Complementar as acdes da familia na prote¢do e desenvolvimento e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

¢+ Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacGes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

++ Viabilizar o empoderamento e a promog¢do da diversidade e equidade de oportunidade através de
participagao;

Conscientizar sobre a saude, seguranga e o combate a violéncia e auto violéncia.

Ampliar as possibilidades dos projetos de vida/ empreendedorismo e desenvolvimento das habilidades;
Assegurar espacos de discussdo e reflexdo sobre temas transversais viabilizando o empoderamento e o
autodesenvolvimento;

+»+ Elevar a autoestima e autoimagem das adolescentes através da valorizacdo das diferencas;

3

S

53

%

5

%
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ORIGEM DOS RECURSOS UTILIZADOS:

ORIGEM NATUREZA VALOR
Poder Judiciario 12 Vara Criminal Recurso Publico RS2.589,42
PSF — Programa de Saude da Familia Servigco R$0,00
Ministério Publico do Trabalho — Araraquara Recurso Publico RS454.518,83
Doagdes Diversas R$0,00
Préprio Eventos / bazar R$15.721,15
Pessoas Fisicas Doacao R$13.752,35
Pessoas Juridicas Doagao R$12.000,00
Nota Fiscal Paulista RS8.379,75
INFRAESTRUTURA
Prédio ( x ) Proprio () cedido ( )alugado

Estrutura Fisica (Sede)

Material existente

06 salas

Coordenacdo — 1 computador, 1 mesa, 1 cadeira;

Servigo Social — 1 computador, 1 impressora, 2 arquivos, 1 mesa, 3
cadeiras, 1 ventilador;

Reunido - 1 mesa, 6 cadeiras, 1 armario, 1 TV, 1 ventilador;
Cabeleireiro — 2 armarios, 4 cadeiras, 1 lavatorio, 1 ventilador;

Estética - 6 mesas de manicure. 2 banquetas, 1 armario, 6 cadeiras, 2
macas,1 ventilador;

Costura - 6 maquinas de costura industrial, 10 maquinas de costura, 10
cadeiras, 2 armdrios, 1 ventilador;

Sonho Infantil — 2 armarios, 3 mesas, 21 cadeiras, 1 ventilador.

01 recepgao

1 balcdo, 1 mesas, 2 cadeiras, 2 computadores, 2 impressoras, 4 armarios,
1 ventilador

04 banheiros 2 armarios
01 cozinha 1 armarios, 4 cadeiras, 1 fogdo, 1 geladeira, 1 micro-ondas
01 despensa 3 estantes

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n® 300 —Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara — SP — Fone

(16) 3397-7052 /99790-9088
Email:lucy.paula@uch.org.br




ADRA AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
BRrAsyp, | Aemeas
! B CNPJ/MF 15.355.260,/0011-29

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Araraquara, areas de 1.003.625Km?, localizada no centro do estado de S3o Paulo, com IDH 0,815 (i8GE 2018) e
populagdo estimada 236.072 habitantes (IBGE 2019).

Encontra-se em 142 lugar no IDH, dentre os municipios do Brasil e 72 dentre os do Estado de Sao Paulo (1BGe
2010) .

Na educagdio, taxa de escolarizagéio de 6 a 14 anos 98,7%, se colocando em 1342 no ranking do Estado de Séo
Paulol.(Fonte: IBGE2017).

Incidéncia da pobreza 9,92 (1BGE 2003).

No trabalho, 49.659 pessoas ganham entre 1 e 2 saldrios minimos na condigdo de atividade. E 49.892 estdo
sem atividade. (dados 186E 2010)

PIB de Araraquara 7.797.248,70 (IBGE 2016).

O bairro “Jardim Maria Luiza” possui uma populagdo de aproximadamente 5000 moradores de classe baixa e
anseia por servigos assistenciais, pois se trata de um bairro de periferia, contando apenas com uma Associagao
de Moradores, Escola de ensino fundamental, Creche, CRAS e Posto de Saude da Familia.

Foi realizada uma pesquisa entre a ADRA, PSF, Associacdo de Moradores e UNESP (2017) no bairro Maria Luiza:

IDADES =18 A 26 ESCOLARIDADE
ANOS o = FUNDAMENTAL
Y m27 A36 0% INCOMPLETO
5% = FUNDAMENTAL
4% "2 ?;\12546 2% > 6% 794 COMPLETO
10% MEDIO
ANOS INCOMPLETO
=47 A56 MEDIO
ANOS COMPLETO
= SUPERIOR
m 57 A66 70% INCOMPLETO
ANOS = SUPERIOR
= SEM COMPLETO
DADOS = SEM DADOS

Trabalho

6% 1% Situagdo de trabalho

50% Sim
SEM DADOS

43%

Obs.: Outras informagdes sobre essa pesquisa encontram-se disponiveis nos arquivos da ADRA.
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Manutencéo de Projetos e subprojetos

SONHO INFANTIL

PUBLICO ALVO

Criangas e respectivas familias inscritas pela procura espontanea, encaminhamentos da Rede Socioassistencial e
encaminhamento das demais politicas publicas;

Faixa Etaria: de 06 a 12 anos.

Sexo: ambos os sexos.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NO ANO:

A capacidade de atendimento 120 criangas e 120 familias, totalizando 240 usudrios.

DESCRICAO DA ACAO / SERVICO QUALIFICADO / FLUXO DE ATENDIMENTO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Teremos como meta manter os servigos ja oferecidos pela ADRA para atendimento para 80 usuarios sendo, 40
criangas de ambos os sexos e 40 familias, residentes no bairro Jd. Maria Luiza, com idade de 06 a 12 anos,
funcionando as tergas e quintas-feiras das 9:00 as 11:00h e das 14:00 as 16:00h.
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Podendo atingir a capacidade maxima de 60 criangas diretos e 60 familias indireto, totalizando 120 pessoas.

Desenvolveremos atividades como o esporte, lazer e cultura, além de nog¢Ges de cidadania, todas baseadas em
valores.

Realizaremos reuniGes periddicas com as familias que abordam temas como: relacionamento entre os pais (limites,
regras, vinculos, drogas, sexualidade, violéncia doméstica e outros).

Tera por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagao e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas, a partir dos interesses, demandas e potencialidades. As intervengdes
serdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Propiciard experiéncias favorecedoras do desenvolvimento na prevencdo de
situacGes de risco social.

METODOLOGIA

Cada atividade sera organizada (linguagem e metodologia) por 02 grupos, que serdo formadas por faixa etaria de 06
a 09 anos (compostos por criancgas) e 10 a 12 anos (composto por pré-adolescentes). Sendo, criangas no periodo da
manha e pré-adolescentes no periodo da tarde.

Cada turma fara rotatividade com a distribuicdo descrita no quadro de atividades abaixo.

Sempre que possivel serdo promovidos passeios para aumentar o conhecimento e apresentar formas posturais de
comportamento para o bom relacionamento com a sociedade. Cada passeio terd objetivos culturais e de lazer vindo
complementar o conteudo aplicado pelo projeto, para fixar e exemplificar o conhecimento.

INSERCAO DA FAMILIA - Além dos atendimentos e encaminhamentos da assistente social e da psicdloga, serdo
desenvolvidas atividades que promoverdo a convivéncia para o fortalecimento de vinculo entre o usuario e sua
familia.

Havera reuniGes com as familias para promover o desenvolvimento psicoldgico, habilidades de comunicagdo e
informagOes em geral que serdo aplicadas através de dinamicas de grupos e palestras. O objetivo desta agdo é
integrar a familia ao contexto e fornecer conhecimentos que venham agregar qualidade de relacionamento familiar,
além da cultura contida no conteudo, vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e facilitar o acesso a servigos, conforme demanda e necessidades.

ARTICULAGAO EM REDE

A intersetorialidade sera uma constante através dos servigos e programas oferecidos pela rede, utilizados na forma
de encaminhamentos, cursos ou palestras. Parcerias serdo propostas as instituicdes de ensino e pesquisa; iniciativas
sociais e/ou programas de desenvolvimento de instituicdes privadas ou n3o.

Com as Escolas - Apds apresentagdo do projeto para todas as escolas envolvidas com os usuarios, passa a ser de suma
importancia a interlocugao entre as institui¢des, formando um vinculo, com defini¢Ges especificas de seus papéis, de
forma a manter o controle de maneira a viabilizar que se cumpram seus objetivos.

Com os Conselhos — Participacdo em Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos como, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar.

Servigo Publico local de Saude — A parceria com o PSF — Posto de Saude da Familia serd mantida com a disponibilidade
de um agente de saude que trabalhara diretamente com os usuarios.

Servigos Publicos de Esporte, Cultura e Lazer — Através de parcerias a serem realizadas.

Com os CRAS e CREAS para encaminhamentos e atendimentos.
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ACOES / ATIVIDADES

HORARIO TERCA QUINTA SEXTA
9:00 RECEPGAO RECEPGAO
9:05 LAZER / ESPORTE LAZER / ESPORTE
Reunido de equipe
10:00 LANCHE LANCHE
10:15 - 11:00 REFLEXAO / CULTURA REFLEXAO / CULTURA
14:00 RECEPGAO RECEPGAO
14:05 LAZER / ESPORTE LAZER / ESPORTE
15:00 LANCHE LANCHE
15:15 - 16:00 REFLEXAO / CULTURA REFLEXAO / CULTURA

RECEPCAO - Diariamente todos os usuérios serdo recepcionados pelo orientador social para controle de registro de
frequéncia e recados relevantes.

LAZER — O orientador social conduzird essa disciplina com atividades previamente planejadas que envolvem
desenhos, gincanas, competicdes, relaxamento, brincadeiras e outras. E por meio do brincar que a crianca é inserida
no seu meio social e seu papel desempenhado, experimentando sua condi¢cdo de cidada.

ESPORTE - Atividades esportivas como futebol, capoeira, Karaté, judo, ténis de mesa e outras serdo apresentadas por
video para os usuarios. Apds pesquisa de interesse aplicada aos usudrios, contataremos a Secretaria de Esporte do
Municipio para uma possivel parceria. Caso essa parceria ndo atenda aos anseios dos usuarios o educador fisico
assumira as atividades de interesse desde que o espaco fisico atenda as necessidades. As atividades esportivas
poderdo ser realizadas com todos os usuarios ou com turmas divididas por faixa etaria, respeitando a seguranca fisica
do usudrio.

REFLEXAO —Filosoficamente serdo trabalhados alguns temas de valores referentes a conduta, respeito, conceitos
familiares e sociais, datas especiais, entre outros.

CULTURA ARTISTICA — Projetos artisticos de véarios segmentos e vdarias técnicas serdo apresentados e aplicadas para
diversificar o conhecimento do usuario. Ex.: artesanato (decoupage, trabalhos artisticos com diversos tipos de
materiais, apliques etc.) reciclagem, pintura, mosaico, origami, teatro, entre outros.

Todo o trabalho desenvolvido tera como objetivo despertar a sensibilidade, habilidades e criatividade, além de
beneficiar o usudrio para a utilizagdo deste recurso como futura fonte financeira ou para decoragao.

CULTURA MUSICAL — Serdo apresentados projetos musicais ou, se possivel, levar os usuarios para conhecer uma
orquestra com diversos tipos de instrumentos. Apds pesquisa de interesse, sera escolhido o instrumento que mais
agradar para ter como atividade musical. Contataremos a Secretaria de Cultura do Municipio para uma possivel
parceria.

LANCHE — Devido a proximidade do almocgo, sera servido um lanche nutritivo e natural para suprir e recuperar as
energias gastas nas atividades do projeto e oferecer as minimas condi¢Ges alimentares para que o usudrio, caso ndo
se alimente em casa, consiga subsidiar energeticamente as atividades escolares que seguirdo no periodo da tarde. O
referido lanche serd servido apenas para os usuarios diretos de 32 e 52 feira.

E importante ressaltar que todas as atividades estardo relacionadas com “temas de valores” materiais, morais, sociais
e éticos como: respeito, cidadania, solidariedade, amizade, altruismo, entre outros.
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FASES DE EXECUGCAO

" T T, EVENTO REUNIAO EQUIPE REUNIAO FAMILIA
MES ATIVIDADE EMA A SER DATAS
TRABALHADO ESPECIAIS EXTERNO (32F) (52F)

Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

Jan

ATIVIDADES - Cotidianas

TEMAS — Temas de valores Intersetoriais. O mesmo tema sera trabalhado em todas as atividades, formando uma
corrente de pensamentos e ag¢des. Ex.: cuidado com animais, gentileza gera gentileza, respeito aos pais, cuidado com
as plantas, atenc¢do aos professores, respeito aos idosos, outros.

DATA ESPECIAIS — Respeito as datas comemorativas do calendario nacional. Ex.: dia do trabalhador, aniversario da
cidade, dia das criangas, natal, outros.

EVENTO EXTERNO — Levar os usuarios para um passeio que venha somar e vivenciar o contelido programatico. Ex.:
visitagdo a uma fabrica para conhecimento de novas profissGes, ampliando seu universo; vista a um meio de cultura
ambiental, respeitando o meio ambiente; outros.

REUNIAO DE EQUIPE - avalia¢es das atividades e programacdes discutidas e decididas entre a equipe técnica.
Avaliacdo individual dos usuarios e técnica conjunta de a¢do para atingir um objetivo comum.

REUNIOES COM AS FAMILIAS — os mesmos temas abordados com os usudrios se relacionardo com os temas
trabalhados com as familias, fazendo uma integracao entre ambos. Outros assuntos de ordem promocional e
psicoldgicos serdo abordados.
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RECURSOS HUMANOS:
Carga ,
F o H g Vinculo com a
ungao Quantidade ordria Entidade
Semanal
. . 30h
Assistente Social 01 ora§ Contratado
semanais
2
Psicélogo 01 0 hora.s Voluntario
semanais
40 h
Aux Administrativa 01 0 ora.s Contratado
semanais
Facilitador de Oficina 01 06 horas Voluntério
semanais
Facilitador de Oficina 01 04 horas Parceria
semanais
Facilitador de Oficina 04 02 horas Voluntério
semanais

RECURSOS FINANCEIROS

SONHO INFANTIL 2020
Equipamentos 2.000,00
Recursos Humanos 57.100,00
Didaticos e pedagdgicos 2.620,00
Alimentacdo 3.060,00
Higiene e limpeza 430,00
Manutengao 5.200,00
TOTAL 70.410,00

Av. Sgto. PM Vital Maria Bueno Lopes n® 300 —Jd. Maria Luiza — Cep.: 14.805-266 — Araraquara — SP — Fone
(16) 3397-7052 /99790-9088

Email:lucy.paula@uch.org.br



A‘[)RA AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
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At CNPJ/MF 15.355.260/0011-29
MESES/2020 1e 20 3e 40 50 62 70 8e 9e 102 110 12| TOTAL
Equipamentos 0,00 | 1.000,00 0,00 0,00 0,00| 500,00 0,00 0,00| 000 | 500,00 0,00 0,00 | 2.000,00
Humanos 5.500,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 4.300,00 | 8.600,00 | 57.100,00
LI OIE0 0,00| 550,00 30,00| 40,00 0,00| 600,00| 200,00| 100,00| 100,00| 500,00 500,00 0,00 | 2.620,00
pedagdgicos
Alimentago 0,00| 300,00| 12000| 120,00| 120,00| 50,00| 500,00| 300,00| 450,00| 300,00| 200,00 600,00 3.060,00
:r'f::e"z:e 0,00| 150,00 0,00 0,00 0,00 000| 80,00 0,00 0,00 0,00| 200,00 0,00| 430,00

Manutengao 100,00 | 780,00 | 440,00 440,00| 440,00| 420,00| 100,00| 780,00| 150,00 150,00 | 700,00 | 700,00 5.200,00

5.600,00 | 7.080,00 | 4.890,00 | 4.900,00 | 4.860,00 | 5.870,00 | 5.180,00 | 5.480,00 | 5.000,00 | 5.750,00 | 5.900,00 | 9.900,00 | 70.410,00

TOTAL
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

4

!’

Adolescentes, Jovens, adultos e idosos inscritos pela procura espontanea, busca ativa e encaminhamentos da Rede
Socioassistenciais.

PUBLICO ALVO

Faixa Etdria: acima de 15 anos.
Ambos os sexos

Com curso fundamental.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NO ANO:

Aproximadamente 400 usuarios/ano.

DESCRICAO DA AGAO / SERVICO QUALIFICADO / FLUXO DE ATENDIMENTO

A ADRA promoverd cursos de Capacitagio Profissional, para atender aproximadamente 120 usuarios/ano, divididos
em dois semestres), com até 15 participantes por turma, sendo, duas turmas de costura e duas de estética.

Para ambos os sexos, vindos de diversos bairros da cidade, com prioridade ao Bairro Maria Luiza, com idade minima
de 15 anos, de 22. a 52. feira, nos periodos da manha e tarde, uma vez por semana cada curso, com duragdo de 3
horas cada.
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Capacitagdo Profissional de: COSTURA / ESTETICA .

Subprojetos - Palestras e minicursos também farao parte da formacao profissional, que se preocupa com o cidaddo
como um todo e ndo apenas com as técnicas a serem utilizadas.

ARTICULAGAO EM REDE

A intersetorialidade serd uma constante através dos servigos e programas oferecidos pela rede, utilizados na forma
de encaminhamentos, cursos ou palestras. Parcerias serdo propostas as instituicdes de ensino e pesquisa; iniciativas
sociais e/ou programas de desenvolvimento de instituicbes privadas ou ndo.

Parceria com o SEBRAE serd possivel para emissdao de certificados e o favorecimento de crédito para alunos
empreendedores que queiram fazer seu préprio negécio.

Todos os cursos serdo certificados pela ADRA com possibilidade de realizagdo de parcerias com o Sistema “S” que
poderdo também certificar os mesmos, melhorando a qualidade dos cursos profissionalizantes.

Servigos Publicos com a Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico serdo bem-vindos através
de parcerias a serem realizadas.

ACOES / ATIVIDADES
HORARIO SEGUNDA ‘ QUINTA ‘ SEXTA
MANHA CURSO DE ESTETICA Reunido de Equipe
8:30 - 11:30 9:00 - 11:00
TARDE CURSO DE COSTURA / ESTETICA
13:30 a5 16:30

Obs.: Palestras, minicursos e os cursos adicionais solicitados pela comunidade poderdo ser realizados no periodo
vagos (outros).

COSTURA

Os cursos de costura englobam aulas tedricas e praticas. O aluno vivencia o processo de modelar e confeccionar pegas
do vestudrio: tragar moldes, riscar e cortar o tecido, preparar as partes, fechar a pega, colocar ziperes e bolsos. Outros
cursos ligados a moda podem ser propostos pelos usuarios ou pelo facilitador de oficinas. Estes cursos serdo
certificados e facilitadores como geragdo de emprego e renda e tornard o usuario apto a ser inserido no mercado de

trabalho.

NogGes de costura para pequenos reparos e confecgGes que facilitam a economia doméstica para consumo préprio
ou pequenos servicos. Aprendizado em diversos tipos maquinas de costura, utilizando varias técnicas e velocidades.

ESTETICA — O facilitador de oficinas ministrara cursos de depilacdo, design de sobrancelhas, manicure e pedicure,
maquiagem, higienizacdo facial, entre outros que podem ser propostos pelos usuarios. Estes cursos serdo
certificados, tornando-se facilitadores como geragdo de emprego e renda.

OUTROS — Palestras preparatdrias poderdo ser realizadas conforme o conhecimento e necessidade do publico alvo.
Minicursos serdo aplicados para a capacitagdo e performance pessoal.
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Cursos de 3 a 5 meses cada;
02 etapas de cursos em 11 meses;

Palestras ou minicursos de 2 meses no maximo.

FASES DE EXECUCAO

EVENTO
EXTERNO

MES CURSOS MINICURSOS PALESTRAS

CURSOS — estética e costura.

MINICURSOS — cursos preparatérios para uma boa apresentagdo no mercado de trabalho, concorréncia profissional
e ética. O Coach poderad ser oferecido ensinando seus participantes a desenvolverem metas a serem cumpridas.
PALESTRAS — empreendedorismo, MEI, Lei trabalhistas, negdcios, outros.

EVENTO EXTERNO - Visitas em lojas do comércio para identificagdo dos produtos a serem utilizados e
comercializados.

REUNIAO DE EQUIPE — avalia¢8es das atividades e programagdes discutidas e decididas entre a equipe técnica.
FORMATURA — formatura dos alunos com participacdo de autoridades, representantes da rede, familiares e equipe
de trabalho.

Recursos Humanos:

Carga ,
Funcs H g Vinculo com a

ungao Quantidade ordria Entidade
Semanal

Psicéloga 01 03 horas Voluntdria
semanais

Assistente Social 01 15 horas Contratado
semanais

Aux de Escritorio 01 40 horas Contratado
semanais

Facilitador de Oficina 03 03 horas Auténoma
semanais

Facilitador de Oficina 01 03 horas Voluntaria
semanais
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ASSISTENCIAIS
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CAPACITAGCAO PROFISSIONAL 2020

Equipamentos 4.800,00

Recursos Humanos 61.500,00

Didaticos e

pedagdgicos 2:530,00

Alimentacdo 400,00

Higiene e limpeza 430,00

Manutenc¢do 5.200,00

TOTAL 74.860,00

MESES/2020 12 2¢ 3¢ ae 5e 62 70 ge 9e 102 110 122  TOTAL
E‘:“ipame"t 0,00| 800,00 0,00 0,00 0,00 | 2.000,00 0,00 0,00 0,00 | 2.000,00 0,00 0,00| 4.800,00
Humanos | 6.000,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 | 10.500,00 | 61.500,00
Didaticos e
P 0,00| 50000 23000| 10000| 10000| s50000| 10000| 100,00 300,00| 200,00 400,00 0,00| 2.530,00
Alimentago 0,00| 120,00 0,00 0,00 000| 1000 000 s000| 5000| 5000| 120,00 0,00| 400,00
:'i':ﬁ:fe"zeae 0,00 | 150,00 0,00 0,00 0,00 000 80,00 0,00 0,00 0,00 200,00 000| 430,00
o'v'a"”te""'é 100,00 | 780,00 440,00 440,00| 44000| 42000| 10000| 78000| 150,00| 150,00 700,00 700,00 5.200,00

TOTAL | 6.100,00 | 6.850,00 | 5.170,00 | 5.040,00 | 5.040,00 | 7.430,00 | 4.780,00 | 5.430,00 | 5.000,00 | 6.900,00 | 5.920,00 | 11.200,00 | 74.860,00
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Implantagéo de Novos Projetos

SONHO INFANTIL

Inovaremos esse ano com a implantagdo deste projeto no periodo da tarde, dobrando o nimero de usuarios
e enriquecendo nosso trabalho.

PUBLICO ALVO

Teremos como meta ampliar os servigos ja oferecidos pela ADRA.

No periodo da tarde atenderemos 40 usudrios sendo, 20 pré-adolescentes e 20 familias, funcionando as tercas e
quintas-feiras das 14:00 as 16:00h.

Faixa Etaria: de 06 a 12 anos.
Sexo: ambos 0s sexos;

As atividades serdo as mesmas realizadas no periodo da manha descritas acima.
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PUBLICO ALVO

Adolescentes de 13 a 17 anos do género Feminino, em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NO ANO:
Aproximadamente 50 usuarios/ano.
DESCRICAO DA ACAO / SERVICO QUALIFICADO / FLUXO DE ATENDIMENTO

Na Escola / ADRA:

50 garotas/ano por escola.

A cada ano fecha-se um ciclo e inicia-se outro, por 3 anos. Podendo ser prorrogado.

Total de aproximadamente 150 garotas no triénio.

Serdo formadas turmas de convivio e oficinas. De 22 e 42 feira . O numero de atendidas por turma serd
determinado conforme a demanda.

Inicio
Fevereiro / 2020

Término
Dezembro / 2022
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Etapa/Fase

Objetivos Metas Metodologia / | Periodicidade Resultados esperados Profissional

Estratégias — — Envolvido
Quantitativos Qualitativos

Realizar busca ativa pelas escolas | Promover o | Oficinas Duragdio de 10 | Adesdo e execu¢do do | Com base na pesquisa de | Coordenadora;

publicas; Encontros, Workshops, | autodesenvolvimento e o | socioeducativas; meses do projeto (5 | Projeto em minimamente | satisfagdo, avaliar os Assistente

oficinas psicossociais, dindmicas, | empoderamento do encontros com cada | 50% das Institui¢des, | fatores qualitativos e obter Social:

Interagdo artistica e projeto de | género  feminino em instituigdo). levantadas na busca ativa. minimamente  70% de !

vida; diversas areas da vida satisfagdo. Psicologos

Estagiarios;

Convidados;

Voluntarios
Despertar a conscientizagdo do | Promover o conhecimento | Oficinas Durante o decorrer | Apropriagdo de 100% das | Inclusdo ao processo de | Coordenadora;
auto valoragdo, potencialidades e | de seus direitos e deveres | socioeducativas dos 5 encontros por | participantes do | cidadania consciente de Assistente
direitos; apresentados no ECA e cada instituicdo. conhecimento relativo aos | seus direitos e deveres. Social;
PNDH; “Direitos”.
Psicélogos;

Estagiarios;

Convidados;

Voluntarios.
Favorecer as adolescentes que se | Proporcionar o | Promover oficinas que | Durante os o | Mensurar através dos | Avaliar a compreensdo da | Coordenadora;
encontram em situagdo de alta | desenvolvimento de suas | possibilitem o exercicio | decorrer dos 5 | indicadores os avangos nas | possibilidade de superagdo Assistente
vulnerabilidade e risco social, | habilidades para possiveis | de  atividades que | encontros por cada | praticas relacionadas ao | e elaboragdo de projetos Social:
reforcando a auto valoragdo, e | projetos de vida para o | estimulem o | instituicdo. empoderamento para o futuro !
ampliagdo as possibilidades dos | futuro. desenvolvimento de minimamente de 70% das | empreendedor individual e Psicdlogos;
projetos de vida/ habilidades e participantes. comunitério. Estagiarios;
empreendedorismo e autoconhecimento;

desenvolvimento das habilidades;

Convidados;

Voluntarios.
Possibilitar a ampliagdo do | Oportunizar as | Promover a Durante o decorrer | Avaliar o engajamento | Avaliar a aquisicio e | Coordenadora;
universo informacional, artistico e | adolescentes o acesso a | conscientizagdo de dos encontros | minimo de  70% das | conscientizagdo da Assistente
cultural das adolescentes; informacgdes, estimulando | Igualdade de Género na | desenvolver as | participantes na proposta | relevancia do engajamento Social;
o desenvolvimento do | Instituicdo a qual estdo ideias apresentadas | de elei¢do e conscientizagdo | feminino nas causas
protagonismo das | inseridas. Através de pelas participantes. da comunidade. sociais. Psic6logos;

mesmas.

elaboragdo de cartazes
e ELEICAO DAS
“GAROTAS
DESTAQUES”

Estagiarios;
Convidados;

Voluntarios.
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Assegurar espacgos de referéncia | Socializar os espagos de Através de dinamica | Durante os o | Garantir que 100% das | Disponibilizar folhetos | Coordenadora;
para o convivio grupal e | referéncia para a figura apresentar e discutir a | decorrer dos 5 | participantes conhega a | informativos de cada Orgdo Assistente
comunitério; feminina, tais como: funcionalidade da Rede | encontros por cada | Rede. que compde a rede de Social;
. . de Garantia se Direitos. instituigdo. Garantia de Direitos.
-Delegacia da Mulher; Psicélogos;
-CREAS Estagiarios;
-Conselho Tutelar Convidados;
-CRAS, Voluntérios.
-SMADS
Assegurar espacgos de discussdo e | Instigar através de videos Através de oficinas | Durante os o | Conscientizar 100% das | Participacdo integral e de | Coordenadora;
reflexdo sobre temas transversais | (filme) e andlise de casos a | socioeducativas decorrer dos 5 | participantes de que o | forma consciente das Assistente
viabilizando o empoderamento e | relevdncia de espagos de aplicada a metodologia | encontros por cada | espago de referéncia | atividades propostas; Social;
o autodesenvolvimento; discussdo; do * Plug And Play instituigdo. prioritdrio para discussdo
serd a proépria Instituicdo a Psic6logos;

qual fazem parte;

Estagiarios;

Convidados;

Voluntarios.
Elevar a autoestima e | Através de dinamicas e Através de oficinas | Durante os o | Acompanhar e monitorar a | Motivar e acompanhar a | Coordenadora;
autoimagem das adolescentes | outras estratégias ludicas, socioeducativas decorrer dos 5 | frequéncia através de lista | participagdo de forma Assistente
através da valorizagdo das | como o encontro para aplicada a metodologia | encontros por cada | de participagdo de | interativa das dindmicas de Social:
diferengas; troca de experiéncias, e a do *Plug And Play e | instituicdo. minimamente  70% de | atividades propostas nas ’
aceitagdo e valorizagdo confraternizagdo de frequéncia assidua; oficinas; Psicélogos;

pessoal;

encerramento;

Estagiarios;
Convidados;

Voluntarios.

Promover a educagdo sexual de
forma a atender as necessidades
das adolescentes, através da
linguagem  jovem, utilizando
estratégias Iudicas e significativa,

desenvolvendo acoes
preventivas, gravidez na
adolescéncia, risco, e a nédo

interrupgdo dos projetos de vida.
Favorecendo a saude emocional;

Instigar o compromisso
com a maternidade em
equilibrio com o projeto de
vida e a vida pessoal de
forma  responsavel e
consciente;

Através de oficinas
socioeducativas
aplicada a metodologia

do *Plug And Play

Durante os o
decorrer dos 5
encontros por cada
instituigdo.

Organizar participagdo para
apresentagdo do “Projeto
Garotas Brilhantes” no Dia
Internacional da Garota que
é comemorado no Dia 11 de
Outubro.

Avaliar a efetividade da
participagdo no evento.

Coordenadora;

Assistente
Social;

Psicologos;
Estagiarios;
Convidados;

Voluntarios.
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Oportunizar as adolescentes em
vulnerabilidade acesso a
atividades culturais e de lazer,

promovendo atividades
recreativas e passeios, a fim de
fortalecer os vinculos

comunitdrios e a experiéncia de
trocas de vidas;

Permitir o contato com
outras garotas e trocas de
experiéncias através de
encontros em chacaras e
outros ambientes de lazer

Locar espago adequado:
chécara ou outro local

para passeio e a
condugdo para que
possa oportunizar o

acesso as atividades de
lazer e troca de
experiéncias;

Realizagdo do
encontrdo, sendo
apenas 1

Durante o ano;

Oportunizar  100%  das
participantes do projeto a
cultura e lazer

Frequéncia nas atividades
de lazer e cultura

Coordenadora;

Assistente
Social;

Psicélogos;
Estagiarios;

Convidados;

Voluntarios.
Instrumentalizar as “Garotas” | Organizar a eleicdo para | Realizar a eleigdo; Busca ativa através | Adesdo de 100% no | Monitorar o | Coordenadora;
para o engajamento social | escolha de representante da disponibilidade | processo eleitoral, através | empoderamento através Assistente
promovendo a Eleicdo de uma | do grupo para que da Instituicdo da candidatura, elaboragdo | daautonomia na realizagdo Social:
representante do Grupo; incorporem a relevancia da . e votagdo; da eleigdo do ’
. Concomitantemente Psical .
representatividade e voz representante de sala; sicologos;

ativa em meio a

as oficinas em
horério alternativo,

Estagiarios;

comunidade;

’ executar o Convidados;
planejamento e a untari
eleicio; Voluntarios.

Conscientizar sobre a saude, | Promover através do | Convidar profissionais Convidar um | Favorecer 100% das | Favorecer o
segurancga e o combate avioléncia | grupo a vivéncia de | daareade salde para profissional participantes o acesso a | autoconhecimentoe Coordenadora:
e autovioléncia. principios de  saude, | participar das especifico para | tematica e a discussao; combater as incertezas ’
seguranca e combate a | relacionadas a participar em cada que a falta de apropriagdo Assistente
violéncia; tematica; uma das instituigdes e conscientizagdo podem Social;
acolhedoras; gerar, tais como: a Psicélogos;

gravidez inesperada, ou
mesmo a contaminagdo
por doengas sexualmente
transmissiveis;

Estagiarios;
Voluntarios;

Convidados da
drea da saude

Viabilizar o empoderamento e a
promogdo da diversidade e
equidade de oportunidade.

Organizar a participagdo
das representantes de
cada instituicdo em
atividade pratica que visa
os engajamentos dos
representantes da
populagdo na questdo do
“Empoderamento
feminino e a Equidade de
oportunidades”

Agendar participagao
na Camara Municipal,
préximo ao Dia
Internacional da
Garota;

Uma vez no ano.

Favorecer 100% de
representatividade das
instituicdes participantes;

Monitorar na execugdo de
um discurso e demais
formas de apresentagédo;

Coordenadora;

Assistente
Social;

Psicologos;
Estagiarios;
Voluntarios

Convidados
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Fortalecer a unido do género | Proporcionar a camiseta a Aquisigdo através da As aquisicGes das | Proporcionar a 100% das | Zelar pela economicidade, Coordenador

feminino, favorecer a identidade, | cada participante do compra de camisetas camisetas participantes a camiseta. realizando orgamentos e o Auxiliar

e o movimento pela luta dos | “Encontrdo”. que sera destinado as antecipadamente ao acesso a cada participante.

direitos. participantes. “Encontrdo”. Contabil

Realizar passeio para fortalecer os | Fortalecer os vinculos e Agendar em parques e Anual Proporcionar as garotas | Avaliar a adesdo das Coordenadora;

vinculos da Equipe das | favorecer a proximidade outros, locar 6nibus. destaque, sendo 1/5 de | garotas, interesse e Assistente

participantes que se destacaram | garantindo o direito a acordo com a meta de | expectativas. Social:

durante o decorrer das Oficinas. cultura e lazer. atendimento. ’
Psicologos;
Estagiarios;
Voluntarios

QUADRO DE ATIVIDADES DOS ENCONTROS DA OFICINAS

N2 de encontros TEMA OBIJETIVO ESTRATEGIA FACILITADOR
Abertura e acolhimento Recepgdo acolhedora Palestra, workshop, roda | Educador Social,
de conversa, dindmicas. Psicélogos, voluntarios,

le2 Eu me olho, eu me vejo Trabalhar a autovalorizagdo, autoestima e convidados especiais
autoconhecimento da pessoa focada na importancia
do género feminino e seus padroes de belezas.
Eu me amo, eu me respeito e | Conscientizar sobre a gravidez na adolescéncia, | Palestra, workshop, roda | Educador Social,
me valorizo. namoros — riscos e prevencgao, sexualidade e relagdo | de conversa, dinamicas. Psicdlogos, voluntarios,
3ea sexual precoce. Promover o entendimento sobre convidados especiais
relacionamentos e tipos de relacionamentos, a
aceitagdo do proximo devido suas diferengas, e
identificagdo das relagdes abusivas
Eu tenho coragem de dizer | Abordar e conscientizar sobre direitos, a violagdo de | Palestra, workshop, roda | Educador Social,
5e6 ndo, confio e vengo o medo direitos, a questdo da violéncia e do abuso, e a auto | de conversa, dindmicas. Psicdlogos, voluntarios,
violéncia (suicidio e automutilagdo) convidados especiais
Eu tenho coragem de dizer | Estimular as usudrias se planejarem para o futuro | Palestra, workshop, roda | Educador Social,
7e8 sim e vou em frente empoeirando-as. de conversa, dindmicas. Psicdlogos, voluntarios,
convidados especiais
Projeto de Vida e | Contribuir para projetos futuros das usuarias. Palestra, workshop, roda | Educador Social,
9e10 Empreendedorismo de conversa, dindmicas. Psicélogos, voluntarios,

convidados especiais
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ATIVIDADE / MES FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO | AET out NOV | DEZ JAN
Oficinas Temdticas X X X X X X X X X
Dindmicas X X X X X X X X X
Oficina de estética X X X X X X X X
Oficina de costura (opcional) X X X X X X X X
Oficina de Trufas X X
Oficina de Empreendedorismo X X
Encontros com a familia X X X X
Workshop — Mercado de trabalho X X
Reunido de equipe Técnica X X X X X X X X
Reunido equipe educacional X X X X
Reunido de Pais X X
Eventos X X X
Lazer X X X
Encaminhamento a rede socioassistencial X X X X X X X
Visita domiciliar X X X X X
Pesquisa de Opinido X X
Avaliagdo do projeto X X X X X X X X X X X
1° ETAPA

Durante os primeiros meses de execugao, a equipe fard o contato prévio com escolas e 6rgdos publicos através
de e-mails e telefonemas, em seguida fardo visitas (discussdo da demanda interna, levantamento das vulnerabilidades e a
sondagem da realidade — diagndstico), posteriormente o planejamento das oficinas, a partir do segundo més serd

concomitantemente as oficinas.

22 ETAPA
Os grupos serdo formados para as dinamicas tematicas.

Execucdo das oficinas na ADRA, serdo ao total de 4 meses cada oficina, sendo 2 horas e 30 minutos cada encontro,
uma vez por semana em cursos de capacitacdo profissional a escolha da garota. Estas oficinas poderdo contar com a

parceria do SEBRAE para formacdo e empoderamento.

32 ETAPA
Encontro de confraternizagdo anual (“Encontrdo”) — Cerimonia de Coroac¢do. — 8 horas.

Passeio — participantes: adolescente, equipe do projeto, 1 representando da instituicdo acolhedora.
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RECURSOS HUMANOS
01 Coordenadora 40 h Voluntdria 0,00
01 Assistente Social 10h Voluntdria 0,00
I'h 400,00 4.000,00
01 Psicologa Prestador Prestador
Servico Servico
01 | Orientador Social 20h R$1.500.00 20'000(’:?_?
03 Facilitador de 4 875,00 8.750,00
Oficinas
01 Assessoria 02 200.00 2.000,00
01 Faxineira 8 500.00 5.500,00
TOTAL 40.250,00

Coordenadora = Tania, Assistente Social = Lucy, Psicdloga = a contratar, Orientadora Social Mari, Facilitador de Oficinas = CP e a contratar

RECURSOS FINANCEIROS

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Contamos com o apoio do Ministério Publico do Trabalho para a realizagdo deste Projeto.

Equipamentos 1.700,00

Recursos 40.250,00

Humanos

Didaticos e 3.920,00

pedagdgicos

Alimentacdo 3.250,00

Higiene e 600,00

limpeza

Manutengao 5.280,00
TOTAL 55.000,00
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MESES/2019 1° 20 3¢ 40 52 62 7° 8¢ 92 102 112 120 TOTAL
Equipamentos 0,00 | 1.000,00 0,00 0,00 0,00 | 300,00 0,00 0,00 0,00 | 400,00 0,00 0,00| 1.700,00
Humanos 3.475,00 | 3.475,00 | 3.475,00 | 3.475,00 | 3.475,00 | 3.475,00 | 1.500,00 | 3.475,00 | 3.475,00 | 3.475,00 | 3.475,00 | 4.000,00 | 40.250,00
Dldatlc’o§e 0,00 150,00| 300,00 300,00 150,00| 400,00| 300,00| 300,00| 300,00| 300,00 600,00| 820,00| 3.920,00
pedagdgicos
Alimentagdo 0,00 250,00| 250,00| 250,00| 250,00| 250,00 0,00| 500,00 250,00| 250,00| 500,00 500,00| 3.250,00
I-.Ilglenee 150,00 0,00 0,00 | 150,00| 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00 600,00
limpeza
Manutengao 100,00 | 780,00 | 440,00| 440,00| 440,00| 440,00| 100,00| 780,00 150,00| 150,00| 730,00 730,00| 5.280,00
TOTAL 3.575,00 | 5.805,00 | 4.465,00 | 4.465,00 | 4.465,00 | 5.065,00 | 1.900,00 | 5.055,00 | 4.175,00 | 4.575,00 | 5.405,00 | 6.050,00 | 55.000,00

A utilizacdo dos recursos cedidos pelo MPT ndo tem prazo determinado para sua utilizagdo. Os calculos
acima apresentados representam valores anuais, mas os projetos poderdo ser continuos enquanto
estiverem atendendo os objetivos.
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INDICADORES DE RESULTADOS

Para avaliar o trabalho de redugdo e prevenc¢do da vulnerabilidade social, instrumentos técnicos serao
utilizados para essa avaliagdo:

Parametros a serem usados para afericdo do cumprimento das metas:
Qualitativo

Observagdo dos resultados das agdes;

Aprovagao das pessoas envolvidas;

Reunido da equipe para troca de informacdes;
Aplicagdo de pesquisa de satisfagdo;

Encaminhamentos para emprego;

Z L XL Z XL Z

Empreendedorismo dos usudrios.

Quantitativo

Procura da comunidade para informagdes;

Numero de inscri¢des;

Registro de procura por vagas;

Rotatividade de usudrios participantes no projeto;
Rotatividade de funcionarios participantes no projeto;

Levantamento de indices de frequéncia dos usudrios no dia a dia no projeto;

Z L X L X XL Z

Pesquisa de satisfacdo.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DAS AGOES

A cada etapa sera realizada uma avaliagdo, os resultados serdo analisados concomitantemente ao
desenvolvimento do projeto. Através dos dados obtidos serdo feitas as corre¢des e adequagdes, obtendo
de imediato a revisdo para novas agoes.

Ao final de cada etapa havera uma avaliagdo final e conclusiva sera feita com toda a equipe e assim
documentar para utilizagdo num préximo projeto.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A ADRA possui projetos de sustentabilidade a exemplo de :

<+ Outlet solidario

7

% Parceria que deu certo!!!

7

“* Nota Fiscal Paulista;

Além do apoio de drgdos publicos e privados.

A ADRA Araraquara vem cumprindo sua parte na execucgdo dos projetos e manutencdo da equipe técnica

como transformador social. A ADRA Araraquara tem como previsdo atender em 2020: 190 usuarios

diretos e 310 circulantes indiretos, totalizando aproximadamente 500 pessoas.

A somatéria de esforgos, seja do colaborador voluntario, contratado, parceiro, investidor ou governamental
é de extrema importancia para a ADRA Araraquara, que s6 tem por sonho um mundo melhor, uma sociedade

com qualidade de vida, cujos beneficios retornem a mesma, atingindo o objetivo de todos, formando um

ciclo vicioso de transformacdo social !!!

ADRA ... Justi¢a, Compaixdo e Amor...
Lucy Camargo de Paula Tania Katia de Simoni Hernandes Cabral
Técnico Responsavel - Assistente Social Responsavel Legal - Coordenadora
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