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1. FICHA TECNICA DA MANTENEDORA:

ENTIDADE: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Central Brasileira

CNPJ/MF: 15.355.260/0001-57

ATIVIDADE: Area de Assisténcia Social

PESSOA JURIDICA: Pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos,
constituida numa associacdo, Entidade Beneficente de Assisténcia
Social

E-MAIL: adra.sp@adra.org.br

ENDERECO: Av. Prof.2 Magdalena Sanseverino Grosso, n2 850, Jardim Rezek Il

CEP/ MUNICIPIO/UF: 13160-144 / Artur Nogueira - SP

2. CERTIFICACOES / INSCRICOES / TITULOS

INSCRIGAO ESTADUAL
ESTATUTO SOCIAL
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE

ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

CADASTRO PRO SOCIAL - ESTADUAL
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES - CEE:

INSCRICAO NO CMAS — ARTUR NOGUEIRA
INSCRICAO NO CMDCA — ARTUR NOGUEIRA
INSCRICAO NO CMI

UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

ISENTA

Registro n2 2517, no Livro A3, no Oficial de
Registro de Imodveis, Titulos e Documentos e
Civil de Pessoas Juridicas de Mogi Mirim.

Processo n? 235874.0187130/2021

N° SEDS/PS — 7855/2013
CRCE n?1112/2013

N°15/2013
N2 13/2013
N2 07/2023
Portaria n° 3.600 de 13/12/2013

Lei Estadual/SP n2 16.527 de 20/09/2017
Lei Municipal n° 3.092 de 20/12/2012
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3.ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Em conformidade com seu Estatuto Social, a ADRA sera dirigida, administrada e controlada,
pela seguinte estrutura administrativa:

e (Quadro Associativo;

e Assembleia Geral;

e Conselho Administrativo;

e Conselho Fiscal;

e Diretoria Executiva;

e Diretoria Regional;

e Administragdes Regionais;

e Estabelecimentos.

Os cargos dos membros do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva, ndo sdo
vitalicios, facultada, no entanto, a reeleicdo.

a) Quadro Associativo

4

Unido Central Brasiliera da
Igreja Adventista do Sétimo Dia

IPAEAS

b) Assembleia Geral

Confederacgdo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia —
CONFEDERACAO

CNPJ/MF sob n2 33.871.088/0001-76

Unido Central Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia — UNIAO
CENTRAL

CNPJ/MF sob n2 55.233.019/0001-70

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais —
ADRA — BRASIL

CNPJ/MF sob n? 01.467.063/0001-15

Instituicdo Paulista Adventista de Educacgdo e Assisténcia Social - IPAEAS

CNPJ/MF sob n? 43.586.122/0001-14

A Assembleia Geral, é o 6rgao soberano, que sera convocado pelo Conselho Administrativo.
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c¢) Conselho Administrativo

No intervalo entre as Assembleias Gerais, a ADRA serd administrada pelo Conselho
Administrativo com mandato de 05 (cinco) anos e abrange o periodo compreendido entre as
Assembleias Gerais Ordindrias, exercendo suas atribuicbes perante terceiros através de
mandato publico.

d) Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da administracdo contabil e financeira da ADRA,
constituida por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, com poder e competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, operacdes
patrimoniais e emitir parecer quando necessario.

e) Diretoria Executiva

O mandato administrativo da Diretoria Executiva é de 5 (cinco) anos e abrange o periodo
compreendido entre as Assembleias Gerais Ordinarias, exercendo suas atribuicbes perante
terceiros através de procuracbes conferidas pelo Conselho Administrativo, devendo
submeter a ele e a Assembleia Geral Ordinaria, relatérios de sua gestdo.

A Diretoria Executiva da ADRA, érgdo executivo que administra a instituicdo, € composta dos
seguintes membros:

Herber Magdiel Silveira Kalbermatter Paulo Roberto Moreira Telson Bombassaro Vargas
Presidente Secretario Economo

f) Estabelecimentos

Sdo estabelecimentos da ADRA CENTRAL, parte integrante dela, e a ela subordinados e
vinculados, sem personalidade juridica propria, além de outros em pleno e regular
funcionamento ou que vierem a ser criados.
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4.HISTORICO E DESCRICAO DA ENTIDADE

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira - ADRA
CENTRAL, inscrita no CNPJ sob n2 15.355.260/0001-57, é uma associa¢do sem fins
econdmicos e lucrativos, reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social. Com
sede na cidade de Artur Nogueira, no estado de Sao Paulo, sua atuacao se estende por todo
o territério estadual, com énfase na Assisténcia Social.

A ADRA CENTRAL foi criada em 7 de dezembro de 2011, a partir da cisdo e desmembramento
da Instituicdo Paulista Adventista de Educagdo e Assisténcia Social (IPAEAS), originalmente
fundada em 11 de dezembro de 1922. Desde sua constituigdo, assumiu a responsabilidade
juridica pela continuidade das atividades assistenciais e culturais anteriormente
desenvolvidas pela IPAEAS, garantindo a manutencdo ininterrupta dos programas de
promogao, protecdo, defesa, atendimento e assessoramento assistenciais e filantrdpicos.

A entidade realiza acOes socioassistenciais gratuitas, continuas e planejadas, atendendo
usudrios sem qualquer discriminacdo, conforme as diretrizes da Lein? 8.742, de 07/12/1993.
Declarada de Utilidade Publica, a ADRA CENTRAL obteve, em 2016, seu registro como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social junto ao Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS).

Por meio deste Relatdrio de Atividades, reafirma seu compromisso com a sociedade
brasileira, dedicando-se ao atendimento de familias em situacdo de pobreza, vulnerabilidade
e risco social e pessoal. Seus servicos, projetos e programas sdo adaptados a diferentes faixas
etarias, promovendo assisténcia desde a infancia até a fase adulta, em consonancia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a legislac3o vigente.

Por fim, a ADRA CENTRAL busca colaborar com o Poder Publico e demais instituicoes
congéneres, contribuindo para um mundo mais justo e solidario. Inspirada por sua missao
humanitaria e por sua fé, empenha-se em transformar vidas, ainda que seja para uma
parcela da populacdo, fazendo a diferenca onde mais se necessita.

4.1 - OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE

A ADRA CENTRAL foi estruturada com a missdo de promover, administrar e gerir atividades,
acoes e programas de carater assistencial e cultural dentro de sua jurisdicdo. Seu objetivo é
ampliar o acesso de usudrios e grupos em situacdo de vulnerabilidade aos bens e servigos
socioassistenciais basicos, fortalecendo a inclusdo social por meio da Assisténcia, Integracao
e Desenvolvimento Social, além de oferecer suporte em Atendimentos Emergenciais.

A entidade busca proporcionar assisténcia social promocional, filantrépica e voluntaria, com
acoes voltadas para familias, criangas e adolescentes em risco social e pessoal, muitas vezes
excluidos pela pobreza. Seu trabalho envolve amparo, protecdo e assisténcia
multidisciplinar, incluindo apoio psicoldgico, pedagdgico e social, contribuindo para a
educacdo e o desenvolvimento de criancas e adolescentes de 7 a 15 anos. Além disso,
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promove cursos de capacitacdo para geracao de renda, visando a autonomia dos atendidos,
e mantém um servico de atendimento emergencial para situaces de crise.

A ADRA CENTRAL encara com seriedade o desafio de atender criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, reconhecendo a importancia desse trabalho na sociedade contemporanea.
Diante das influéncias negativas propagadas por diversos meios de comunicagao e interesses
gue exploram a vulnerabilidade social, a ADRA se compromete a preparar cidaddos integros,
éticos e conscientes, incentivando valores morais, sociais e civicos. Em especial, busca o
fortalecimento da mulher, promovendo sua autonomia e autoestima, além do respeito a
familia, ao proximo e a patria.

4.2 - OBJETIVOS ESTATUTARIOS

e promoc¢do da assisténcia social;

e concentrar esforcos e recursos em acdes e programas de desenvolvimento
comunitario;

e promocdo da cultura, defesa e conservagado do patriménio histdrico e artistico;

e promocao da seguranca alimentar e nutricional;

e defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocgdo do
desenvolvimento sustentavel;

e incentivar a participagdao de agentes voluntarios, nas agdes e programas de
desenvolvimento assistenciais, através de cursos de treinamento e capacita¢do;

e promog¢do do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

e promogao e defesa de direitos sociais, constru¢gao de novos direitos e assessoria
gratuita de interesse suplementar;

e promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

e prestar amparo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

e promover, através de acOes e programas de esclarecimento, de prevencdo e de
combate a violéncia doméstica ou qualquer outro tipo de violéncia, através de
campanhas especiais, seminarios e conferéncias;

e cooperar com os 6rgaos publicos nas acdes e programas de promocgao assistencial,
contraturno escolar e de erradicacdo da miséria;

e promover eventos culturais, artisticos e estimular tradi¢gdes, notadamente através da
arte e da musica;

e promover feiras, exposicGes e congressos, atividades desportivas, com apoio e
participacdo da comunidade, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras;

e preparar, qualificar e habilitar o individuo para o mercado trabalho e o exercicio
consciente da cidadania;

e contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitaria, através
do aperfeicoamento do ser humano, e do desenvolvimento de suas potencialidades;

e coordenar e orientar as atividades dos servicos assistenciais existentes e promovidos
com a colaboracdo e participacdo dos membros das igrejas e congregacoes;
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e combater, através de acbes e programas de esclarecimento, de prevencdo e de
recuperacao, os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas demais
drogas e téxicos nocivos a saude, através de campanhas especiais, semindrios,
conferéncias e cursos;

e dar atencdo especial aos jovens e aos juvenis com o fim de promover entre eles o
cultivo das boas a¢Ges, dos atos nobres, da honra a Patria, do respeito e amor aos
pais, visando a formagao do carater, e desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;

e promover atendimento de atencdo a salde preventiva, coordenar e ou participar de
programas e acoes de promocao, protecdo e recuperacao da saude ou de prevencao
e controle de doencas;

e promover programas e acdes, na area da agricultura familiar; capacitar e promover
o desenvolvimento integrado e sustentavel das comunidades entre outras atividades
de geragao de renda;

e organizar cursos praticos voltados para a capacitacdo e geracao de renda;

e desenvolver agdes e programas preventivos para minimizar, sanar e ou suprir
necessidades decorrentes de calamidades e flagelos emergenciais.

No cumprimento de seus objetivos estatutarios, a ADRA CENTRAL observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminagao de origem, nacionalidade, raca, cor, credo, idade, sexo, condicao
social e quaisquer outras formas de distin¢ao.

Com o fim de cumprir seus objetivos a entidade atuard por meio da execucdo direta de
projetos, programas ou plano de agdo ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a
outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas
afins.

A INSTITUICAO n3o tem finalidades lucrativas, ndo remunera, e ndo concede vantagens, ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo as suas associadas, aos membros de sua Diretoria,
Conselho Administrativo, aos instituidores, benfeitores ou equivalentes, bem assim, nao
distribui resultados, dividendos, bonificacGes ou qualquer parcela de seu patrimdénio ou
entradas, a titulo de lucro ou participacdo nos resultados, sob nenhuma forma ou pretexto,
mas todas as suas receitas, renda, bens e propriedades serdo utilizados e empregados no
Pais no sentido de atingir os objetivos a que se propde.

4.3 - NIVEL DE PROTECAO

Protecdo Social Basica - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Protecdo Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional e Republica.
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4.4 - TERRITORIO DE ACAO

Todo o Estado de Sao Paulo, incluindo a capital, com maior atencdo aos bairros periféricos
com alto indice de consumo de drogas, familias numerosas e de baixa renda, alto indice de
desemprego e vulnerabilidade social.

4.5 — PUBLICO-ALVO

Criancgas, adolescentes, jovens, adultos e familias, de ambos os sexos.

4.6 - FORMAS DE PAGAMENTO

Todos os servicos ofertados pela ADRA CENTRAL sdao 100% gratuitos.

4.7 - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da instituicdo poderdo ser obtidos por:
I - Recursos proprios de seus departamentos e estabelecimentos;

Il - Rendimentos de aplicagGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracao;

Il - Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo, Termos de Parceria, Convénios e
Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento de projetos na sua area
de atuacao;

IV - Doacgodes de pessoas fisicas e juridicas, legados e herancgas;

V- Contratos, termos e ou acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

VI - Recebimento de direitos autorais e outros;

VII -Subsidios e subvencgdes de 6rgaos governamentais e verbas parlamentares.

4.8 - RECURSOS FiSICOS MATERIAIS

Prédios proéprios, alugados e cedidos, equipamentos proprios, que estdo em Otimas
condicOes de uso.

4.9 - MONITORAMENTO

As ag0Oes realizadas com o publico-alvo, com o objetivo de alcangar as finalidades do Servico,
ocorreram de forma presencial e sem uma periodicidade fixa. Entre elas, destacaram-se
entrevistas, triagens, estudos de caso, participacdo em oficinas, visitas domiciliares,
envolvimento das familias e usudrios, palestras e orientagbes direcionadas a criangas,
adolescentes e suas familias. Também foram planejadas e acompanhadas diversas
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atividades, grupos e oficinas com vivéncias ludicas, culturais, artisticas, esportivas e
recreativas. Realizaram-se grupos socioeducativos tematicos, rodas de conversa, agGes de
sensibilizagao e grupos de reflexao. Além disso, foram promovidos encontros voltados ao
fortalecimento de vinculos, convivéncia e prevengdo a violagdo de direitos e promogao da
cidadania. A participagdao em conselhos, féruns e eventos também priorizou a presenga fisica
dos profissionais, sempre que possivel.

4.10 - AVALIACAO

As estratégias adotadas para a execucdo das etapas do trabalho incluiram: monitoramento
e avaliacdo das atividades realizadas; reunides destinadas a andlise, planejamento e
avaliagdo dos projetos em andamento; encontros com usudrios, colaboradores e a equipe
técnica para discutir o planejamento e os resultados; além de reunides especificas da equipe
técnica e operacional para acompanhar a implementagado e o progresso do programa.
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Area da Assisténcia Social

5.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

5.1 PROIJETO: ADRA — Artur Nogueira
CNPJ: 15.355.260/0001-57
E-MAIL: adra.arturnogueira@adra.org.br
ENDERECO: Rua Osvaldo Cruz, n? 1.052, Arrivabene
MUNICIPIO/UF:  Artur Nogueira/SP
CEP: 13163-142
TELEFONE: (19) 98436-0069

COORDENADORA: Solange Moreno Ramirez da Silva
Bacharel em Servigo Social

CADASTROS / INSCRIGCOES / REGISTROS E TITULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 1112/2013

INSCRICAO CMAS: n° 15/2013

INSCRICAO CMDCA: n2 13/2013

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lei Municipal n° 3.092 de 20/12/2012
HISTORICO DA UNIDADE

A ADRA Artur Nogueira, iniciou suas atividades no final do ano de 2012, no Municipio de
Artur Nogueira com agdes socioassistenciais, de forma gratuita e continuada, noano de 2018
firma o primeiro Termo de Colaboracdo com o poder publico Municipal. Atende pessoas em
estado de vulnerabilidade social para criar mudanga justa e positiva, e imparcialidade através
de parceria que capacitam e de agao responsavel. Visto que a populagao da cidade de Artur
Nogueira, € composta em sua maioria por familias migrantes dos estados da regido nordeste
e de outros estados, geralmente com baixa escolaridade, e pouca formacdo profissional,
grande indice de desempregados ou inseridos no mercado informal de trabalho. O foco estd
voltado para as camadas mais vulneraveis de nossa sociedade, ou seja, aqueles que vivem
em situacdo de pobreza, com vinculos rompidos e sem condi¢des de prover as suas
necessidades, oferecendo servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, residentes na
zona urbana e rural do Municipio de Artur Nogueira.

Atendemos os usuarios de forma individual e em grupo, trabalhando o empoderamento no
nucleo familiar, durante o tempo de atuacdo da ADRA no municipio, podemos ver a
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importancia do trabalho desenvolvido tanto no desenvolvimento de politicas publicas em
parcerias com o municipio, como na familia de cada usuario, hoje temos usudrios que
conseguiram reescrever sua histdria.

DESCRICAO DA REALIDADE — CONTEXTUALIZAGAO

Artur Nogueira, municipio do estado de S3do Paulo e integrante da Regido Metropolitana de
Campinas, é conhecido como a "Capital da Amizade" e se destaca por sua qualidade de vida,
infraestrutura e crescimento econémico. De acordo com o Censo Demografico de 2022 do
IBGE, possui 51.456 habitantes e uma densidade demografica de 289,04 habitantes por km?,
com um alto nivel de urbanizacdo, concentrando a maior parte da populacdo em areas
urbanas.

A economia local é impulsionada pelos setores de servigos, comércio e industria, além da
agricultura, que ainda desempenha um papel relevante. O PIB per capita do municipio foi de
RS 30.610,29 em 2021, e o numero de empregos formais tem crescido nos ultimos anos. No
entanto, ainda ha desafios relacionados a empregabilidade, principalmente para jovens e
trabalhadores com baixa qualificacdo. No campo da educag¢do, o municipio conta com uma
estrutura escolar bem desenvolvida, apresentando uma taxa de abandono escolar de 0,3%,
conforme dados do SEADE.

Um dos grandes desafios do municipio esta relacionado ao aumento da populagao idosa,
gue cresceu 60% nos ultimos 17 anos, representando atualmente 13,7% da populagao total.
Esse crescimento apresenta um panorama para o desenvolvimento politicas publicas
voltadas para o envelhecimento saudavel, incluindo ampliacdo de servicos de salde, lazer e
assisténcia social.

Buscando o enfrentamento dessas problematicas, a ADRA de Artur Nogueira se propds a
desenvolver atividades, de modo a atender as demandas impostas pelas consequéncias
do isolamento social e garantir os direitos desse publico.

Foram realizadas atividades/oficinas de cultura, lazer, geracdo de renda, cidadania e
fortalecimento de vinculos familiares para pessoas idosas, adultos, jovens, criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, visando a garantia de seus direitos e o
fortalecimento de suas potencialidades.

Foi desenvolvido também um trabalho junto as familias de forma continua, a fim de
prevenir a ruptura de vinculos e promover o acesso aos direitos.

FINALIDADE

Promover, administrar e gerir, no municipio, atividades, acbes e programas de fins
assistenciais e culturais para fortalecimento de vinculos e projetos de geracdo de renda.
Contribuir com a inclusdo social dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos
bens e servicos socioassistenciais basicos. Tais acdes sao direcionadas preferencialmente
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as familias em situacdo de vulnerabilidade social, excluidos pela pobreza ou em situagdo de
risco, promovendo a estas o amparo, protecao e assisténcia.

Desenvolver a cidadania oportunizando uma convivéncia mais saudavel, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, através das oficinas oferecidas; visando a aprendizagem e a
elevagdo da autoestima dos assistidos, dando condigdes para adquirirem referéncias na
sociedade enquanto sujeitos de direito. O Nucleo de Artur Nogueira vem agindo de forma
continua, através de agdes formadoras e transformadoras, que prezam pelo acolhimento,
pela defesa e garantia de direitos, contribuindo assim com a rede socioassistencial da qual
estd inserida, na legitimagdo do trabalho realizado.

NIVEL DE PROTECAO
Protegdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Oficina de Manicure: A oficina de Manicure e Pedicure foi realizada semanalmente ao longo
do ano, combinando teoria e pratica para promover o desenvolvimento técnico e pessoal
dos participantes. AvaliacOes trimestrais permitiram acompanhar o progresso individual e
ajustar as atividades conforme as necessidades identificadas. Os contetidos abordaram o uso
correto de instrumentos, cuidados com diferentes tipos de unhas, higienizacdo,
esterilizacdo, técnicas de corte, lixamento, polimento, esmaltacdo e organizacdo do
ambiente de trabalho, além de nocdes bésicas sobre o mercado profissional.

A participacdo de familiares como modelos nas atividades praticas contribuiu para o
fortalecimento dos vinculos afetivos e o exercicio da empatia entre os assistidos.

Oficina de Pintura em Tecido: A oficina de Pintura em Tecido teve como foco o
desenvolvimento de habilidades artisticas, estimulo a criatividade e fortalecimento das
capacidades cognitivas e funcionais dos assistidos. Também promoveu organizacao,
concentracdo, senso estético e a convivéncia intergeracional. Durante as atividades,
criangas, adolescentes, adultos e idosos compartilharam experiéncias, fortalecendo o
respeito mutuo, o didlogo e o aprendizado coletivo. Por meio da arte, os participantes
expressaram sentimentos e vivéncias, favorecendo o bem-estar emocional e o
desenvolvimento pessoal.

Oficina de Literatura: Ao longo do ano, desenvolvemos atividades de leitura com o objetivo
de estimular a imaginacdo, as emocdes e os sentimentos de forma prazerosa, utilizando
recursos ludicos. As atividades incluiram interpretacdo de textos e incentivo a produgao
textual. No inicio do ano, todos os atendidos apresentavam dificuldades significativas na
leitura e escrita. No entanto, ao final do periodo, observaram-se avangos importantes: todos
conseguiram produzir pequenos textos, ler textos simples e livros com muitas ilustragdes,
além de explorar revistas utilizadas durante as atividades.

Os conteudos trabalhados abordaram temas relevantes e datas comemorativas, como o Dia
das Criancas, o Dia da Leitura e o Dia da Pessoa Idosa. Também foram discutidos assuntos
como violéncia contra a mulher, autismo e outros temas sugeridos pelos proprios
participantes, incluindo tépicos do calendario humanitario.
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Oficina de Artesanato: Utilizamos a arte como forma de expressdo dos sentimentos, das
particularidades individuais e da cultura transmitida entre geragdes. Os trabalhos manuais
estimularam o cérebro, a imaginacao, a criatividade, a memdria, a coordena¢do motora e o
foco, promovendo bem-estar e a sensacdo de produzir algo Unico. Todos os participantes
conseguiram se desenvolver na oficina, ja que a arte ndo exigia padronizagdo, permitindo
liberdade criativa. O artesanato estimulou a criatividade, a concentracio e o
desenvolvimento psicomotor em 98% dos inscritos, sendo uma atividade acessivel a todas
as faixas etarias. Também favoreceu a troca intergeracional, o sentimento de pertencimento
ao espaco coletivo, o compartilhamento de materiais e o fortalecimento dos vinculos
familiares.

Oficina de Informatica: A oficina teve como objetivo auxiliar os assistidos a utilizarem melhor
o computador, iniciando pela digitagdao, com exercicios voltados para o uso correto das teclas
centrais do teclado e o envolvimento de todos os dedos. Ao longo das atividades, também
foram ensinadas outras ferramentas importantes. Além disso, orientamos os participantes
no uso da internet para pesquisas escolares e cientificas, incentivando a transformacao das
informacgdes encontradas em trabalhos bem estruturados e organizados.

Atividade Lego/Futebol: A oficina de LEGO e Futebol teve como objetivo promover valores,
criatividade, trabalho em equipe e atividades fisicas entre os assistidos. As atividades
iniciavam com um momento de meditacdo, trazendo reflexdes baseadas em temas do
calendario humanitario ou em ensinamentos com fundo moral, o que contribuiu para o
desenvolvimento emocional e social das criancas.

As atividades com LEGO foram sempre relacionadas ao tema do dia, estimulando a
imaginacdo, a concentracdo e a colaboracdo entre os participantes. Ja a oficina de futebol
foi realizada em parceria com a Secretaria de Esportes, reforcando a promocdo da salde, da
disciplina e do trabalho em grupo por meio da pratica esportiva.

Oficina Desbravando Saber: A oficina Desbravando o Saber incentivou o aprendizado por
meio de atividades ludicas e interativas, utilizando jogos, experiéncias e temas do cotidiano
gue despertaram o interesse das criangas. Houve grande valorizagao da participagao ativa
dos assistidos, que contribuiram com sugestdes de temas e até criagcdao de jogos. Foram
realizadas experiéncias cientificas e dindmicas que facilitaram a compreensdo de conteudos
de forma leve e pratica. Ao perceber a necessidade de reforgar o ensino da Lingua
Portuguesa, a oficina passou a focar na construgao de jogos educativos voltados para essa
area, mantendo as experiéncias cientificas, que continuaram sendo um dos momentos
preferidos das criancas.

Alongamento: A atividade de Alongamento teve como objetivo incentivar a pratica de
atividades fisicas desde a infancia, ajudando os assistidos a desenvolverem flexibilidade,
consciéncia corporal e hdbitos sauddveis. Durante esse momento, também foram
trabalhados o controle da ansiedade e o entendimento de como 0 movimento e a respiragao
podiam contribuir para o equilibrio emocional.

Brincadeiras Tradicionais: Com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares e resgatar
brincadeiras tradicionais da infancia de diferentes geracdes, os assistidos realizaram
pesquisas com seus familiares e cuidadores sobre as brincadeiras que costumavam praticar
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na infancia. A partir dessas conversas, essas brincadeiras foram incorporadas ao cotidiano
da oficina.

Roda de Conversa: As rodas de conversa aconteceram de forma dinamica, ocorrendo
durante outras oficinas ou como atividades isoladas, abordando temas como
empoderamento feminino, diferentes tipos de violéncia e outros assuntos sugeridos pelos
proprios usuarios. Vale destacar que, a partir dessas conversas, foram realizados
encaminhamentos quando necessario.

GRADE DE ATIVIDADES

Atividades - Adultos e Idosos (16+ e 60+)

Horério Faixa Segunda- | Terga- Quarta- Quinta- Sexta-
Etaria feira feira feira feira feira
14h as 16+ Manicure | Pintura Pintura Roda de SCFV
17h (adultose |/ tecido / em tecido | Conversa
1dosos) Macramé | Literatura |/ SCFV / Arte
/ SCFV / Croché / terapia /
SCFV SCFV

Atividades - Criancas e Adolescentes (6 a 15 anos)

Horari | Faixa Etaria | Segunda- | Terca- | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
0 feira feira
l4has | 6al5anos | Informatic | Lego/ | Desbravand | Alongament | Brincadeira

17h (criangas e a Futebo | o Saber / o / Futebol ]
adolescentes 1 Culinaria Tradicionai
) S

Em parceria com o Sebrae, Senai e Senac, a ADRA Artur Nogueira ofereceu cursos
profissionalizantes a populacdo do municipio nas seguintes areas:

Administragao: O curso abordou fundamentos da Administragdo, incluindo comunicagao
empresarial, planejamento estratégico, logistica, financas e o cendrio organizacional
contemporaneo. Também preparou os participantes para o mercado de trabalho por meio
de atividades praticas, como elaboracdo de curriculos e simulacdo de entrevistas, com
orientacdes sobre postura, linguagem e vestuario.

Docinhos Para Festa: O curso capacitou os participantes na produgao de doces tradicionais
e finos para eventos, abordando técnicas de preparo, modelagem, finalizagdo e
apresentacdo. Foram ensinadas receitas classicas como brigadeiro, beijinho e olho de sogra,
além de opgbes gourmet como trufas e camafeus. A formacdo incluiu orienta¢des sobre
higiene, conservacdo, embalagem e precificacdo, com foco no empreendedorismo na
confeitaria para festas.

Salgados e Congelados: Com objetivo de capacitar os participantes na producado de salgados
variados, com foco em técnicas que permitem a conservagao por congelamento, ampliando
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as possibilidades de comercializacdo e geracdo de renda. Também foram abordadas
orientacdes sobre armazenamento adequado, congelamento seguro, validade dos
alimentos, etiquetagem e organizagao da produgao.

Bolos Caseiros: Com objetivo de capacitar os participantes na producdo de bolos simples e
saborosos, com foco em receitas que atendem tanto ao consumo familiar quanto a
comercializacdo. Foram ensinadas técnicas de preparo, variacbes de massas, recheios e
coberturas, além de cuidados com o armazenamento, precificacdo e apresentagao dos
produtos. Foram também passadas orientacdes sobre boas praticas de higiene na
manipulagdo de alimentos, padronizagdo de porgdes e dicas para empreender no ramo da
confeitaria, especialmente voltada a produgdo de bolos para venda

Confeitaria de Cafeteria: O curso capacitou os participantes na produg¢ao de confeitos e
sobremesas tipicas de cafeterias, como bolos, tortas e doces. A formacgdo abordou técnicas
de preparo, montagem, finalizagdo e conservagao, com foco em qualidade, higiene e
estética. Também incentivou a criatividade, organizacdo e o espirito empreendedor.

GRADE DE ATIVIDADES
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

13h as 17h | Docinhos Para | Docinhos Para | Docinhos Para | Docinhos Para

14 a 28/05 Festas Festas Festas Festas )

13h as 17h Confeitaria Confeitaria Confeitaria Confeitaria

14 a 29/05 | para Cafeteria | para Cafeteria | para Cafeteria | para Cafeteria

18h as 22h Salgados e Salgados e Salgados e Salgados e

19 a 28/08 Congelados Congelados Congelados Congelados

13h as 17h . . . .

26 2 29/08 Bolos Caseiros | Bolos Caseiros | Bolos Caseiros | Bolos Caseiros

19h as 22h

26/08 a Administragao | Administragdao | Administra¢ao | Administragao
05/11
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
Atividades / Periodo jan|fev| mar |abr/mailjun| jul [ago| set [out(nov|dez

Reunido de planejamento com a equipe X
Inscricdes X [ X
Inicio das Atividades X[ X
Reunla.o com conselheiros, usuarios e equipe x| x IxlxIxtx!x!Ixlxlxl!x
do projeto
Desenvolvimento das oficinas e atividades X| X [ X[ X[ X[X]|X[X]|X[X]X
Semana da amizade X
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Semana da saude mental

Semana da mulher

Semana da agua

Semana da Pascoa

Semana da familia

Semana do meio ambiente

Semana de conscientizacdo e combate ao
abuso de idosos

Semana de conscientizacdo e combate a
violéncia contra criancgas

Semana da saude bucal

Setembro amarelo: campanhas de prevencao
ao suicidio

Celebragdo de Dia das Criangas

Semana de conscientizacdo e combate a
violéncia contra a mulher

Novembro Azul: campanhas de prevencao

Semana de conscientizacdo sobre os direitos
humanos

Reunido de monitoramento com funcionarios,
voluntarios e equipe técnica

Festividades de encerramento do ano

O servigo foi executado em grupos, organizados por faixa etaria e estruturados em oficinas
tematicas, considerando os interesses manifestados pelos usudrios e respeitando suas
realidades socioculturais, de convivéncia social e familiar.

A proposta teve como finalidade promover a socializacdo e o fortalecimento de vinculos por
meio de acbes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de relagoes
interpessoais, o exercicio do didlogo e a vivéncia de espacos coletivos, favorecendo a
construcdo de ambientes saudaveis de convivéncia.

As acoes foram orientadas pelo principio do compartilhamento de saberes e experiéncias,
valorizando a escuta ativa, a participacdo e o respeito as diversidades. As intervencdes
buscaram contribuir para a ampliacdo da autonomia, o protagonismo dos usudrios e o
fortalecimento de suas redes de apoio, com foco em individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

O trabalho desenvolvido pauta-se nos eixos da protecdo social, da convivéncia e do
fortalecimento de vinculos, em consonancia com as diretrizes da Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Por meio de parcerias e da atuacdo responsavel da equipe
técnica, a proposta visa fomentar transformacdes sociais positivas, contribuindo para a
promogdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e equitativa.
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OBJETIVO GERAL

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situagbes de fragilidades sociais ja vivenciadas, potencializando o protagonismo e
autonomia dos atendidos.

OBJETIVOS ESPECIFICO

® Promover a convivéncia comunitaria aos atendidos;

e Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

® Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem
a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos usuarios.

METODOLOGIA

A Casa ADRA em Artur Nogueira utilizou uma metodologia baseada em intervencgGes sociais
planejadas e continuas, voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

As atividades foram organizadas por faixas etarias ou de forma intergeracional, promovendo
protagonismo e autonomia. As ac¢Ges incluiram rodas de conversa, arteterapia, oficinas
praticas e atividades ludicas e cognitivas. Foram abordados temas como escuta qualificada,
producdo coletiva, educacdo emocional, e valorizacdo da diversidade. A proposta fomentou
um ambiente de aprendizagem e protecdo social, incentivando a superacdo de
vulnerabilidades, a convivéncia e o desenvolvimento pessoal e comunitario dos usuarios.

Para a efetivagao dos objetivos e alcance dos resultados esperados, as atividades ocorreram
nas dependéncias do nucleo, que dispde de prédio proprio, com infraestrutura adequada e
ambientes bem equipados para a realizacdo das oficinas, conforme especificado na tabela a
seguir.

ESTRUTURA FiSICA

Prédio: (X) Préprio ( ) Cedido () Alugado
Qtde Ambiente Materiais Existentes
1 Sala de Coordenagao 01 Ar-condicionado, 01

Armario grande fixo na
parede, 02 Arquivos para
pastas suspensas, 01
Armario pequeno com duas
portas, 01 Mesa de
escritorio, 03 Cadeiras com
rodinhas, 01 Gaveteiro
com 03 gavetas, 01
Computador, 01
Impressora, 01 Telefone,
01 Cesto de lixo; 10 Crome
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book, 03 caixas de som, 02
microfones sem fio, 02
projetores de video, 05
Ipads (para uso nas
oficinas).

Recepcao

01 Mesa de escritorio, 01
Computador, 03 Cadeiras
com rodinhas, 01 Armario
pequeno com duas portas,
01 TVLG44”,01 Ar-
condicionado, 01 Cesto de
lixo

Sala de Atividade 1

01 Quadro branco, 01
Ventilador de teto, 01
Comoda com livros, 01
Mesa dobravel, 04
Cadeiras brancas

Sala de Atendimento
Psicossocial

01 Mesa de Escritorio, 02
Cadeiras de Escritorio, 01
Poltrona, 01 Ventilador de
teto, 01 Armario grande
fixo na parede

Cozinha

01 Fogdo industrial de 4
bocas, 01 Refrigerador de 4
portas, 01 Forno com pedra
refrataria pequeno, 01
Armario com 5 portas e 4
gavetas, 01 Cesto de lixo,
01 Forno Micro-ondas,
Utensilios de cozinha

Banheiro Acessivel

Atelié de Costura

Aviamentos e utensilios de
costura, 02 Maquinas de
costura portateis, 01
Magquina de overloque, 01
Armario com duas portas

Sala de Atividades 2

10 Mesas de parede, 01 Ar-
condicionado, 10 Cadeiras
tipo universitario, 01
Quadro branco

Banheiros Feminino e
Masculino

Area de Servico

01 Tanquinho, 01 Maquina
de lavar roupas, 01
Armario de ferro,
Vassouras, Rodo, Produtos
de limpeza

Saldo de Uso Comum

01 Freezer, 06
Ventiladores, 01
Bebedouro refrigerado com
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4 torneiras, 03 Armarios
grandes de 2 portas, 03
Armarios pequenos de 2
portas, 02 Armarios
médios de 2 portas, 09
Mesinhas para manicure,
13 Cadeiras de pedicure,
11 Apoios para perna de
pedicure, 02 Carrinhos
auxiliar para manicure, 04
Estufas, 01 Seladora
portatil, 22 Alicates para
cuticulas, 11 Alicates de
corte, 24 Espatulas de inox,
09 Palitos de inox, 01
Lixadeira para pés elétrica,
03 Lavatorios de cabelo, 04
Macas para massagem, 01
Cadeira de massagem
Quick, 03 Aquecedores
para cera depilatoria ou
vela, 01 Aparelho de
eletroterapia para estética,
01 Massageador com 6
massageadores diferentes,
01 Arara para roupas, 48
Cadeiras plésticas brancas,
01 Cesto de lixo grande, 01
Jogo de cadeiras estofadas
para 3 pessoas, 01 Mesa de
escritorio

1 Parte externa do prédio 01 Jardim, 01 Banco para 3
pessoas

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Segunda a quinta-feira: das 8h as 12h e das 13h as 18h
Sexta-feira: das 8h as 12h e das 13h as 17h

PUBLICO-ALVO: 6 a 60+ anos, de ambos os sexos.

FORMA DE ACESSO

Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do Municipio, com encaminhamento do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e ou Conselho Tutelar e procura de forma
espontanea.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios

NUMERO DE ATENDIDOS: 143 usuérios
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INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

Houve interlocu¢do continua com o CRAS e CREAS para encaminhamentos,
acompanhamento dos usuarios e planejamento conjunto de a¢des. Além disso, a Casa ADRA
manteve articulacdo com a rede socioassistencial local, participando de reunides, eventos e
féruns, fortalecendo o trabalho intersetorial e a efetividade do atendimento.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Diversos bairros do municipio de Artur Nogueira, incluindo areas de maior vulnerabilidade
social como Jardim Blumenau, Jardim Planalto, Jardim Sacilotto, Bairro Nosso Sonho, Bairro
Casinhas, Parque Nosso Chao, Jardim Itamaraty, Parque dos Trabalhadores, Residencial da
Torre e Bairro Vista Alegre, entre outros.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA |ViNCULO

SEMANAL
Coordenador 1 10h CLT
Assistente Social 30h CLT
Educador Social 1 40h CLT
Contador 1 5h Cedido
Oficineiro(a) 9 2h Voluntario

RESULTADOS OBTIDOS

A ADRA Artur Nogueira atingiu com éxito os objetivos propostos, promovendo, coordenando
e executando atividades, acGes e programas de carater assistencial e cultural. As iniciativas
contribuiram diretamente para a inclusdo social dos usuarios e de grupos em situacao de
vulnerabilidade, ampliando o acesso a bens e servigos socioassistenciais essenciais. As agdes
desenvolvidas fortaleceram a rede de protecao social e favoreceram o desenvolvimento de
familias em contextos de risco social, oferecendo apoio, orientagdo e condigdes para o
exercicio pleno da cidadania. As oficinas executadas ao longo do periodo permitiram o
reconhecimento do trabalho e da qualificacdo profissional como direitos fundamentais,
promovendo o acesso ao conhecimento sobre o mundo do trabalho, bem como o
desenvolvimento de competéncias basicas e especificas voltadas a autonomia, a geragao de
renda e a valorizagao pessoal e social dos participantes. em suas rotinas por meio da
qualificagao profissional. Entre os beneficiados, 25 foram capacitados em administracao e
comegaram a buscar melhor qualificagao, enquanto 35 se especializaram em culinaria,
contribuindo para o aumento da renda familiar com a produgdo e venda de alimentos. Além
disso, foi observada uma melhora no comportamento, engajamento e participacdao dos
usuarios nas atividades, bem como fortalecimento dos lacos familiares e comunitdrios.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS
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Os recursos economico-financeiros da ADRA Artur Nogueira, que garantiram a oferta 100%
gratuita das atividades apresentadas, tiveram origem em diversas fontes: recursos proprios,
repasses publicos municipais, doacdes provenientes do programa Nota Fiscal Paulista (do
Governo do Estado de Sdo Paulo) e doagdes realizadas por pessoas fisicas e juridicas.

5.2 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Bom Samaritano

CNPJ: 15.355.260/0006-61

E-MAIL: nucleo.bomsamaritano@adra.org.br
ENDERECO: Estrada Apiai-lporanga km 2,5 — Bairro Palmital
MUNICIPIO/UF: Apiai /SP

CEP: 18320-000

TELEFONE: (15) 99746-0683

COORDENADOR: Robson Dias da Paz

cursando Administragdo de Empresas

E-MAIL E CELULAR: rddpaz.33@gmail.com e (15) 99761-8309

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0796/2014
REGISTRO CMAS: n° 001/2013
REGISTRO CMDCA: n2 010
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein° 9 de 16 de maio de 2013
HISTORICO DA UNIDADE

O ADRA Nucleo Bom Samaritano tem suas raizes fincadas no compromisso voluntario e na
sensibilidade social de uma mulher visiondria: Maria Joana da Silva, carinhosamente
conhecida como irma Joana. Natural de Minas Gerais, irma Joana chegou a cidade de Apiai,
no interior paulista, no ano de 1994, estabelecendo-se no bairro Campininha. Motivada por
um profundo senso de missao e empatia, iniciou um trabalho voluntario voltado ao cuidado
de criangas em situacdo de vulnerabilidade social. Com simplicidade e muito amor, plantou
a semente de um projeto que viria a transformar a vida de muitas familias.

Foiem 17 de julho de 1996 que esse sonho tomou forma com a inauguracao oficial do Nucleo
Bom Samaritano, em sua sede original no bairro Campininha. Ainda naquele ano, a irma
Joana seguiu para a cidade de Guapiara para iniciar uma nova frente de trabalho social. A
continuidade do projeto ficou entdo sob a responsabilidade de Maria Lélis Camargo, que
permaneceu a frente da coordenacao até 1999. Durante esse periodo, o Nucleo firmou seu
compromisso com as criancas das comunidades de Palmital e Campininha, consolidando
suas acoes de amparo e desenvolvimento humano.
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Em 1999, a lideranca do Nucleo passou para Selma Regina Araudjo, marcando uma nova fase
na histéria da instituicdo. Foi sob sua coordenacdo que se iniciou a transicdo para a nova
sede, construida em um terreno doado pela Prefeitura Municipal de Apiai. Com recursos da
ADRA da Suécia, a obra teve inicio no primeiro semestre de 2000, sendo concluida em tempo
recorde. Em 13 de agosto de 2000, o Nucleo inaugurou sua nova sede — espago que até hoje
acolhe e transforma vidas.

No inicio de 2003, a coordenacdo foi assumida por Jodo Norberto Sare, que permaneceu a
frente da unidade por aproximadamente 15 anos, contribuindo significativamente para sua
expansdo e qualificacdo. Em 2017, atendendo a um chamado da ADRA, Jodo Norberto
passou a coordenar o Nucleo Vové Josephina, em Aragoiaba da Serra, e indicou Robson Dias
da Paz como novo coordenador — cargo que ocupa até os dias atuais.

Ao longo dos anos, o Nucleo Bom Samaritano consolidou-se como uma referéncia em
protecdo social basica, especialmente na oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). Atendendo atualmente cerca de 82 criangas e adolescentes em regime
de apoio socioassistencial, o Nucleo oferece um ambiente seguro e estruturado, onde sdo
promovidos valores, educacdo, cultura, lazer, cidadania e dignidade.

Um dos pilares que sustentam essa trajetdria é a Campanha Permanente de
Apadrinhamento de Criangas, principal fonte de recursos para o funcionamento do servigo.
Movido pela solidariedade, o Nucleo permanece fiel a sua missdao original: fortalecer
vinculos, transformar realidades e promover o desenvolvimento humano com dignidade e
respeito a vida.

DESCRICAO DA REALIDADE

O Nucleo ADRA Bom Samaritano esta localizado no municipio de Apiai, no interior do Estado
de S3o Paulo, especificamente no bairro Palmital. A realidade social da regido é marcada por
grande vulnerabilidade socioecon6mica. A maioria das familias atendidas vive em condi¢Ges
precarias, com baixa renda familiar, limitacdes de acesso a servigos publicos e infraestrutura
inadequada. Muitas familias sdo numerosas, com baixa escolaridade e baixa qualificacdo
profissional, o que gera altos indices de desemprego e subemprego.

As moradias s3o, em sua maioria, insalubres, e a populacdo estd exposta a situagdes de
vulnerabilidade extrema, como violéncia doméstica, negligéncia, evasdo escolar, gravidez
precoce e envolvimento com o trafico de drogas. As criangas e adolescentes enfrentam
violagoes de direitos e t€ém acesso restrito a espacos de lazer, cultura e esporte.

O bairro Palmital e os bairros vizinhos, Campininha e Cordeirdpolis, que também fazem parte
da abrangéncia do atendimento do Nucleo, sofrem com a falta de politicas publicas
estruturantes. O cendrio ¢ de desigualdade social acentuada, com familias vivendo em situacao
de risco social e extrema pobreza.

O Nucleo se propde a atuar como um espago seguro ¢ de referéncia para criancas e
adolescentes, promovendo atividades de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
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inclusdo social, promocgdo de direitos, educagdo complementar e desenvolvimento integral,
através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

FINALIDADE

Promover o bem-estar social de criangas, adolescentes e suas familias em situagdo de
vulnerabilidade, através de a¢des socioassistenciais, educativas, culturais e esportivas. Busca
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, garantir o acesso a direitos, e difundir
valores éticos, morais e cristdos. Atua de forma gratuita, inclusiva e sem fins lucrativos,
sempre reinvestindo seus recursos em beneficio direto da comunidade atendida.

NIVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades foram realizadas de forma planejada, em turmas divididas por faixas etarias, e
ocorrem no contraturno escolar, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
participantes.

Criarte (Oficina de Artesanato e Artes Cénicas): As criancas participaram de oficinas
manuais como pintura, costura, reciclagem e criacdo de objetos decorativos. Também
desenvolveram atividades teatrais e coreografias. Essas acOes ajudaram a despertar a
criatividade, fortalecer a coordenacdo motora e incentivar o trabalho em equipe.

Musicalizagao (Canto Coral e Flauta Doce): Foram ensinadas nog¢des basicas de musica por
meio do canto coral e da flauta doce. As criancas exploraram a expressdo musical,
aprenderam a tocar instrumentos e se prepararam para apresentagdes publicas. A pratica
musical contribuiu para o desenvolvimento emocional, disciplina e socializagao.

Informatica e Cidadania: Os usuarios aprenderam a utilizar o computador, com foco em
digitacdo, ferramentas do Microsoft Office e navegacdo segura na internet. As atividades
reforcaram a inclusdo digital e estimularam o pensamento critico e a cidadania por meio de
pesquisas e producbes tematicas.

Esporte: Foram realizadas atividades esportivas como futebol, volei, handebol e queimada.
Essas praticas promoveram o condicionamento fisico, a cooperacdo e o espirito de equipe,
além de fortalecer a autoestima e a saude dos participantes.

Roda de Conversa: As rodas de conversa proporcionaram espacos de escuta e expressao,
nos quais os usuarios refletiram sobre temas como emocGes, relagées familiares, identidade,
violéncia e cidadania. Esse momento ajudou a criar vinculos, promover o autoconhecimento
e estimular o didlogo.

Brincadiqué (Brincadeiras Dirigidas): As criancgas participaram de brincadeiras tradicionais e
atividades recreativas como danca das cadeiras, pega-pega, jogos de mesa, pular corda,
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entre outras. As atividades valorizaram o brincar como ferramenta de aprendizagem,
socializacdo e expressao.

Cine Pipoca / Cinema Itinerante: Foram exibidos filmes educativos e reflexivos seguidos de
rodas de conversa. Essas sessdes incentivaram a empatia, o pensamento critico e o didlogo
sobre temas sociais e emocionais.

Projetos Tematicos e Comemorativos: Ao longo do ano, o Nucleo desenvolveu projetos
especiais como o Setembro Amarelo, Agosto Lilds, 18 de Maio, Dia das Maes e outras datas
comemorativas. Nessas ocasides, foram realizadas oficinas tematicas, palestras, eventos e
atividades culturais para conscientizagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Com o intuito de fortalecer os vinculos interpessoais e promover a reflexdo, ao final de cada
oficina foi realizada uma roda de conversa sobre as ligdes aprendidas e sobre como aplicar
esse conhecimento na minimizacdo das fragilidades e vulnerabilidades sociais e relacionais
enfrentadas pelos participantes.

GRADE DE ATIVIDADES

Manha - Turma A

Horario Segunda- Terca-Feira | Quarta- Quinta- Sexta-Feira
Feira Feira Feira
10h as Para refletir | Para refletir | Para refletir | Para refletir | Avaliacdo das
10h30 atividades
desenvolvidas
e propostas
para
execucdo das
atividades da
semana
seguinte.
10h30 as Esportes Informatica | Mdsica Criarte
11h30
11h30 as Lanche Lanche Lanche Lanche
12h
Tarde—TurmaB-grupos1e2/TurmaC-gruposle?2
Horario Segunda- Terca-Feira | Quarta- Quinta- Sexta-Feira
Feira Feira Feira
14h30 as Turma B Turma C Turma B Turma C Avaliacdo das
15h15 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 atividades
Criarte Criarte Mdsica Mdsica desenvolvidas
Turma B Turma C Turma B Turma C e propostas
Grupo 2 Grupo 2 para
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Grupo 2 Grupo 2 Esporte / Esporte / execucdo das
Informatica | Informdtica | Brincadeque | Brincadeque | atividades da
semana
seguinte.
15h15 as Turma B Turma C Turma B Turma C
16h Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1
Informética | Informatica | Esporte / Esporte /
Turma B Turma C Brincadeque | Brincadeque
Grupo 2 Grupo 2 Turma B Turma C
Criarte Criarte Grupo 2 Grupo 2
Mdsica Mdsica
16h as TurmaBeC | TurmaBeC | TurmaBeC [ TurmaBeC
16h30 Para Refletir | Para Refletir | Para Refletir | Para Refletir
16h30 as TurmaBeC | TurmaBeC | TurmaBeC [ TurmaBeC
17h Lanche - Lanche Lanche Lanche
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Atividades / Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Etapas
Dia Internacional X
da Mulher
Pascoa X
Tiradentes X
Trimestral X X X
Encontro da
Familia
Dia das Maes X
Dia do Trabalho X
Dia Nacional de X X
Combate ao
Abuso e a Exp.
Sexual de
Criangas e
Adolescentes
Dia Mundial de X
Combate ao
Trabalho Infantil
Festa de Inverno X
Agosto Lilas X
Dia dos Pais X
Aniversario do X
Nucleo Bom
Samaritano
Desfile Civico X
Aniversario da
Cidade de Apiai
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Desfile Civico X
Quebrando o
Siléncio
Setembro X
Amarelo
Semana da X
Patria
Outubro Rosa X
Dia das Criancas
Dia Feliz da X
ADRA
Novembro Azul X
Proclamagdo da X
Republica
Cantata de Natal X
Dia Feliz do X
Nucleo Bom
Samaritano
Programa X
Especial de
Entrega de
Calcados
Programa Natal X
Feliz
Dia Especial de X
Entrega de
Cestas de Natal
Confraternizacao X
Equipe

pad

OBJETIVO GERAL

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a formagao cidada de
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atuando na prevencdo de situacdes de
risco e na valorizacdo da convivéncia, da cultura, da educacdo e da protecdo integral dos
usuarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Complementar as acoes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes, fortalecendo os vinculos familiares e sociais.
e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
promovendo relacdes de afeto, respeito mutuo e solidariedade.
e Ampliar o universo informacional, artistico e cultural dos usudarios, estimulando o
desenvolvimento de habilidades, talentos e formacdo cidada.
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e Estimular a participacdo na vida publica do territdrio, promovendo a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

e Contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional,
apoiando a continuidade dos estudos e o combate a evasao escolar.

e Promover vivéncias que favorecam a autonomia e o protagonismo social de criancas
e adolescentes.

e Reconhecer o trabalho e a educacao como direitos de cidadania, orientando sobre o
mundo do trabalho e desenvolvendo competéncias basicas.

METODOLOGIA

A metodologia aplicada pelo ADRA Nucleo Bom Samaritano baseou-se na promogdo da
convivéncia, do protagonismo e da cidadania de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social. As atividades foram realizadas no contraturno escolar, organizadas
por faixa etdria e conduzidas por educadores sociais com base em temas mensais que
estimularam o desenvolvimento pessoal e coletivo.

Foram utilizadas linguagens ludicas e educativas, como jogos, musica, arte, informatica e
esporte, além de rodas de conversa e oficinas tematicas, que promoveram a reflexdo, a
escuta e o fortalecimento dos vinculos. A atuacdo foi integrada a rede de protecdo social do
territdrio, garantindo um acompanhamento integral e efetivo dos usuarios.

Com o objetivo de alcancgar os resultados propostos e atender aos objetivos estabelecidos,
o Nucleo conta com prédio préprio e instalacdes adequadas, bem equipadas para o
desenvolvimento das atividades, conforme demonstrado na tabela a seguir:

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE

1 Sal d
ala para recepgao computador e 01 Computador

01 mesa de centro, 02 poltronas, 01 Mesa com cadeira para

1 Escritério 01 computador e 01 impressora

1 Almoxarifado .
projetor

01 cofre, 01 mesa de som, 02 caixas de som e 01 video

1 Sala de Informatica

13 computadores, 01 impressora, 13 cadeiras e 01 televisao

1 Sala de Artes

01 computador, 02 mesas para atividades, 01 mesa de
escritério, 14 cadeiras, 01 painel com prateleiras, 01 balcdo
com portas e gavetas e 01 televisao

1 Sala para Oficinas

01 televisdao, 01 computador, 02 mesas de atividades, 18
cadeiras, 01 mesa de escritério, 01 balcdo com portas e
gavetas e 01 painel com prateleiras

1 Sala de jogos

Diversos jogos de tabuleiro e de mesa

2 Banheiros

04 chuveiros, 02 pias lavatério, 4 vasos sanitarios e 01
mictério

1 Refeitorio

01 televisdo, 01 computador, 06 mesas, 60 cadeiras e 01
estante com gavetas e painel para TV
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01 fogdo industrial, 01 micro-ondas, 01 forno, 01 geladeira
1 Cozinha industrial, 01 freezer, 01 batedeira industrial e 01
liquidificador industrial
1 Despensa de alimentos 02 armarios
1 Patio coberto Local utilizado para atividades recreativas
1 Patio descoberto 01 Playground, 01 Casinha de Boneca, com vdrios brinquedos

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE
Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h30, durante o ano todo.
PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes com idade entre 6 e 15 anos, oriundos de familias em situacdo de
vulnerabilidade social e com renda de até dois salarios-minimos.

FORMA DE ACESSO

O acesso ao servico do ADRA Nucleo Bom Samaritano se dd, prioritariamente, por meio de
encaminhamento realizado pelo CRAS. Quando ha vagas disponiveis, a equipe do nucleo
também realiza busca ativas na comunidade para identificar possiveis beneficiarios. Todos
os interessados devem passar por avaliacao técnica da assistente social, que realiza visita
domiciliar para verificar a situagdo de vulnerabilidade. A admissdo considera critérios como
renda familiar, situacdo de risco social e prioridade para familias em extrema pobreza.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 70 usuarios
NUMERO DE ATENDIDOS: 70 usudrios
INTERLOCUCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE

A interlocucdo com o CRAS, o CREAS e demais servicos da rede se da por meio de
encaminhamentos, reunides e trocas de informacgGes técnicas. O Nucleo também se articula
com escolas, UBS e o Conselho Tutelar, promovendo um atendimento integrado e
fortalecendo a protecdo social das familias atendidas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Apiai/SP, com foco nas comunidades dos bairros Palmital e Campininha,
alcancando criancgas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Sua
abrangéncia territorial esta inserida na rede de protecdo basica do municipio, com agdes que
impactam tanto os usuarios diretamente atendidos quanto suas familias, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios dentro desse territdrio.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE
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= CARGA HORARIA p
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE SEMANAL VINCULO
Coordenador 1 40h CLT
Auxiliar Administrativo 1 40h CLT
Assistente Social 1 9h CLT
Educador Social 2 40h CLT
Cozinheira 1 40h CLT
Aux. de Servicos Gerais 1 40h CLT
Captador de Recursos 3 40h CLT

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Entre os principais resultados obtidos, destacam-se o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, a reducdo da exposicdo a situacdes de risco social, a melhoria na socializa¢do
e no comportamento dos usudrios, além do aumento do interesse pela escola e pelas
atividades socioeducativas. As oficinas promovidas ao longo do ano contribuiram para o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e emocionais, e proporcionaram um
ambiente seguro, acolhedor e estimulante. O Nucleo também obteve elevado indice de
participacdo nas atividades, com presenca constante das criancas e engajamento das
familias em eventos e encontros. Esses resultados reforgam o impacto positivo do servigo na
vida dos beneficiarios diretos e indiretos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS
Os recursos que viabilizam as atividades do Nucleo Bom Samaritano, oferecidas de forma

100% gratuita, provém de fontes diversas como recursos proprios, repasses publicos,
doacdes de pessoas fisicas e juridicas, receitas de bazar e participacdo na Nota Fiscal Paulista.

53 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Vinde a Mim
CNPJ: 15.355.260/0007-42
E-MAIL: nucleo.vindeamim@adra.org
ENDERECO: Rua Do Canario n° 308, Jardim Boa Esperanca
MUNICIPIO/UF: Hortolandia/SP
CEP: 13183-363
TELEFONE: (19) 3909-2233
COORDENADORA: Liliane de Carvalho Lourencgo Rigoli
Pedagoga e Psicologa
E-MAIL / CELULAR: nucleo.vindeamim@adra.org / (19) 99751-9407

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0856/2015

REGISTRO CMAS: n° 05/2002
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REGISTRO CMDCA: n2 011/2016

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein°®3.024 de 07 de outubro de 2014

HISTORICO DA UNIDADE

A ADRA — Nucleo de Vinde a Mim foi inaugurada em 1999 no Jardim Boa Esperanga, em
Hortolandia, com o objetivo de proteger criancas e adolescentes da violéncia das ruas,
oferecendo atendimento gratuito no contraturno escolar. Inicialmente atendeu cerca de 60
criangas, crescendo ao longo dos anos. Desde 2002, é reconhecida como Entidade de
Utilidade Publica e esta inscrita nos Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e Assisténcia
Social. A partir de 2004, implantou projetos como o PETI e o Familia Cidada, expandindo o
nimero de atendidos e combatendo o trabalho infantil. Recebeu prémios como Destaque
Regional e Instituicao Cidada, ampliando sua estrutura com salas de atividades, quadra
poliesportiva e laboratdrios de informatica.

Com apoio de parceiros como Fundacdo Itau, Dell e Petrobrds, implementou cursos de
informatica, TI, RH, inglés e inclusdo digital para adolescentes e jovens, promovendo
encaminhamento ao mercado de trabalho. Tornou-se referéncia no enfrentamento a
exploracdo sexual infantil e na inclusdo de filhos de presidiarios e pessoas com deficiéncia.
Em 2014/2015, a entidade formalizou a transicdo para ADRA, adequando-se ao novo marco
regulatorio.

Durante a pandemia de COVID-19, adaptou-se com atividades digitais, visitas domiciliares e
distribuicdo de refeicGes e cestas basicas. Em 2022, retomou gradualmente as atividades
presenciais. Em 2023 e 2024, fortaleceu oficinas de reforco escolar, cultura, esportes,
cidadania, tecnologia, empreendedorismo juvenil e apoio psicossocial as familias, ampliando
parcerias intersetoriais. Com mais de duas décadas de atuacdo, a ADRA — Nucleo de Vinde a
Mim segue promovendo educacdo, protecdo social e inclusdo no municipio de Hortolandia
e regido.

DESCRIGAO DA REALIDADE

A realidade enfrentada pelo publico atendido pelo Nucleo Vinde a Mim é profundamente
marcada por vulnerabilidades sociais histéricas e estruturais. A comunidade onde o projeto
estd inserido formou-se a partir de uma antiga area de ocupacdao em Hortolandia, habitada
por familias em situagdo de extrema pobreza, muitas das quais migraram de outras regides
em busca de moradia e para manter vinculos com parentes presos no Complexo
Penitencidrio Estadual Ataliba Nogueira, localizado nas proximidades.
O territério é caracterizado por graves riscos sociais, incluindo:

e Violéncia urbana e doméstica;

e Presenca e influéncia do crime organizado;

e Uso e tréfico de drogas;

o Exploracdo sexual e trabalho infantil.
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Essas condi¢cBes tornam o ambiente cotidiano hostil e desfavoravel ao desenvolvimento
sauddvel de criangas e adolescentes. Por isso, o projeto se propde a ser um espago seguro e
transformador, especialmente para familias afetadas diretamente pelo sistema prisional,
oferecendo protecao social, oportunidades de crescimento e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

FINALIDADE

Promover um atendimento digno, humanizado e transformador a criangas, adolescentes e
suas familias em situagao de vulnerabilidade social. A entidade busca resgatar a dignidade
dessas pessoas, oferecendo alternativas concretas de protecao e desenvolvimento social.
Atua com foco na inclusdo, no fortalecimento da cidadania e na construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

NIVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Oficinas de Artesanato: A oficina de artesanato foi realizada semanalmente, utilizando
materiais reciclaveis, sementes e outros elementos da natureza, além de insumos nao
toxicos e adequados a faixa etdria atendida. Durante os encontros, os participantes
exploraram diferentes técnicas manuais de forma criativa, trabalhando com colagens,
montagens e pinturas. O principal objetivo da oficina foi estimular a imaginagao, a expressao
artistica e o desenvolvimento da criatividade, ao mesmo tempo em que se promovia o
convivio social, a cooperagdao em grupo e o respeito mutuo. A atividade também contribuiu
para a valorizacdo da sustentabilidade, ao incentivar o reaproveitamento de materiais e o
cuidado com o meio ambiente

Oficina Canto Coral: A oficina de canto coral foi desenvolvida semanalmente com criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, utilizando repertério musical infantojuvenil e civico.

Teve como objetivo desenvolver a expressao vocal e artistica, além de incentivar o convivio
social e o alivio emocional por meio do canto.

Oficina de Informatica: A oficina de informatica foi realizada, utilizando computadores,
acesso a internet e programas do pacote Office como ferramentas principais. Durante os
encontros, os participantes aprenderam nogdes basicas de digitacdo, navegacdo segura, uso
de editores de texto, planilhas e apresentacdes, além de desenvolverem autonomia no uso
dos recursos digitais. A atividade teve como objetivo promover a inclusdo digital,
proporcionando o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades tecnoldgicas que
possam ser aplicadas no ambiente escolar e, futuramente, no campo profissional.

Oficina de Recreag¢do/Esporte: A oficina de recreacdo foi realizada por meio de jogos
coletivos e individuais, brincadeiras dirigidas e autdbnomas, além de jogos de tabuleiro que
estimularam o raciocinio e a convivéncia em grupo. As atividades foram planejadas de forma
ludica, promovendo a participagdo ativa, o respeito as regras e o trabalho em equipe. A
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oficina teve como objetivo desenvolver habilidades sociais, emocionais e cognitivas por meio
do brincar, proporcionando aos participantes momentos de descontracdo, aprendizado e
fortalecimento dos vinculos interpessoais.

Oficina de Brinquedoteca: A oficina de brinquedoteca foi realizada por meio de brincadeiras
dirigidas, uso de fantasias, teatro ludico e uma variedade de brinquedos que estimulavam a
imaginacado e a criatividade. Durante as atividades, os participantes interagiram em grupos,
vivenciaram personagens e exploraram diferentes formas de expressdao, sempre em um
ambiente acolhedor e seguro. A oficina teve como objetivo desenvolver a capacidade de
interagcdo social e o respeito as regras de convivéncia, promovendo momentos de
integragao, cooperagao e aprendizado por meio do brincar

Oficina de Hora da Conversa: A oficina Hora da Conversa foi realizada por meio de rodas de
didlogo e debates sobre temas relevantes que envolvem a protecdo da infancia e o exercicio
da cidadania. Durante os encontros, foram abordados assuntos como direitos e deveres das
criancas e adolescentes, combate a exploracdo e ao abuso sexual infanto-juvenil,
enfrentamento ao trabalho infantil, prevencdo ao uso de drogas, além de temas
relacionados ao respeito, convivéncia e valorizacdo da vida. A oficina teve como objetivo
conscientizar, desde cedo, os participantes sobre seu papel como cidaddos, promovendo o
conhecimento de seus direitos e deveres, fortalecendo a autoestima e incentivando atitudes
de protecdo e responsabilidade social. As atividades foram conduzidas de forma acolhedora
e participativa, permitindo que os participantes expressassem suas opinidoes, tirassem
duvidas e compartilhassem experiéncias, favorecendo a construcdo de uma consciéncia
critica e ativa em relacdo a realidade em que vivem.

Atendimento sociofamiliar e grupo de apoio: Esta atividade foi desenvolvida mensalmente
com as familias dos participantes por meio de palestras e rodas de conversa que abordaram
temas atuais relacionados a cidadania e aos direitos e deveres do cidaddo. Os encontros
tiveram como foco a conscientizacdo sobre a importancia do combate a exploracdo e ao
abuso sexual infantojuvenil, a exploracdo do trabalho infantil, ao uso de drogas, entre outros
temas relevantes para a protegao e o bem-estar das criangas e adolescentes. A participagao
das familias foi significativa, permitindo reflexdes importantes e fortalecendo o vinculo
entre a instituicdo e a comunidade atendida.

GRADE DE ATIVIDADES

Periodo da Manha

Horari | Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

o

7:50 as | Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada

8:00

8:00 as | Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Visita

8:30 domiciliar

8:30as | Parque e Parque e Parque e higiene Parque e Visita

9:00 higiene higiene bucal | bucal higiene bucal | domiciliar
bucal
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9:00 as | Esporte Artesanato Musicalizagdo/cor | Esporte Cidadania
9:50 al
9:50 as | Informatic | Brinquedotec | Informatica Brinquedotec | Atendiment
10:50 | a a a o Familiar
10:50 | Almogo Almogo Almogo Almogo Atendiment
as o Familiar
11:50

Periodo da Tarde
Horari | Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
o
12:50 | Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
as
13:00
13:00 | Refeicao Refeicdo Refeicdo Refeicdo Visita
as domiciliar
13:30
13:30 Parque e Parque e Parque e higiene Parque e Visita
as higiene higiene bucal | bucal higiene bucal | domiciliar
14:00 | bucal
14:00 | Esporte Artesanato Musicalizacdo/cor | Esporte Cidadania
as al
14:50
14:50 | Informatic | Brinquedotec | Informatica Brinquedotec | Atendiment
as a a a o Familiar
15:50
15:50 | Lanche Lanche Lanche Lanche Atendiment
as o Familiar
16:50

GRADE DE ATIVIDADES — QUINZENAL

SEMANAS Atividades
12 e 32 Cidadania com a familia/Palestras

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividades Ja |Fe {Ma |Ab [Ma [Ju |[Ju |Ag |Se |Ou | No |De
n |v r r 1 n 1 0 t t \4 z

Musicalizagdo/Cant | X | X |X [|[X [X [|[X | X | X X | X [ X X
o Coral
Informatica X | X | X X |X [ X | X |X X | X | X X
Hora da Conversa X | X | X X X X | X | X X | X | X X
Brinquedoteca X [ X [ X | X | X [ X [ X [X X | X [ X X
Esporte X [ X | X X |X [X | X |X X | X | X X
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OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento sociocultural, educacional e fisico de criancas e adolescentes,
bem como de suas familias, assegurando a participacdo na construcdo da sociedade e
garantindo o cumprimento dos direitos cidadaos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover espaco de socializagcdo e integrar as familias dos participantes no universo social
ativo e afetivo familiar, contribuindo para a redugdo do indice de evasdo escolar incentivando
o desenvolvimento a socializacao de cada participante.

e Promover espaco de aprendizado e capacitacdo para tecnologia da informacao digital, para
adolescentes e jovens.

e Promover debate de ideias e prevencao do abuso e exploracao sexual infanto-juvenil.

e Promover debate de ideias e prevencao da exploracao do trabalho infanto-juvenil.

e Estimular o desenvolvimento fisico e motor, cognitivo, artistico, e a criatividade dos
participantes.

METODOLOGIA

A metodologia do Nucleo Vinde a Mim baseia-se na promogdo da protegao social basica e
no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com foco no desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes. As atividades sdo organizadas por faixa etdria, com uma
grade semanal que abrange aspectos educacionais, sociais, culturais e emocionais. O projeto
valoriza a aprendizagem por meio da pratica, com oficinas de informatica, robdtica, artes,
esportes e rodas de conversa. A participagdo ativa dos educandos é incentivada,
promovendo protagonismo, senso critico e cidadania. A equipe técnica atua de forma
integrada com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e escolas). As familias
sdo envolvidas por meio de visitas domiciliares e reunides mensais. O monitoramento das
acdes ocorre por meio de relatérios, listas de presenga e avaliagdes continuas. A
metodologia busca responder aos desafios sociais do territério e transformar realidades.

Com o objetivo de alcancgar os resultados propostos e atender aos objetivos estabelecidos,
o Nucleo conta com prédio préprio e instalacdes adequadas, bem equipadas para o
desenvolvimento das atividades, conforme demonstrado na tabela a seguir:

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE

Quadra Poliesportiva rede de volei, trave de futebol e tabela de basquete
Patio coberto 80 cadeiras, video projetor, microfones e computador
Sala do servico social 02 computadores, armario de materiais e arquivo

Sala de Informatica 20 Computadores e 01 impressora

Sala de Atividades (3) Carteiras, cadeiras, armarios de materiais e escrivaninha
Sala de Brinquedoteca 06 estantes de brinquedos e jogos

Sala da Coordenacdo Computador, mesa, armario e 02 cadeiras

Banheiros Feminino e Masculino | 03 sanitarios, 4 pias e 1 chuveiro (Box)
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Cozinha Industrial .
mesas, 01 despensa de alimentos e 01 cuba quente

01 fogdo industrial, 01 geladeira industrial, 01 freezer, 01 pia, 01

Refeitdrio 08 mesas e 60 cadeiras
Estacionamento 06 vagas
Area de Recreacdo Parquinho 02 balancgos, 01 escorregador e 02 mesas com bancos

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE
Segunda a quinta-feira, das 8h as 16h30, e sexta-feira das 8h as 15h30, durante todo o ano.
PUBLICO-ALVO: 6 a 15 anos, de ambos os sexos, enviados pelos CRAS e CREAS

FORMA DE ACESSO

Encaminhamentos do CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Vara da Infancia e escolas do
municipio. Para ser atendido, o usuario deve estar matriculado no ensino formal, preencher
um perfil socioecondmico e apresentar situacdo de vulnerabilidade social. A selecdo é feita
pela equipe técnica, com base em visitas domiciliares e avaliacdo das condi¢des familiares,
priorizando casos de risco como trabalho infantil, violéncia e vinculos com o sistema
prisional.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 119 usuarios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 100 usuarios

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

O Nucleo Vinde a Mim mantém uma interlocu¢ao continua e estratégica com os
equipamentos da rede socioassistencial, especialmente o CRAS, o CREAS, o Conselho Tutelar
e as unidades escolares do municipio. Essa articulacdo em rede é fundamental para o
encaminhamento, acompanhamento e monitoramento das criancas, adolescentes e familias

ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Nucleo Vinde a Mim atua nos bairros Jardim Boa Esperanca, Recanto do Sol, Jardim
Primavera, Parque do Horto, Auxiliadora e S3o Jorge, em Hortolandia. Essas regides
concentram familias em situacdo de vulnerabilidade, com alta taxa de trabalho informal,
baixa escolaridade e desemprego. A auséncia de oportunidades formais favorece a evasao
escolar e o aliciamento de jovens por atividades ilicitas. Diante disso, o Nucleo desenvolve
acoes socioeducativas e culturais, fortalecendo vinculos familiares e oferecendo alternativas
para a superacdo das desigualdades sociais.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

CARGA

CARGO/FUNCAO | QUANTIDADE | HORARIA VINCULO
SEMANAL

Coordenadora 1 40 horas CLT
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Assistente Social 1 30 horas CLT
Contrato de

Pedagoga 1 40 horas Trabalho

Educadora Social 3 40 horas CLT

Aux.|I|ar de 2 40 horas CLT

Cozinha

Auxiliar Geral 4 30 horas Convenio Qualifica

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Entre os principais resultados obtidos pelo Nucleo Vinde a Mim, destaca-se o atendimento
gratuito a aproximadamente 100 criancas e adolescentes ao longo do ano, com participagdo
ativa nas oficinas de informatica, artesanato, canto coral, recreacdo, brinquedoteca e rodas
de conversa. A entidade garantiu também o fortalecimento dos vinculos familiares por meio
de encontros mensais com pais e responsaveis, além de visitas domiciliares que permitiram
o acompanhamento continuo das familias atendidas. Houve avancos significativos na
inclusao digital e social de criangas e jovens, bem como na prevengao de situagdes de risco,
como o trabalho infantil e a evasdo escolar. A estrutura fisica foi mantida e utilizada com
eficiéncia, garantindo ambiente seguro e adequado para o desenvolvimento das atividades.
Os recursos financeiros foram aplicados de forma planejada em alimentagcdo, materiais
pedagdgicos, equipe técnica e manutengdo da sede, possibilitando a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados a comunidade.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

O Nucleo Vinde a Mim é financiado por recursos publicos e privados. Recebe repasse da
Prefeitura de Hortoldndia por meio de termos de colaboracdo e fomento, além de contar
com recursos proprios provenientes de bazares e apadrinhamentos. Também possui
parcerias com empresas como a Dell Computadores

5.4 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Vové Josephina
CNPJ: 15.355.260/0015-52
E-MAIL: nucleo.vovojosefina@adra.org.br
ENDERECO: Estrada Aragoiaba/Aparecidinha, Km 7,5 — Retiro
MUNICiPIO/UF: Aracoiaba da Serra/SP
CEP: 18190-000
TELEFONE: (15) 3500-0248/99744-9302
COORDENADOR: Jodo Norberto Sare
Administrador de Empresas
E-MAIL E CELULAR: joao.norberto@hotmail.com (15) 99795-3810

CADASTROS / INSCRIGCOES / REGISTROS E TiTULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0855/2014
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REGISTRO CMAS: n° 002

REGISTRO CMDCA: n2 006

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein°2020 de 08 de dezembro de 2015
HISTORICO DA UNIDADE

O Nucleo Vovo Josephina esta em funcionamento desde 27 de maio de 1990. Nos seus
primeiros 16 anos de atuagao, a unidade funcionou como Abrigo para meninos e meninas
de 6 a 18 anos, oferecendo um lar seguro a diversas criangas em situagdo de vulnerabilidade.
Esse periodo foi marcado por importantes conquistas, entre elas a formacgao superior de 10
jovens atendidos, o que evidencia o impacto positivo da instituicdo em suas vidas.

A partir de 16 de setembro de 2002, o Nucleo passou a ofertar Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no ambito da Protecdo Social Basica. Inicialmente, o
servico atendeu 25 criancas e adolescentes, numero que atualmente alcangca 70
beneficiarios. O atendimento é realizado em contraturno escolar, com duragdo de cinco
horas diarias, oferecendo duas refeicdes por dia (desjejum, almoco ou lanche, conforme o
turno) e atividades pedagogicas e recreativas como canto coral, informatica, artesanato,
nocdes de cidadania, além de esportes e lazer.

Até o presente momento, mais de 550 criancas e adolescentes ja foram atendidos pelo
servico, o que demonstra a amplitude e a continuidade do trabalho desenvolvido pela
unidade. Em 31 de outubro de 2015, foi realizada uma celebracdo pelos 25 anos da
instituicdo, que reuniu antigos assistidos e ex-funcionarios em uma ocasidao marcante para a
histéria do Nucleo Vovo Josephina. A entidade recebeu o nome de Vovd Josephina em
homenagem a Josephina Carnielli Benedicto.

DESCRICAO DA REALIDADE

O municipio de Aracoiaba da Serra, localizado no interior do estado de S3do Paulo, possui uma
populacdo estimada em aproximadamente 36 mil habitantes, segundo dados recentes do
IBGE. Apesar de apresentar certo crescimento urbano e estar geograficamente préximo de
cidades de maior porte, como Sorocaba, a cidade ainda enfrenta desigualdades sociais
significativas, especialmente em bairros periféricos e rurais. Muitas familias vivem com
renda inferior a dois saldarios minimos, e a cidade registra indices preocupantes de evasao
escolar, desemprego e desestruturacdo familiar, especialmente entre a populacdo em
situagao de vulnerabilidade social.

E nesse contexto que se insere a atua¢do da ADRA — Nucleo Vové Josephina, localizada em
um sitio doado especificamente para o atendimento de criangas e adolescentes em situacao
de risco social. O projeto atende atualmente usudrios oriundos de diversos bairros do
municipio, como Alcides Vieira, Aparecidinha, Capanema, Jardim Ercilia, Farias, Jardim Flora,
Jardim Maria da Gléria, Maria Paula Espésito, Jardim Master, Jardim Nogueira, Nova
Aracoiaba, Retiro, Rio Verde, Sdo Conrado e Toleddpolis. Esses bairros, em sua maioria,
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apresentam deficiéncia na oferta de equipamentos publicos de cultura, esporte, lazer e
convivéncia comunitaria, tornando o trabalho da instituicdo ainda mais essencial.

Grande parte das criangas atendidas sdo oriundas de lares fragilizados, muitas vezes sem a
presenca paterna, sendo a mae a Unica provedora do sustento familiar. Em periodos fora do
horario escolar, essas criangas ficam vulneraveis nas ruas, expostas a riscos diversos, como
violéncia fisica e moral, negligéncia, abandono e uso precoce de dlcool e outras drogas. Além
disso, o acesso limitado a atividades educativas, culturais e esportivas reduz as
oportunidades de desenvolvimento pleno e saudavel, aumentando a probabilidade de
envolvimento em situagdes de risco.

Diante desse panorama, o servico ofertado pelo Nucleo Vové Josephina se mostra
fundamental para garantir o direito a protecao integral e ao desenvolvimento humano de
criancas e adolescentes, oferecendo um espaco estruturado, seguro e acolhedor no
contraturno escolar. As atividades desenvolvidas visam a formagao cidada, fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, estimulo a escolarizacdo e a convivéncia coletiva,
além de promover o protagonismo juvenil e a constru¢do de novos projetos de vida. Dessa
forma, o projeto se alinha aos principios do SUAS, cumprindo papel preventivo, protetivo e
emancipatorio frente as situacdes de vulnerabilidade que afetam a populacao infantojuvenil
do municipio.

FINALIDADE

A finalidade do Nucleo Vové Josephina, por meio da Protecdo Social Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), é promover espacos de convivéncia e cidadania, estimular a
autonomia e o protagonismo infantojuvenil, atender criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social e contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

NIVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades foram desenvolvidas ao longo do ano, como estratégia de protegao social
basica, contribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes e a promocao da
cidadania.

Oficinas de Artesanato: Foram oferecidas oficinas criativas com técnicas de pintura em
tecido, bordado, cartdo em papel vegetal, trabalhos com EVA, papel reciclado e sucata. Essas
atividades estimularam a criatividade, a coordenagao motora e o reaproveitamento de
materiais, promovendo o senso estético e a consciéncia ambiental dos participantes.

Uso da Brinquedoteca: A brinquedoteca foi utilizada como espaco ludico e socioeducativo.
As criangas participaram de brincadeiras como jogos dirigidos, casinha, bonecas, carrinhos e

39
ADRA - Relatério Anual de Atividades 2024



amarelinha. Essa vivéncia contribuiu para o desenvolvimento emocional, social e psicolégico
dos atendidos, proporcionando momentos de descontracao e integracao.

Leituras na Biblioteca: A biblioteca foi utilizada em grupos acompanhados por monitores.
As atividades envolveram leitura de livros e periddicos, interpretacdo de textos, uso de
fantoches, mimicas e exibicao de filmes educativos. Essas acdes incentivaram o habito da
leitura e o desenvolvimento cognitivo e criativo.

Praticas de Esporte e Lazer: Foram promovidas atividades fisicas com orientacao
profissional, incluindo futebol, volei, brincadeiras de roda, exercicios com cordas, cones e
bambolés. Essas praticas contribuiram para a saude fisica, disciplina, socializacdo e reducao
da agressividade.

Apoio Escolar: As criancas receberam apoio por meio de atividades de reforco escolar, como
recorte, colagem, leitura, vivéncia em grupo, brinquedoteca e jogos educativos. O projeto
favoreceu a melhoria no desempenho escolar, reforcou o vinculo com a escola e combateu
a evasao.

Atividades com as Familias: Foram realizadas palestras, reunides, visitas domiciliares e
eventos comemorativos com as familias, como festas tematicas, almocos e bazares. Essas
acoes fortaleceram os vinculos familiares e incentivaram o envolvimento das familias nas
atividades da instituicao.

Canto Coral: As aulas de canto coral possibilitaram o desenvolvimento musical, a disciplina
e o trabalho coletivo. As apresentacles realizadas elevaram a autoestima e a expressao
artistica das criancas e adolescentes.

Fornecimento de Alimentag¢do: Durante as atividades, as criancas receberam refeicGes
saudaveis e balanceadas preparadas na prépria instituicdo. Isso contribuiu
significativamente para o bem-estar nutricional dos atendidos, especialmente para aqueles
com inseguranga alimentar.

GRADE DE ATIVIDADES

Quadro de Atividades - Manha

HORAR | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
10
7h45 Chegada/Can | Chegada/Can | Chegada/Can | Chegada/Can | Chegada/Can
as ticos ticos ticos ticos ticos
7h50
7h55 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
as
8h20
8h25 Brincadeiras 12 Turma: Leitura, Brincadeiras Caminhada
as livres Grupos de Desenhos livres
9h00 Convivéncia livres e
coordenados | dirigidos
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pelo par

psicossocial

22 Turma:

Jogos
9h05 12 turma: 12 Turma: Artesanato 12 turma: Roda de
as Informatica Jogos Informatica conversa
9h55 22 turma: 22 Turma: 22 turma:

Parque Grupos de Parque

Convivéncia

coordenados

pelo par

psicossocial
10h00 | Brinquedotec | Atividades Roda de Parque Biblioteca
as a esportivas conversa
10h50
10h55 | Almogo e Almoco e Almoco e Almoco e Almoco e
as escovacao de | escovacao de | escovacao de | escovacdo de | escovacao de
11h30 | dentes dentes dentes dentes dentes

Quadro de Atividades - Tarde

HORAR | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
10
12h00 | Chegada/Can | Chegada/Can | Chegada/Can | Chegada/Can | Chegada/Can
as ticos ticos ticos ticos ticos
12h20
12h25 | Almocgo Almoco Almoco Almoco Almoco
as
13h00
13h05 | Brincadeiras 12 Turma: Leitura e Brincadeiras Caminhada
as livres Grupos de Desenhos livres
13h50 Convivéncia livres e

coordenados | dirigidos

pelo par

psicossocial

22 Turma

Jogos
13h55 | 12 Turma: 12 Turma: Artesanato 12 turma: Roda de
as Informatica Jogos Informatica conversa
14h45 | 22 Turma: 22 Turma: 22 turma:

Parque Grupos de Parque

Convivéncia

coordenados

pelo par

psicossocial
14h50 | Brinquedotec | Atividades Roda de Parque Biblioteca
as a esportivas conversa
15h40
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15h45
as
16h30

Lanche e
escovacao de
dentes

Lanche e
escovacao de
dentes

Lanche e
escovacao de
dentes

Lanche e
escovacao de
dentes

Lanche e
escovacao de
dentes

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividades - Etapas

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set
Out
Nov
Dez

Meés

Projeto “Cortesia” X

Dia Internacional da Mulher X

Aniversario de Aracoiaba da
Serra

Semana da Pascoa X

Dia das Maes X

Festa de Inverno e
Aniversariantes

Dia dos Pais X

Semana da Patria X

Semana da Crianga X

Natal e Aniversariantes X

OBJETIVO GERSL

Execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), voltado ao
atendimento de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. A proposta
busca promover a constituicdao de espagos de convivéncia que favoregcam a formacgao para a
cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, e o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia dos usuarios, respeitando seus interesses, demandas e
potencialidades. Com carater preventivo e proativo, o servico esta pautado na defesa e
afirmacdo de direitos, bem como no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
visando a construcdo de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das situacoes de
risco social que afetam o publico atendido.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
e Estimular o protagonismo e a autonomia de criancgas e adolescentes.
e Promover a formacdo para a cidadania e os direitos sociais.
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e Garantir o acesso a atividades culturais, esportivas, educativas e de lazer.

e Contribuir para a permanéncia e o bom desempenho no sistema educacional.
e Desenvolver competéncias pessoais, sociais e habilidades para a vida.

e Ampliar o acesso a rede de servicos e beneficios socioassistenciais.

e Valorizar as experiéncias de vida e incentivar a construcao de projetos futuros.
e Prevenir situacdes de risco e vulnerabilidade social.

Incentivar a convivéncia intergeracional e o respeito mutuo.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada pela ADRA —Nucleo Vovo Josephina foi baseada em uma abordagem
participativa, ludica e educativa, voltada ao desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. As acdes foram planejadas de forma
sistematica e alinhadas aos principios da Protecdo Social Basica do SUAS, priorizando o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a convivéncia coletiva e o estimulo ao
protagonismo juvenil.

As atividades foram realizadas por meio de oficinas tematicas, grupos de convivéncia, rodas
de conversa, praticas esportivas e aces culturais e pedagdgicas, conduzidas por uma equipe
técnica composta por assistente social, psicdloga, educadores sociais e monitores. Essa
equipe atuou de forma integrada, promovendo um ambiente acolhedor, inclusivo e de
escuta sensivel as necessidades dos usudrios.

O planejamento das ag¢des foi construido com base em diagndsticos sociofamiliares, visitas
domiciliares, escutas ativas e acompanhamento continuo, o que permitiu adaptar as
atividades as realidades e potencialidades das criancas e adolescentes atendidos. A
metodologia também promoveu a corresponsabilidade das familias e fortaleceu a
articulacdo com a rede de protecdo social local, contribuindo para a prevencao de situacoes
de risco e a promocao dos direitos sociais.

A fim de alcangar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui prédio
proprio e as instalagdes sao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela abaixo:

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE

01 Fogdo industrial, 01 geladeira industrial, 01 mesa, 02

Cozinha frizeres horizontal, 01 freezer vertical, 01 masseira, 01
liquidificador, 01 batedeira industrial e 01 micro-ondas
. 01 cuba aquecida de 06 tampas, 01 cuba refrigerada de 06
Refeitério

tampas, 12 mesas, 48 cadeiras e 02 ventiladores de parede

Sala de Coordenacdo

01 computador, 02 impressoras, 01 escrivaninhas, 02
poltronas, 01 balcdo e 01 ar-condicionado

Sala de Secretaria

01 computador, 01 impressora, 01 escrivaninha, 04 cadeiras,
01 arquivos, 02 armarios e 01 ar-condicionado

Sala Psicossocial

01 computador, 01 impressora, 01 escrivaninha, 02 poltronas
e 01 armdrio embutido
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06 mesas, 24 cadeiras, 08 prateleiras, 01 armario, 01 jogo de

Biblioteca sofd e 01 computador
Brinquedoteca 02 prateleiras

01 armario, 01 Video Projetor, 02 caixas de som, 08 bancos
Auditdrio de madeira, 02 ventiladores de parede, 01 mesa de som, 01

computador e 02 ar-condicionado

Sala de Informatica .
condicionado

20 computadores, 20 baias, 20 cadeiras, 02 armarios e 02 ar-

Sala de Jogos madeira e 03 bancos de madeira

02 mesas de ping-pong, 01 mesa de pebolim, 02 armarios de

Sala de Artesanato

03 mesas grandes, 01 armdrio de ago, 02 prateleiras, 20
cadeiras, 01 mdaquina de costura e 03 ventiladores de parede

Despensa de Alimentos 03 prateleiras

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30, durante todo o ano.
PUBLICO-ALVO

6 a 15 anos, ambos os sexos, cursando o ensino fundamental
FORMA DE ACESSO

O acesso ao servigo foi realizado por meio de visitas domiciliares e entrevistas sociais feitas
pela assistente social, considerando a situacdo de vulnerabilidade das familias. Também
foram aceitos encaminhamentos do CRAS e da rede de Educacdo. A prioridade foi dada a
criancas e adolescentes de familias com renda de até dois salarios-minimos, em contextos
de risco social e familiar.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 80 usuarios
NUMERO DE ATENDIDOS: 99 usuérios

INTERLOCUCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE

A ADRA — Nucleo Vovo Josephina manteve interlocucdo continua com o CRAS, por meio de
encaminhamentos, acompanhamento de familias e ag¢Bes conjuntas. Sempre que
necessario, também houve contato com o CREAS em situacdes de maior complexidade. A
entidade se articulou com a rede local de Educacdo, Saude e Conselho Tutelar, promovendo
acoes integradas e fortalecendo a protecao social dos usuarios.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

A ADRA —Nucleo Vové Josephina atendeu criancas e adolescentes do municipio de Aracoiaba
da Serra/SP, com foco em bairros com maior vulnerabilidade social. Entre os territdrios
abrangidos estiveram Alcides Vieira, Aparecidinha, Capanema, Jardim Ercilia, Farias, Jardim
Flora, Jardim Maria da Gldria, Jardim Master, Jardim Nogueira, Nova Aracoiaba, Retiro, Rio
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Verde, S3o Conrado e Toleddpolis, garantindo a presenca da protecdo social basica em
diversas regides do municipio.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA | ViINCULO
SEMANAL
Coordenador 01 40h CLT
Assistente social 01 12h CLT
Educadora social 02 40h CLT
Psicologa 01 12h CLT
Cozinheira 01 40h CLT
Auxiliar de Limpeza 01 40h CLT
Servicos Gerais 01 40h CLT

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A ADRA — Nucleo Vovod Josephina alcancou resultados significativos a partir das atividades
realizadas ao longo do periodo. Observou-se a redugdo da agressividade entre criangas e
adolescentes, promovida especialmente pelas acdes de lazer e esporte. Houve também
aumento da interagao social e melhora na autoestima, impulsionados pelas oficinas de canto
coral, artesanato, informatica, rodas de conversa e passeios.

0O acompanhamento das tarefas escolares e a realiza¢cdo de semanas tematicas contribuiram
para avancgos na leitura e reducdo da evasao escolar. Além disso, atividades como rodas de
conversa, nocdes de cidadania, plantio e cuidado com as plantas proporcionaram um maior
contato com a natureza, o que resultou em criangas e adolescentes mais calmos, alegres e
reflexivos. Esses resultados refletem o impacto positivo do SCFV no desenvolvimento
integral e na protegao social dos usuarios.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS
Os recursos econdmico-financeiros do Nucleo Vovd Josefina, para prover as diversas

atividades acima apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes Recursos Proprios,
Recursos Publicos, Nota Fiscal Paulista, doacGes de pessoas fisicas e juridicas, dentre outras.

5.5 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo de Araraquara

CNPJ: 15.355.260/0011-29

E-MAIL: adra.araraquara@adventistas.org

ENDERECO: Av. Sargento PM Vital Maria Bueno Lopes 300 —Jd. M2 Luiza
MUNICiPIO/UF: Araraquara/SP

CEP: 14805-266

TELEFONE: (16) 3397-7052
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COORDENADORA: Tania Katia de Simoni Hernani Cabral
Psicdloga
E-MAIL E CELULAR: tania.cabral@adventistas.org (16) 99114-4373

CADASTROS / INSCRIGCOES / REGISTROS E TiTULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0112/2014

REGISTRO CMAS: n° 005

REGISTRO CMDCA: n2 67

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Decreto n° 11.014 de 13 de novembro 2015
HISTORICO DA UNIDADE

O nucleo de desenvolvimento da ADRA Araraquara iniciou suas atividades em 1985, atuando
inicialmente com enfoque assistencialista. Essa atuacdo evoluiu ao longo do tempo,
especialmente a partir de 2007, quando a unidade passou a oferecer capacitacdo
profissional, especialmente nas areas de estética e costura. Essas acGes resultaram na
insercdo de centenas de pessoas no mercado de trabalho, em sua maioria mulheres em
situacdo de vulnerabilidade.

Durante esse periodo inicial, a instituicdo funcionava em um imodvel alugado no centro de
Araraquara. Em 2015, como reconhecimento pelos servicos prestados e pelo impacto na
comunidade, a Prefeitura de Araraquara cedeu um terreno na zona norte da cidade, uma
regido marcada por altos indices de vulnerabilidade social e caréncia de equipamentos
sociais. Essa nova localizacdo permitiu a ampliacdo dos atendimentos e alcance de bairros
como Chacara Flora, Maria Luiza | e IV, Cabeceira do Boi, Cidade Jardim, Recanto dos Nobres,
Vila Santa Rosa, Assentamento Horto de Bueno, Bueno de Andrada e Planalto — incluindo
areas rurais.

A nova realidade territorial revelou um desafio emergente: criancas e adolescentes em
situagao de risco social, frequentemente expostos a vulnerabilidades como o trafico de
drogas e abusos. A ADRA aceitou o desafio de desenvolver um Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de qualidade, voltado para esse publico.

Desde entado, a instituicdo atende cerca de 80 criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos, no
contraturno escolar, oferecendo atividades que promovem o desenvolvimento social,
emocional e educacional. As familias atendidas enfrentam diversos desafios, como baixa
renda, desemprego, trabalho infantil, violéncia doméstica, abuso e negligéncia, baixa
escolaridade e inseguranga alimentar

DESCRIGAO DA REALIDADE

A ADRA Araraquara esta situada na zona norte do municipio, especificamente no bairro
Jardim Maria Luiza, uma regido caracterizada por elevado grau de vulnerabilidade social e
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dificuldades de acesso a servicos publicos basicos. A unidade é a Unica instituicdo social
atuante nesse territorio, o que a torna referéncia para a populacdo local. Sua area de
abrangéncia contempla diversos bairros periféricos e de zona rural, como Chacara Flora,
Maria Luiza |, Maria Luiza IV, Cabeceira do Boi, Cidade Jardim, Recanto dos Nobres, Vila Santa
Rosa, Assentamento Horto de Bueno, Bueno de Andrada e Planalto.

A realidade vivenciada pelas familias da regido é marcada por diversos fatores de risco social.
Segundo dados da Geréncia de Vigilancia Socioassistencial, coletados em junho de 2024, o
bairro Jardim Maria Luiza possui aproximadamente 7.660 habitantes, dos quais 581 familias
estdo inscritas no Cadastro Unico, totalizando 1.821 pessoas registradas. Destas, 230 familias
sao beneficiarias do programa Bolsa Familia, e cerca de 296 vivem em situagdo de pobreza.

Entre as principais vulnerabilidades enfrentadas pelas familias atendidas, destacam-se a
baixa renda, o desemprego, o trabalho infantil, a violéncia e negligéncia doméstica, os casos
de abuso e exploragdo sexual, a baixa escolaridade e a inseguranga alimentar. Além disso,
muitas criancas e adolescentes permanecem desacompanhados durante o dia, uma vez que
seus responsaveis trabalham em outras regides da cidade, o que as torna mais suscetiveis a
exposicdo ao trafico de drogas e outras formas de violagdo de direitos. Diante desse cenario,
a atuacdo da ADRA tem se mostrado essencial para o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitdrios e para a promocao da protecdo social basica na localidade

FINALIDADE

A ADRA Araraquara tem como finalidade promover a melhoria das condi¢bes de vida de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com énfase naquelas que enfrentam
fragilidades socioemocionais. Por meio de projetos e ac¢Ges de carater socioeducativo e
cultural, a instituicdo busca fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, bem como
fomentar a convivéncia social e a formacado de valores éticos e cidaddos.

NIVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A ADRA Araraquara desenvolveu ao longo do periodo diversas atividades voltadas ao
fortalecimento do desenvolvimento pessoal, emocional, cognitivo e social de criancas e
adolescentes entre 6 e 17 anos. Todas essas agdes foram adaptadas as realidades e
necessidades do publico atendido

Escrita Criativa: Foi desenvolvida com o objetivo de estimular habilidades cognitivas e a
expressao pessoal. Essa oficina promoveu o autoconhecimento e fortaleceu a capacidade de
comunicagao dos participantes, por meio de textos autorais e praticas reflexivas.

Matematica Ludica: Aconteceu com o propédsito de fortalecer o raciocinio ldgico e a
capacidade de resolucdo de problemas. Foram utilizadas atividades interativas e jogos
didaticos que estimularam o aprendizado matematico de maneira divertida e engajadora.
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Oficinas Culturais: Teatro, Violdo, Dan¢a e Cultura Digital: Essas oficinas ocorreram duas
vezes por semana. O teatro e a danca incentivaram a expressdao emocional, a socializacdo e
o trabalho em equipe, promovendo habilidades de empatia e comunicagdo. As oficinas de
violdo e cultura digital promoveram a familiarizagao com tecnologias e o desenvolvimento
artistico e musical.

Atividades Esportivas: Volei, Karaté e Atletismo: Foram realizadas também duas vezes por
semana, com o objetivo de desenvolver a disciplina, a cooperacdo e as habilidades fisicas
dos participantes. Essas atividades incentivaram o espirito esportivo, o respeito as regras e
o trabalho em equipe.

Atendimento Psicolégico: Ocorreu por meio de sessdes individuais e em grupo, utilizando
abordagens cognitivo-comportamentais e psicopedagdgicas. Esse atendimento
proporcionou suporte emocional, especialmente para criangas e adolescentes que
enfrentaram dificuldades comportamentais, de aprendizagem ou vivenciaram situac¢des de
abuso ou negligéncia.

Programa Jovem Empreendedor: Foi direcionado aos adolescentes e teve como objetivo
prepara-los para o mercado de trabalho. Em 2024, cinco jovens foram encaminhados ao
primeiro emprego, como Jovens Aprendizes, fruto desse processo formativo e de articulagao
com a rede.

Encontros com Familias: Foram realizados encontros com as familias para discutir temas de
interesse comum, realizar dindmicas de grupo e oferecer orientacGes. Essas reunides
tiveram como foco o fortalecimento da funcdo protetiva e dos vinculos familiares.

Visitas Domiciliares: Foram realizadas com frequéncia como parte da estratégia de
acompanhamento das familias, identificacdo de vulnerabilidades e reforco do vinculo entre
a instituicao e o nucleo familiar das criangas.

Articulagdo com a Rede Socioassistencial: A equipe técnica da ADRA estabeleceu parcerias
e mantiveram contato constante com os demais servicos do territorio, promovendo a
integracdo da unidade com a rede de protecdo social do municipio.

Colonia de Férias: Foi promovida durante os periodos de recesso escolar, oferecendo
atividades diferenciadas, ludicas e de protegao integral para as criangas e adolescentes.

DESCRICAO RESUMIDA DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADE REFERENTE A EXECUCAO DE
CADA PROIJETO

PUBLICO

PROJETO OBIJETIVO ALVO

Proporcionar atividades recreativas e
pedagdgicas para o acolhimento, socializacdo e | 06 a 12 anos

Sonho Infantil | formagdo em valores de criangas, propiciando
um ambiente acolhedor, seguro e afetuoso, a fim Ambos os
de que possam interagir com seus pares e com Sexos
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adultos criando vinculos afetivos e colaborativos.

Garotas
Brilhantes

Integrar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para atender
adolescentes do sexo feminino visando a
Inclusdo Social, o Desenvolvimento de Valores
Humanos e a Convivéncia Comunitaria com foco
na formacdo do cidaddo. Tem por objetivo
estimular o protagonismo juvenil, a escuta, o
acolhimento, tomada de decisbes e o
empoderamento de meninas que estudam em
escolas publicas e que vivem em situacdo de
vulnerabilidade e risco social a fim de que se
tornem protagonistas de suas histérias de vida,
de forma responsdvel e com autonomia.

13 a 17 anos

do sexo
feminino

Meninos de Ouro

Integrar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para atender
adolescentes do sexo masculino visando a
Inclusdo Social, o Desenvolvimento de Valores
humanos e a Convivéncia Comunitaria com foco
na formacdo do cidadao, a partir de atividades
esportivas, propiciando um ambiente acolhedor,
seguro e afetuoso, a fim de que aprendam a
interagir com os outros e com adultos criando
vinculos afetivos e colaborativos.

13 a 17 anos

do sexo
masculino

Proporcionar as familias escuta qualificada

Familiares dos

Escuta . A -
. R acolhimento, troca de experiéncias e usuarios
qualificadas a . - . .
Familia aprendizado de novas estratégias de | inseridos no
enfrentamento socioemocional. Servigo
GRADE DE ATIVIDADES
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
MANHA Atividades SONHO SONHO SONHO Atividades
Administrativas | INFANTIL INFANTIL INFANTIL Internas
9:00 - 9:00 - 9:00 - Roda
Reflexao + Reflexdo + de conversa
Roda de Roda de 9:15 - Teatro
conversa + conversa 10:30 -
conto 9:15 - Lanche
9:25 - Oficina 10:40 -
Musicalizagdo | Caderno do | Atletismo
10:30 - Artista
Lanche 09:15 -
10:45 - Lanche
Dindmica 9:30 -
Uniara Atletismo
TARDE 14:00 - 15:15- | SONHO GAROTAS SONHO SONHO
Roda + INFANTIL BRILHANTES | INFANTIL INFANTIL
Dinamicas 14:00 - 14:00 - Roda | 14:00 - Roda | 14:00 - Roda
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Uniara Reflexdo + de conversa | de conversa | de conversa
15:15 - Lanche | Roda de + Atletismo 14:15 - 14:15 -
15:30 conversa 15:00 - Teatro Oficina |
Atletismo 14:15 - Lanche 15:15 - Palhacaria e
MENINOS DE Musicalizagdo | 15:15 - Lanche Molabares
OURO: 14:00- | 15:15- Coach 15:30 - 16:00 -
15:15 Roda de | Lanche MENINOS Atletismo Lanche
conversa + 16:00 - DE OURO: PGB + MO: 16:15 - Jogos
Atletismo Dindmica 14:00 - Roda | 14:00 - | Reforco
15:15 - Lanche | Uniara de conversa | Oficina |
15:30-17:00- | MENOR + Atletismo | Aplicativo de
Dindmica APRENDIZ 15:15 - celular
Uniara (MO + GB): Lanche 15:15 -
14:00-17:00 | 15:30- Lanche
- Office Coach 15:30 -
Treinamento Teatro
(15 min
intervalo)
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Descricdo das 19 [ 29 | 32 | 42 | § 62 | 72 | 82 | 92 | 109 | 1192 | 12°¢
acoes
Inscrigao X
Planejamento/ X X X X X X
Organizacao das
atividades
Inicio das Oficinas: X X X X X X
Ensino de Arte e
Cultura, Teatro,
Caderno do
Artista,
Musicalizagdo,
Atletismo e Palhag.
e Malabares.
Reunides para X X X X
discussdo de casos
gue necessitam de
acompanhamento
mais sistematico.
Elaboragdo de X X X X
Relatérios
Colo6nia de Férias X X
com ofertas de
atividades
diferenciadas no
periodo de férias
escolares,
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proporcionando
protecdo para
criangas e
adolescentes.

Reunido/encontros X X X X X X
com as familias:
Discussao de
Temas de
interesse das
familias, dinamicas
em grupo,
orientacgOes,
visando o
fortalecimento da
fungao protetiva e

dos vinculos

familiares.

Visita Domiciliares X X X X X X

Articulagdo com a X X X X X
rede

socioassistencial e
demais servicos do
territorio.

OBJETIVO GERAL

Assegurar o direito a educacdo, esporte, cultura e lazer a 80 criangas e adolescentes, com
idades entre 6 e 17 anos, promovendo a continuidade do atendimento e oferecendo suporte
emocional por meio de educadores sociais e lanches diarios, com foco na protegao integral,
no desenvolvimento humano e na inclusao social, pautando-se em principios de equidade,

dignidade e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Assegurar suporte emocional a 80 criancas e adolescentes, por meio da atuacao de
oficinas e do acompanhamento dos educadores sociais, promovendo o acolhimento

e a escuta ativa diante das diversas situagdes de vulnerabilidade.

e Proporcionar alimentacao saudavel, com a oferta de lanches didrios, atendendo a

necessidade nutricional dos beneficiarios durante a permanéncia no servico.

e Promover atividades recreativas, culturais, esportivas e educativas, criando um
ambiente seguro e estimulante para o desenvolvimento social, emocional e

intelectual das criancas e adolescentes.

e Reduzir casos de violagdes de direitos, atuando preventivamente diante de situagdes
de risco social como negligéncia, trabalho infantil, violéncia e abuso, por meio de

acOes educativas e acompanhamento psicossocial.
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METODOLOGIA

A metodologia adotada pela ADRA Araraquara foi baseada na escuta ativa, no protagonismo
e na participacao efetiva das criangas, adolescentes e suas familias. Todas as a¢des foram
planejadas com base no diagndstico social da regido, considerando as reais necessidades da
comunidade atendida. O planejamento foi estruturado de forma a possibilitar o
desenvolvimento da identidade, da autonomia e das competéncias socioemocionais dos
participantes, utilizando praticas pedagdgicas integrativas, como oficinas ludicas, culturais,
esportivas e educativas.

As atividades foram organizadas por faixa etdria e realizadas em contraturno escolar,
garantindo um ambiente de acolhimento, protecdo e estimulo a convivéncia comunitaria. O
trabalho foi conduzido por uma equipe multidisciplinar, composta por psicdloga, assistente
social, educadores sociais e oficineiros, que atuaram de forma articulada para assegurar o
desenvolvimento integral do publico atendido.

As oficinas e atendimentos foram planejados e avaliados continuamente, com registros
sistematicos por meio de fichas de inscricdo, controle de frequéncia, relatorios mensais e
avaliacdes individuais e coletivas. Também foram promovidos encontros com as familias e
articulagdes com a rede socioassistencial, fortalecendo o papel protetivo do servico e a
integracdo com demais politicas publicas do territério.

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio ( X ) Proprio () cedido () alugado

Estrutura Fisica Material Existente

Recepcao e Administracao 01 bebedouro, 09 bancos de madeira, 04
mesas de madeira, 05 mesas com
marmore, 03 cadeiras com rodinha, 08
armarios, 01 lousa fixa na parede de vidro,
01 televisdo, 01 trocador, 06 notebooks,
03 impressoras, 03 telefones, 01 espelho
fixo na parede, 07 pufes, 04 gavetdes com

rodinha
Banheiros 06 banheiros, sendo 02 adaptados
Sala de Informatica 10 computadores, 01 lousa digital

interativa 55" HD, 10 cadeiras com
rodinhas, 01 ar-condicionado, 01 mesa de
madeira com 01 cadeira de rodinha

Sala de Atendimento Individualizado 02 pufes, 02 armarios de ago com chaves,
02 poltronas

Sala da Psicologa 01 mesa de madeira, 03 cadeiras de
madeira

Cozinha 01 geladeira industrial, 01 geladeira

basica, 01 fogdo, utensilios, 01 mesa com
06 cadeiras
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Sala de Reunido 20 cadeiras, 01 mesa, 01 televisdo, 01
armario com tranca e rodinhas, 01
ventilador, 01 ar-condicionado

Sala de Musicalizacao/Teatro 02 varais para fantasia, 01 TV Smart, 01
ventilador, 05 espelhos fixos, 01 mesa
grande de madeira com 01 cadeira

Sala do Sonho Infantil 02 armadrios com prateleiras, portas com
tranca e rodinhas, 02 mesas grandes, 01
mesa com rodinha, 17 cadeiras, 04 pufes,
01 caixa de som, 01 ventilador, 01 pia, 01
lousa de vidro fixa na parede, 01 ar-
condicionado

Sala de Costura 17 mesas para maquina de costura, 16
cadeiras, 07 maquinas de costura
industrial, 13 maquinas de costura
comum, 04 mesas grandes com rodinha,
01 ventilador

Patio 01 mesa de ping-pong, 01 rede de vdlei,
01 bebedouro fixo na parede, 05 bancos
de aluminio

Deposito 03 armarios com nicho, 02 armarios de
ferro, 19 bambolés (grande), 09 bambolés
(infantil), 21 tatames, 20 cones, 01
tanquinho, 02 escadas grandes, 14
cadeiras de plastico, cal¢ados para o bazar

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE
Segunda a quinta feira das 9h as 11h30 e das 14h as 17h00, durante todo o ano.
PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes entre 6 e 17 anos, de ambos os sexos, preferencialmente em situacao
de risco e vulnerabilidade social.

FORMA DE ACESSO

Forma espontanea ou por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial, priorizando
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 80 usuarios

NUMERO DE ATENDIDOS: 99 usudrios

INTERLOCUCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

A ADRA Araraquara manteve uma interlocugdo ativa com o CRAS, o CREAS e demais servicos

da rede socioassistencial do municipio, promovendo encaminhamentos, reunides
sistematicas e agdes integradas. Essa articulagdo permitiu o atendimento mais eficaz as
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situag6es de vulnerabilidade social, ampliando o alcance das ag¢des da instituicdo e
fortalecendo a protecdo social basica. A atuagdo conjunta com os demais equipamentos do
territdrio garantiu respostas mais adequadas as demandas das criangas, adolescentes e suas
familias, conforme os principios do SUAS.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

A ADRA Araraquara atua na zona norte do municipio, abrangendo bairros com altos indices
de vulnerabilidade social, incluindo areas urbanas e rurais. Entre os principais bairros
atendidos estdo: Chacara Flora, Maria Luiza | e IV, Cabeceira do Boi, Cidade Jardim, Recanto
dos Nobres, Vila Santa Rosa, Assentamento Horto de Bueno, Bueno de Andrada e Planalto.
A unidade é a Unica instituicdo social presente nessa regido, prestando servigos essenciais as
familias em situagao de risco.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

CARGA
CARGO/FUNGAO QUANTIDADE | HORARIA ViNcuLO
SEMANAL

Coordenadora / Captacdo de recursos 1 20h Voluntdario
Educadora Social 3 44h CLT
Assistente Social 1 20h CLT
Psicdloga 1 4h Prestador de Servigos
Coordenadora de projetos 1 28h CLT
Assistente Administrativo 1 44h CLT

Aux. Limpeza e Manutengao 1 44h CLT
Oficineiro de logistica 1 3h Prestador de Servigos
Oficineira de Musica 1 3h Voluntdario
Oficineiro de Volei 1 4h Prestador de Servigos
Oficineira de Teatro 1 4h Prestador de Servigos
Oficineiro de Atividades Fisicas 1 3h Prestador de Servigos
Oficineira de Coach 1 1h Voluntdrio
Oficineiro de dudio visual 1 4h Prestador de Servicos

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

As atividades desenvolvidas ao longo do periodo trouxeram impactos significativos na vida
das criancas, adolescentes e familias atendidas. Por meio das oficinas e acompanhamentos,
foi possivel identificar usuarios com necessidades especificas e realizar encaminhamentos
para avaliagao neuroldgica e psicopedagdgica, com suporte de profissionais parceiros. Os
diagndsticos geraram intervengdes eficazes junto as escolas e demais servigos da rede.

As oficinas tematicas possibilitaram o desenvolvimento de habilidades emocionais, sociais e
cognitivas, contribuindo para o fortalecimento da autoestima, da convivéncia comunitdria e
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do desempenho escolar. O atendimento psicossocial e o trabalho com as familias
promoveram maior integracdo, prevencdo de viola¢des de direitos e fortalecimento dos
vinculos familiares.

Além disso, o Programa Jovem Empreendedor possibilitou a inser¢ao de adolescentes no
mercado de trabalho, com destaque para cinco encaminhamentos efetivos para o primeiro
emprego como Jovem Aprendiz. A crescente procura por vagas e o reconhecimento por
parte da comunidade e da rede socioassistencial atestam a relevancia e efetividade das
acOes da unidade.

5.6 NOME DA ENTIDADE: ADRA — Centro Adventista de Apoio a Familia - CAAF
CNPJ: 15.355.260/0014-71
E-MAIL: adra.barretos@adventistas.org
ENDERECO: Rua Antenor Duarte Vilela, 2002 — Paulo Prata
MUNICIPIO/UF: Barretos/SP
CEP: 14784-400
TELEFONE: (17) 3324-5290
COORDENADORA: Adriana Gongalves Ferreira
Psicdloga
E-MAIL E CELULAR: adriana.gferreira@adventistas.org - 17-98804-7408

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0514/2015

REGISTRO CMAS: n° 063

REGISTRO CMDCA: n2 055

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein®7.519 de 20 de margo de 2014
HISTORICO DA UNIDADE

O Centro Adventista de Apoio a Familia — CAAF, localizado em Barretos-SP, é uma
organizacao social vinculada a ADRA Central Brasileira, fundada em 03 de dezembro de
2012. Sua criacao se deu diante da percep¢ao das necessidades sociais de pessoas em
tratamento oncoldgico, especialmente em fungdo da presenca do Hospital Pio XII,
referéncia nacional nesse tipo de atendimento. Diante das vulnerabilidades sociais
identificadas entre esses pacientes, a instituicdo iniciou suas atividades em uma casa
alugada, atendendo inicialmente 150 pessoas por més com servicos referenciados pelo
CRAS, voltados ndo apenas ao publico em tratamento, mas também as familias do
territério.

Com o crescimento da demanda, em 2014, a instituicdo adquiriu um terreno de 4.200 m? e
iniciou a construcao de uma nova sede com uma Casa de Apoio de 52 apartamentos. Em
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2016, foi inaugurado o Espacgo Dia, que ampliou a qualidade e a capacidade de
atendimento. A instituicdo passou a atender 250 pessoas por més, fortalecendo sua
atuagdo em rede e sua integragao as politicas publicas de assisténcia social.

Desde entdo, o CAAF tem crescido significativamente, oferecendo servicos
socioassistenciais de convivéncia e fortalecimento de vinculos, além de projetos voltados
ao protagonismo juvenil, prevengdo de riscos sociais e fortalecimento da autonomia dos
usudrios. Atua majoritariamente nos territorios referenciados ao CRAS I, Ill e IV da cidade
de Barretos, com foco especial em populacdes em situacao de vulnerabilidade.

DESCRIGAO DA REALIDADE

A realidade vivenciada no territdrio de atuagao do Centro Adventista de Apoio a Familia —
CAAF, localizado em Barretos (SP), é marcada por profundas vulnerabilidades sociais. O
municipio é reconhecido por concentrar o atendimento a pessoas em tratamento
oncolégico, devido a presenca do Hospital Pio Xll, referéncia nacional que atende pelo
Sistema Unico de Saude (SUS) pacientes vindos de diversas regides da América Latina. Nesse
contexto, muitas familias que acompanham os pacientes enfrentam ndo apenas os desafios
do adoecimento, mas também situacbes de fragilidade social, como a auséncia de rede de
apoio, a perda de vinculos e a inseguranga econémica.

Segundo o Diagndstico Socioterritorial do Municipio de Barretos, realizado pela Vigilancia
Socioassistencial em 2015, o territdrio referenciado ao CRAS IV, onde se localiza o CAAF,
apresenta um dos maiores percentuais de familias com renda entre % e % saldrio minimo, e
com renda inferior a dois salarios-minimos. Essas familias, em sua maioria, residem nas
proximidades da instituicdo e vivem em situacoes de vulnerabilidade social, marcadas pela
fragilizacdo dos vinculos afetivos, alto indice de violéncia, informalidade no trabalho,
auséncia de acesso adequado as politicas publicas e falta de informacdes sobre seus direitos.

Diante dessa conjuntura, o CAAF reconhece a necessidade urgente de promover agoes
integradas que proporcionem espagos de escuta qualificada, construgao coletiva de projetos
de vida e fortalecimento da cidadania. As intervengdes sdao planejadas de forma a contribuir
para a superacao das vulnerabilidades sociais, com foco na prevencado, protecao e garantia
de direitos, articuladas com a rede socioassistencial do municipio.

FINALIDADE

Ofertar servicos no ambito da assisténcia social voltados a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, da privacdo de direitos ou da fragilizacdao de
vinculos afetivos. A instituicdo visa desenvolver servicos e projetos que promovam a
convivéncia e a socializa¢cdo de familias e individuos, contribuindo para a inclusdo social e a
equidade. Além disso, busca ampliar o acesso da populagao atendida aos bens e servigos
socioassistenciais, com o proposito de fortalecer suas potencialidades e promover sua
autonomia.

NIVEL DE PROTECAO
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Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

+ PROJETO GAROTAS BRILHANTES: Este projeto é voltado para adolescentes de
11 a 15 anos, do sexo feminino, matriculadas no 62, 72 e 82 ano da E.E. Mario Vieira
Marcondes.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Rodas de conversa tematicas: abordaram temas como autoestima, direitos das mulheres,
violéncia, gravidez na adolescéncia, assédio, entre outros.

Campanhas educativas: Maio Laranja — prevencdo ao abuso e exploragdo sexual infantil.;
Agosto Lilds — prevencado da violéncia contra a mulher.; Setembro Amarelo — valorizacdo da
vida e prevencdo ao suicidio; Outubro Rosa — prevencdo ao cancer de mama.

SessoOes de cinema tematicas: filmes com foco no autoconhecimento, relagdes familiares e
adolescéncia.

Oficinas de expressao e dinamicas de grupo: elaboracdo de regras de convivéncia,
mensagens de apoio, atividades ludicas.

Piguenique na Praca da Primavera: Participagcdo em eventos externos: como o “Barretos Faz
Bonito” e a sessdo solene da Camara Municipal (Diploma Garota Brilhante); Passeio ao
Barretos Country Thermas Resort; AvaliacGes semestrais: aplicacdo de pesquisas de
satisfacdo e feedback; Comemoracbes de aniversariantes do més; Encerramento com
almogo especial em churrascaria e entrega de kits natalinos

GRADE DE ATIVIDADES

Atividades/ Més Tematica Dia da Semana
Fevereiro
Reunidao com a equipe gestora Apresentacdo da proposta aos Sexta-feira
/ Coordenacdo escola. professores.
Marco Trabalho de divulgacdo por salas de
aula.

Apresentacdo da proposta
para as alunas e busca ativa Més da Mulher / Igualdade de Género

nas salas. e empoderamento Sexta-feira

Mulher Jovem
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Abril

Direito e Cidadania
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Oficinas Tematicas Exercicio de escolhas Sexta-feira
Articulagdo / COMAD e Policia Prevencdo dlcool e drogas
Militar . _ A
(Aniversariantes do més)
Maio
Campanha “Maio Laranja”
Articulacdo entre a rede de Combate ao Abuso e Exploragao Sexta-feira
atendimento Sexual
DDM, CRAM, Prevencao da gravidez na
adolescéncia
CREAS, Conselho Tutelar e
Defensoria Publica.
Junho
Prevengdo da gravidez na Higiene Pessoal e Intima Sexta-feira
adolescéncia. _ _ .
(Aniversariantes do més)
Passeio/Lazer
Julho Visitas domiciliares
Periodo de férias escolares Sexta-feira
Agosto Més frente ao Combate a Violéncia
Contra a Mulher
Roda de Conversa
_ . Avaliagdo via questionario .
Articulacdo entre a rede de Sexta-feira
atendimento / CRAM e DDM. (Aniversariantes do més)
Avaliagdo / Semestral
Setembro Prevencgdo ao Suicidio / Disturbios
o . emocionais e psicoldgicos .
Oficinas Tematicas / Artes Sexta-feira
manuais
Outubro Homenagem “Diploma Garota
Brilhante”
Dia Internacional da Menina /
articulagao Camara Municipal Brincadeiras, dinamicas e sorteios )
de Barretos Sexta-feira
Prevencao e Higiene Pessoal
Comemoracado Dia das _
Criancas Passeio Barretos Country Thermas
Parck
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(Aniversariantes do més)

Novembro

Artes Manuais e
empreendedorismo

Conferéncia Municipal dos
Direitos da Mulher

Avalicdo / Final

Lazer / Encerramento

Valorizacdo Pessoal

Avaliacdo dos impactos e resultados
esperados

Passeio Barretos Country Thermas
Parck

Avaliacdo via questionario

Sexta-feira

Lazer / Encerramento

Almoco especial

Entrega de certificado e kits natalinos
as beneficiaras.

Sexta-feira

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividades Fev | Mar

Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set

Out

Nov | Dez

Reunido com a X
equipe gestora
Coordenacao
Escola Estadual
Mario Vieira
Marcondes

Planejamento X
das acdes

Reunido Equipe X
Técnica

Lancamento e X
apresentacao do
projeto para
novas
integrantes

Realizagdo de X X
oficinas
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(conforme
metodologia)

Articulacdo com
a Rede de
Protecdo (CRAS,
CREAS, Conselho
Tutelar e DDM)

Encaminhamento
arede
socioassistencial

Apresentacdo da
proposta para as
alunas

Campanha Maio
Laranja —
Participacao na
Casa da
Juventude

Lazer /
Piquenique

Avaliagao
Semestral

Roda de
Conversa —
Articulagdo com
CRAM, DDM,
COMDIM e Casa
da Juventude

Campanha
Setembro
Amarelo —
Prevencgdo ao
Suicidio

Dia Internacional
da Menina /
Camara
Municipal de
Barretos
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Comemoragao X
Dia das Criancas

Valorizacdo da X
Pessoa /
Avaliacdo Final

Almoco especial X
+ entrega de
certificado e kits
natalinos

Feedback entre X X
equipe técnica /
Gestor escola

OBJETIVO GERAL

Promover a¢Oes educativas e preventivas visando a efetivacdo dos direitos humanos a
fim de contribuir e estimular novas alternativas para o enfrentamento das
vulnerabilidades entre criancas e adolescentes matriculados no 62, 72 e 82 ano do ensino
fundamental da escola E.E. Mario Vieira Marcondes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular praticas de cidadania e a participagdo nas comunidades e territorios a fim
de contribuir para a formacdo e o desenvolvimento do protagonismo;

e Executar agles preventivas e educativas oportunizando a prevengdo da gravidez na
adolescéncia, a prevencdo de dlcool e drogas e a prevencao contra o abuso sexual;

e Assegurar espacos de discussdo e reflexdo sobre temas relevantes com o objetivo de
fomentar propostas que levem a igualdade de género;

e Contribuir com a redugdo referente a todos os tipos de violéncia contra a mulher,
seja ela fisica, psicolégica ou emocional, quebrando paradigmas doentios
relacionados a depreciacdo do género feminino;

e Complementar as agdes do Sistema Educacional no sentido de ampliar as parcerias
intersetoriais, promovendo a articulacdo e o fortalecimento do trabalho em rede.

METODOLOGIA

A metodologia do Projeto Garotas Brilhantes foi baseada em a¢Bes socioeducativas de
carater preventivo, voltadas ao fortalecimento da autoestima, do protagonismo juvenil
e da convivéncia saudavel entre adolescentes do sexo feminino. As atividades foram
desenvolvidas por meio de rodas de conversa, oficinas tematicas, dindmicas em grupo,
palestras e momentos ludicos, com foco na prevencdo de situacdes de risco como
violéncia, gravidez precoce e abuso. O projeto contou com a participa¢do ativa das
beneficiarias, que contribuiram com sugestdes, elaboracdo de regras e participagcdo em
eventos. Houve ainda forte articulacdo com a rede socioassistencial e a escola parceira,
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e o processo foi continuamente avaliado por meio de questiondrios de satisfacdo
aplicados semestralmente.

ESTRUTURA FiSICA - Espaco Publico: Escola Estadual Mario Vieira Marcondes.

Prédio () Proprio  (X)cedido ( )alugado

Estrutura Fisica Material Existente
Anfiteatro -1lousa

-1 mesa

- 100 cadeiras e carteiras
- 1 projetor

- 1 caixa acustica

- 1 notebook

- 1 microfone

- Material para oficinas
-1 armario

DIAS/HORARIO /PERIODICIDADE
As sextas feiras, das 7h00 as 8h30 da manh3, durante o ano

PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de 11 a 15 anos, do sexo feminino, que estejam cursando a 62, 72 e
82 ano do Ensino Fundamental e estar matriculada na E.E. Mdario Vieira Marcondes,
referenciadas ao CRAS Il e lll.

FORMA DE ACESSO

Criancas e adolescentes do sexo feminino e que estejam cursando 0 62, 72 e 82 ano do Ensino
Fundamental e estar matriculada na E.E. Mdrio Vieira Marcondes.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 50 adolescentes

NUMEROS DE ATENDIDOS: iniciou-se com 68 meninas. Em virtude a vérios fatores, o
nuimero de beneficiarias ativas ao final do periodo foi de 44.

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

O Projeto Garotas Brilhantes estabelece interlocu¢cdo com a rede socioassistencial por meio
de parcerias intersetoriais, especialmente com a Escola Estadual Mario Vieira Marcondes,
onde as atividades sdo desenvolvidas. A articulacdo inclui a participacdao de 6rgdaos como
CRAS, CREAS, DDM, CMDCA, CRAM e Conselho Tutelar, que contribuem com palestras, rodas
de conversa e campanhas educativas. Além disso, o projeto realiza encaminhamentos
guando necessario, garantindo o acesso das adolescentes aos servicos especializados.
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Também participa de eventos e campanhas promovidas pela rede, fortalecendo o trabalho
coletivo e assegurando o alinhamento as politicas publicas de protecao social.

ABRANGENCIA TERRITORIAL
Zona norte de Barretos/SP, atendendo adolescentes dos bairros Santana, Bom Jesus, Dom
Bosco, Santa Cecilia, S3o Francisco, Derby Clube, Monte Alegre, Zequinha Améndola, Hussein

Genha e Alberto Moreira, referenciadas aos CRAS Il e lll, e que sdo alunas da Escola Estadual
Mario Vieira Marcondes, local onde o projeto é desenvolvido.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

Nome Escolaridade Cargo/Fungdo | Carga Horaria | Vinculo
Semanal

Adriana Superior Coordenadora | 44h/s CLT
Gongalves
Ferreira
Pamella Paula | Superior Assistente 20h/s CLT
da Silva Social
Camargo
Juliana  Lopes | Superior Psicdloga 2h/s Prestador de
Sartorelli servico PF
Mariana Lopes | Superior Orientadora 2h/s Prestador de
Sartorelli Social servico PJ
Adriana Ensino Médio Auxiliar de | 20h/s CLT
Rezende Dias conservacao de

limpeza

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

O Projeto Garotas Brilhantes obteve resultados positivos, superando a meta de atendimento
ao alcancar 68 adolescentes ao longo do ano, com 44 participantes ativas até o
encerramento. Promoveu o fortalecimento da autoestima, autonomia e protagonismo
juvenil, além de ampliar a conscientizacdo sobre direitos e prevencdo de riscos sociais. As
participantes demonstraram grande envolvimento nas atividades, com destaque para a
criacdo de vinculos afetivos, participacdo em campanhas tematicas e eventos externos. O
projeto também impactou 232 beneficidrios indiretos e apresentou alto indice de satisfagao
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nas avaliagcGes semestrais, fortalecendo a convivéncia e a articulagio com a rede
socioassistencial.

ORIGEM DOS RECURSOS

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMDICAD), por meio do Termo
de Fomento n? 01/2024.

+ Atividades Do Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos:
Voltado para criangas, adolescentes, adultos e idosos, referenciados ao CRAS IV, com
foco na convivéncia comunitéria e fortalecimento de vinculos.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Grupo de Convivéncia com Mulheres: encontros semanais com temas como convivéncia,
participagao social, justica, direitos e igualdade.

Oficina de Pilates: fortalecimento fisico e saide mental.
Oficina de Culinaria: preparo de receitas, geracdo de renda e integracdo comunitaria.

Oficina de Informatica: conhecimentos basicos e intermedidrios, organizacdo de arquivos,
navegacao segura, uso de Word e Excel.

Oficina de Violdo: leitura de cifras, pratica musical e montagem de repertorio.
Oficina de Artesanato: técnicas diversas voltadas a criatividade, socializacdo e renda extra.
Acompanhamento familiar: visitas domiciliares, atendimentos individuais e reunides.

Participacao em eventos comemorativos: Dia das Maes, Dia das Criangas, Outubro Rosa,
confraternizacdo de fim de ano.

Comemoragdes mensais de aniversariantes

GRADE DE ATIVIDADES - PROJETO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViNCULOS

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
15:00 as Grupo de

16:00 Convivéncia

14:30 as Artesanato | Culinaria

16:30
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16:00 as Pilates
17:00

18:30 as Violao
19:30

18:00 as Informatica
20:00

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividades | Fever | Ma | Ab | M |Jun | Jul | Ago | Sete | Outu | Nove | Deze
eiro rco [ril |aio |ho | ho |sto | mbro | bro mbro | mbro

Dia X
Internacio
nal da
Mulher

Dia das X
Maes

Evento de X
Férias

Dia das X
Criangas

Outubro X
Rosa

Confrater X
nizacao

OBJETIVO GERAL

Oferecer a¢Oes de assisténcia social e atividades socioeducativas voltadas a comunidade
local em situagdo de vulnerabilidade, com o objetivo de criar espagos de convivéncia,
promover a interacdo e a socializacao, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
contribuir para a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar espagos de convivéncia comunitaria, promovendo momentos de
interacdo e socializacdo entre os usudrios, com foco no fortalecimento de lacos
de amizade e solidariedade.

e Promover momentos de discussdo entre os usuarios, possibilitando a troca de
experiéncias e orientagdes relacionadas aos direitos assegurados pela Politica de
Assisténcia Social.

e  Contribuir com a reducdo de riscos sociais, por meio de a¢Ges educativas que
favorecam a emancipagdo dos participantes, estimulando que se tornem
protagonistas de suas histdrias e atuantes em suas comunidades.

METODOLOGIA
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No ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a
metodologia adotada baseia-se na promog¢ao de espagos coletivos de convivéncia e
escuta qualificada, com foco na prevencdo de situacdes de risco social e no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. As atividades sao realizadas
semanalmente e incluem rodas de conversa, com duragdo média de vinte minutos, que
abordam temas relevantes de acordo com a faixa etdria dos participantes —
contemplando tanto criangas e adolescentes quanto o publico adulto.

Além das rodas de conversa, sdo desenvolvidas oficinas socioeducativas, organizadas
conforme as especificidades de cada grupo. Para criancas e adolescentes, as atividades
ocorrem no contraturno escolar; ja para os adultos, sdo realizadas ao longo do dia. As
oficinas incluem temas como convivéncia social, participagdo, igualdade e direitos, e
abrangem areas como pilates, violao, informatica, artesanato e culinaria, promovendo
aprendizado, inclusdo social e geragdo de renda. A metodologia também valoriza a¢des
intergeracionais e comemorativas, estimulando a integracdo entre os participantes e
fortalecendo o trabalho em rede, em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Para viabilizar o alcance dos objetivos propostos, o nicleo conta com prédio proprio, cujas
instalacGes sdo adequadas e bem equipadas, conforme detalhado na tabela a seguir:

ESTRUTURA FiSICA
INFRAESTRUTURA: Prédio ( X) Proéprio ( ) cedido ( )alugado

Estrutura Fisica Material Existente

1 Recepgao 1 Mesa de escritério, 2 cadeiras de
atendimento, 1 cadeira presidente, 1
armario, 1 computador, 1 impressora, 1
telefone, 1 longarina, 1 escrivaninhae 1
ar-condicionado.

1 Sala de atividades coletivas 1 Mesa, 2 macas, 5 violGes e 2 ar-
condicionado.
1 Sala atendimento individualizado 1 mesa, 2 cadeiras de atendimento, 1

cadeira secretdria, 1 telefone, 1 armario,
1 ar-condicionado, 2 arquivos e 1
escrivaninha.

1 Sala de Informatica 8 computadores, 2 baias, 9 cadeiras, 1
mesa, 1 TV e 1 ar-condicionado.

1 Sala para Bazar beneficente 3 armarios, 6 araras, 2 prateleiras e 1 ar-
condicionado.

1 Banheiro funciondrios e usuarios Sabonete liquido, papel toalha e papel
higiénico

1 Dispensa Armadrios para armazenamento de
alimentos.

1 Varanda externa

1 Lavanderia 1 Mdquina de lavar e armarios multiuso
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1 Cozinha 1 Micro-ondas; 2 Freezers; 2
Refrigeradores; 1 ar-condicionado, mesa
de canto; Mesa de centro; liquidificador;
3 fogdes industrial; 1 liquidificador; 1
batedeira;

Espaco Dia - 1 Recepgao 1 mesa, 1 escrivaninha, 1 cadeira
presidente e 1 computador.

Espago Dia - 2 Salas para TV 2 TVs, 2 painéis de TV, 6 sofas de trés
lugares, 1 mesa de centro e 1 mesa de
canto.

Espaco Dia - 1 Sala de Leitura 1 Estante e 4 mesas

Espaco Dia - 1 Sala de computadores 4 computadores, 4 cadeiras, 1 armarioe 1
guarda volume

Espaco Dia - 2 Banheiros adaptados Papel toalha e papel higiénico

DIAS/HORARIO /PERIODICIDADE
Segundas, das 15h as 19h30, Tercas, das 14h30 as 20h e Quartas, das 14h30 as 16h30

PUBLICO-ALVO

Criancas a partir de 6 anos, adolescentes, adultos até 59 anos e idosos com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos.

FORMA DE ACESSO

Encaminhamentos do CRAS IV, demanda espontanea e agdes de busca ativa no territério
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios

NUMEROS DE ATENDIDOS: 89 atendidos

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

A interlocucdo com CRAS, CREAS e demais 6rgdos da rede ocorre por meio de
encaminhamentos, reunides intersetoriais e acfes integradas, como campanhas e
palestras. Essa articulacdo fortalece o atendimento aos usuarios, garante o acesso a
direitos e servigos, e contribui para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais no
territorio.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

A abrangéncia territorial do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
compreende familias referenciadas aos CRAS I, lll e IV do municipio de Barretos/SP, com
foco em dareas de alta vulnerabilidade social. Na zona norte, o atendimento abrange os
bairros Santana, Bom Jesus, Dom Bosco, Santa Cecilia, Sdo Francisco, Derby Clube,
Monte Alegre, Zequinha Améndola, Hussein Genha e Alberto Moreira, referenciados ao
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CRAS Il e 11l. Ja no territério do CRAS IV, o SCFV atende familias residentes nos bairros:
Centro, City Barretos, Fortaleza, Frigorifico, Residencial Grande Horizonte, Ibirapuera,
Jardim Nova Barretos, Jodo Eugenio Miziara, Nogueira, Ortega, Pereira, Aeroporto,
América, Diva, Paulo Prata, Jardim Campo Redondo, Jardim Estancia, Jardim Feitosa,
Jardim Ramos, Jardim Marieta, Marchi, Nova América, Nova Esplanada, Chdcara
Pitangueiras, Parque das Flores, Jardim Nova Barretos I, Oasis, Rubens de Souza,
Benedito Realino Correa, Cecap Il, Conjunto Habitacional Nilton Siqueira Sopa, Jardim
Luis Spina, Jardim Vale Verde, Nadir Kenan (Conjunto Habitacional José Faleiros), Pedro
Cavalini, Jardim Universitario, Conjunto Habitacional Vida Nova, Nobre Ville e Wilson de
Souza.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Cargo/Funcgao Quantidade Carga Hordria Vinculo
Semanal

Coordenadora 1 44h CLT

Assistente Social 1 30h CLT

Psicdloga 1 2h Prestador de
servico PF

Orientadora Social |1 3h Prestador de
servigo PJ

Aux. conservagao 1 20h CLT

limpeza

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades realizadas no projeto do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) resultaram em avancos significativos na qualidade de vida dos participantes. Houve
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, por meio de oficinas e encontros que
promoveram o pertencimento e a convivéncia solidaria. As a¢des contribuiram para o
aumento da autoestima, da autonomia e da interacdo social dos usudrios, especialmente
entre mulheres, criancas, adolescentes e idosos. As oficinas também possibilitaram o
desenvolvimento de habilidades, geracdo de renda e maior acesso a informacdo, o que
ajudou a reduzir situacbes de vulnerabilidade social. A participacdo nas atividades foi
significativa, com destaque para o engajamento nas acdes intergeracionais e nos eventos
comemorativos. O projeto também contribuiu para o fortalecimento da articulagdo com a
rede socioassistencial, por meio de encaminhamentos e parcerias estratégicas, promovendo
0 acesso dos usuarios aos seus direitos e a protecdo social. Tais iniciativas evidenciaram
potencialidades e favoreceram o desenvolvimento da autonomia dos participantes.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

Os recursos econdmico-financeiros do Nucleo de Barretos para prover as diversas atividades
acima apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes de Recursos Proprios,
Recursos Publicos, Nota Fiscal Paulista, doacGes de pessoas fisicas e juridicas, Bazar, dentre
outras.
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5.7 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Aracgariguama

CNPJ: 15.355.260/0016-33
E-MAIL: nucleo.aracariguama@adventistas.org
ENDERECO: Rua Goias, 85
MUNICIPIO/UF: Aracariguama/SP
CEP: 18147-000
TELEFONE: (11) 4136-4737
COORDENADOR: Jislaene Aparecida de Souza Alvez
Bacharel em Servigo Social
E-MAIL E CELULAR: jislaene.alvez@adventistas.org - (11) 94341-1009

CADASTROS / INSCRIGCOES / REGISTROS E TITULOS

REGISTRO CMAS: n° 004/2022

REGISTRO CMDCA: n? 002/2022

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014
HISTORICO DA UNIDADE

O Nucleo de Aracariguama teve seu inicio em 15 de maio de 2002, através da iniciativa de
um grupo de voluntarios, da Igreja Adventista, que reuniram cerca de 120 crian¢as com a
finalidade de orientar criangas e adolescentes sobre saude, civilidade, artesanato, musica e
exercicios fisicos.

Com o passar dos anos essas atividades foram tomando grande propor¢ao e o nimero de
criancas e adolescentes aumentou a cada ano. Com isso foi possivel observar a necessidade
de atendimento a criangas de todo o entorno do Nucleo.

Com o reordenamento da assisténcia social, o trabalho desenvolvido neste espago passou
por transformacdes significativas. O nimero de voluntarios reduziu e, gradualmente, foram
incorporados funcionarios para o atendimento de 150 criangas. Com o passar do tempo e a
necessidade de adequagdes na estrutura e nos recursos disponiveis, o atendimento foi
ajustado para cerca de 80 criangas e, no ano de 2024, atendemos10 56 criangas

DESCRIGAO DA REALIDADE

O municipio de Aragariguama, localizado na Regido Administrativa de Sorocaba, apresentava
em 2010 uma populacdo estimada em 17.080 habitantes, com uma renda domiciliar média
de RS 2.040. Cerca de 18,6% dos domicilios viviam com até meio salario minimo per capita,
0 que evidencia a presenga de significativa vulnerabilidade econ6mica entre os moradores.
Essas informagdes tém como provavel origem os dados do Censo Demografico 2010,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e complementados por
indicadores da Fundacdo Seade (Sistema Estadual de Andlise de Dados).

No bairro Jardim Brasil, onde esta localizado o Nucleo da ADRA, observam-se expressoes
intensas de vulnerabilidade, como auséncia de renda familiar, trabalho infantil, uso de
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drogas e evasdo escolar. A regido é marcada por elevado desemprego e subemprego, baixos
indices educacionais e caréncia de servicos publicos, com apenas um posto de salude e
poucas escolas.

Diante desse cenario, o projeto “Transformando Vidas”, da ADRA Aragariguama, visa atender
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos em situagao de risco social, promovendo o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e o acesso a direitos fundamentais,
contribuindo para a quebra do ciclo de vulnerabilidade intergeracional.

FINALIDADE

Promover a protecdo social basica, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvimento da autonomia, autoestima, cidadania e prevencao de situagdes de risco
social através de atividades socioeducativas As agdes buscam estimular a convivéncia, a
participagdo social, o protagonismo juvenil e o acesso a cultura, a informagao e a inclusao
digital, articulando-se com a rede de protecao e demais politicas publicas.

NiVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O projeto “Transformando Vidas” integra a protecdo social basica como um Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). E realizado em grupos organizados por
faixa etaria, respeitando o ciclo de vida dos participantes e promovendo vivéncias
significativas que estimulam a reflexdo, identidade e pertencimento.

Com abordagem preventiva e proativa, o projeto busca afirmar direitos, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, e desenvolver habilidades sociais, contribuindo para a superacao
da vulnerabilidade social e a construcdo de trajetérias de vida mais autdbnomas e seguras.
Abaixo seguem as atividades que foram realizadas no projeto.

Oficina de LEGO: Foi utilizada como ferramenta ludica para estimular o pensamento
critico sobre a sociedade em que os participantes viviam e a idealizagdo de uma sociedade
desejada. As criangas e adolescentes construiram maquetes em grupo e criaram histdrias a
partir delas. A oficina desenvolveu a criatividade, a colaboragao, a inteligéncia emocional e
a capacidade de externalizar crengas e emocoes.

Jogos Coletivos: Foram praticados ao ar livre e em quadras, abrangendo esportes como
futebol, volei, handebol, beisebol, futsal e ténis. Essa atividade proporcionou o aprendizado
de novas praticas esportivas, melhorando a saude fisica, a coordenacdo motora e
incentivando o convivio social.

Educacio Ambiental: Despertou o interesse das criangas e adolescentes pelos cuidados
com o meio ambiente, promovendo reflexdes sobre a preservacdo do verde e o impacto
ambiental. Os participantes foram estimulados a se tornarem defensores do meio ambiente
e protagonistas de uma nova consciéncia ecoldgica.
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Cidadania: Direitos e Deveres: Através de espacgos de fala e escuta, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) foi ensinado de forma ludica. Os temas incluiram o respeito as
diferencas, valores éticos, combate a violéncia e o reconhecimento dos direitos e deveres
como cidadaos.

Roda de Conversa: Organizada em grupos por faixa etaria, a atividade promoveu reflexdes
sobre temas como comportamento, ética, bullying e histdrias de vida. Foi um espaco para
fortalecimento da autoestima, construcdo de narrativas pessoais e desenvolvimento da
expressao oral.

Brincadeiras Tradicionais: Resgataram jogos passados de geracdo em geracao, como
amarelinha, danca da cadeira, esconde-esconde e pular corda. A atividade reforgou vinculos
afetivos com os responsaveis, promoveu a socializacdo e o sentimento de pertencimento a
infancia.

GRADE DE ATIVIDADES

Periodo da Manha

Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

08h00 — Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Planejamento

08h10 da equipe

08h10 — Lego Cidadania Roda de Jogos Planejamento

09h00 conversa coletivos da equipe

09h00 — Lanche Lanche Lanche Lanche Planejamento

09h10 da equipe

09h10 - Jogos Educacdo Lego Brincadeiras | Planejamento

10h00 coletivos ambiental tradicionais | da equipe

10h00 - Educagao Roda de Brincadeiras | Cidadania Planejamento

11h00 Ambiental conversa tradicionais da equipe

11h00 - Brincadeiras | Jogos Cidadania Educacdo Planejamento

12h00 tradicionais | coletivos ambiental da equipe
Periodo da Tarde

Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

13h00 - Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Planejamento

13h10 da equipe

13h10 - Lego Cidadania Roda de Jogos Planejamento

14h00 conversa coletivos da equipe

14h00 - Lanche Lanche Lanche Lanche Planejamento

14h10 da equipe

14h10 - Jogos Educacao Lego Brincadeiras

15h00 coletivos ambiental tradicionais

15h00 - Educacao Roda de Brincadeiras | Cidadania

16h00 Ambiental conversa tradicionais

16h00 — Brincadeiras | Jogos Cidadania Educacdo

17h00 tradicionais | coletivos ambiental
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividade

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Dia da Mulher /
Dia Mundial da
Sindrome de
Down

Dia da
Sensibilizacdo
para o Autismo

Dia das Maes

Dia das Familias

>

Dia do Combate
ao Abuso e
Exploracao
Sexual de
Criancas e
Adolescentes

Dia do Brincar

Dia do Combate
ao Trabalho
Infantil

Dia do Meio
Ambiente

Dia Mundial
contra o Abuso e
Trafico llicito de
Drogas

Dia do Amigo

Dia dos Avds

>

Dia Mundial
contra o Trafico
de Pessoas

Dia Nacional da
Saude

Dia Internacional
dos Povos
Originarios /
Indigenas

Dia dos Pais

>

Dia Mundial da
Acao
Humanitaria

Quebrando o
Siléncio
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Dia Internacional X
das Pessoas
Idosas
Combate ao X
Suicidio
Dia Nacional da X
Paz
Prevencdo ao X
Cancer de Mama
Dia da Crianca X
Dia Mundial de X
Combate ao
Bullying
Prevencdo ao X
Cancer de
Préstata
Dia Nacional da X
Gentileza
Dia da X
Consciéncia
Negra
Confraternizacao X X
de Natal

OBIJETIVO

Oferecer apoio socioeducativo a criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo vinculos familiares e comunitarios, conforme diretrizes do
SUAS. Por meio de atividades coletivas, busca-se estimular a convivéncia, a socializacdo, o
acesso a direitos, a construcdo da autonomia e a formacdo de novos projetos de vida,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a reducdo de riscos sociais, fortalecendo
o protagonismo dos usuarios em suas comunidades.

METODOLOGIA

A metodologia adotada na realizagao do projeto Transformando Vidas, desenvolvido pelo
Nucleo ADRA Aracariguama, foi fundamentada em uma abordagem participativa, preventiva
e emancipatodria, alinhada aos principios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). O trabalho iniciou-se com reunides de planejamento que envolveram tanto
a equipe técnica quanto os familiares das criangas e adolescentes atendidos. A participagdo
das familias foi considerada essencial para a construgdo coletiva dos temas e atividades do
projeto, fortalecendo os lagos entre a comunidade e o servigo.

As acOes foram organizadas em grupos conforme o ciclo de vida, dividindo os participantes
por faixas etdrias (de 6 a 11 anos e de 12 a 15 anos), a fim de assegurar que as atividades
estivessem adequadas ao desenvolvimento fisico, emocional e social de cada grupo. A
metodologia estruturou-se em torno de trés eixos centrais: convivéncia, direito de ser e
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participacdo social. Esses eixos nortearam as atividades que buscaram fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, promover o empoderamento e a autoestima, além de estimular o
protagonismo juvenil e a cidadania.

As atividades foram planejadas como formas de intervengao social, com carater preventivo
e proativo, criando situagdes desafiadoras que permitissem as criangas e adolescentes a
reconstrucdo de suas vivéncias pessoais e coletivas. A atuagao do projeto ocorreu no
contraturno escolar, reduzindo a exposi¢do dos participantes a riscos sociais como violéncia,
abuso e negligéncia. Através de oficinas ludicas, esportivas, educativas e culturais, o projeto
promoveu a ampliagdo do repertdrio cultural dos participantes e o desenvolvimento de suas
capacidades e potencialidades, com vistas a construcdo de novas perspectivas de vida e ao
rompimento com ciclos de vulnerabilidade social.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nicleo possui prédio
proprio e as instalagdes sao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela abaixo:

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA:
Prédio: (x ) Proprio ( )Cedido ( ) Alugado

ESTRUTURA FISICA MATERIAL EXISTENTE

02 Salas 02 mesas, 54 cadeiras, 24 computadores e 12 violGes

01 Quadra 08 bolas, 02 cones, 10 coletes, 01 rede de ténis de
guadra e 24 raquetes

02 Banheiros 04 sanitarios, 04 pias e 1 chuveiro

01 Sala da Administracao 02 mesas, 02 computadores e 03 impressoras

01 Cozinha 02 mesas, 01 fogdo, 01 forno, 01 freezer, 01 geladeira
e 01 masseira

DIA/HORARIO/ PERIODICIDADE
Segunda a quinta-feira das 8h as 16h, o ano todo.
PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, ambos os géneros sem escolaridade definida, mas
inseridos na unidade escolar;

FORMA DE ACESSO

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos em situagdao de vulnerabilidade social, com
encaminhamentos do CRAS, CREAS ou por demanda espontanea. Inclui beneficiarios de
programas de transferéncia de renda e aqueles com acesso precario a renda e servigos
publicos.
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 50 usudrios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 44 usuérios
INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

A interlocucdo com o CRAS e o CREAS foi essencial para a execu¢do do projeto
Transformando Vidas em 2023, conforme descrito no relatério do Nucleo ADRA
Aragariguama. Considerando que a ADRA oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), a instituicdo esta referenciada ao CRAS, que realiza os encaminhamentos
de criancas e adolescentes, seja por demanda espontanea, busca ativa ou por meio da rede
socioassistencial. A ADRA também apresenta periodicamente ao CRAS e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS) relatdérios das atividades desenvolvidas, permitindo
0 monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos servigos ofertados e do cumprimento
das metas estabelecidas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Territorios referenciados pelo CRAS no municipio de Aracariguama, sobretudo nos bairros
de: Jardim Brasil, Cintra Godinho, Terra baixa, Centro e adjacentes.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA | VINCULO
SEMANAL
Assistente Social 1 30h CLT
Educador social 1 44h CLT

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Os resultados obtidos com a execug¢ao do projeto Transformando Vidas demonstraram
impactos significativos no desenvolvimento das criangas e adolescentes atendidos, bem
como na relacdo com suas familias. Houve melhora na comunicacdo e expressao dos
participantes, que passaram a organizar melhor suas ideias e expressar opinides nas
atividades, especialmente nas rodas de conversa. Observou-se também uma reduc¢do nos
conflitos interpessoais, com maior uso do didlogo como ferramenta de resolucdo, além de
fortalecimento dos vinculos familiares, evidenciado pela maior participacdo dos
responsaveis nas atividades abertas ao publico. As atividades contribuiram ainda para o
aumento da autoestima, empatia e respeito as diferencas. No aspecto quantitativo, o
projeto alcancou 45 beneficidrios diretos e 120 indiretos, mantendo cerca de 85% de
participacdo nas oficinas planejadas ao longo do ano.
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5.8 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo de Engenheiro Coelho

CNPJ: 15.355.260/0017-14

E-MAIL: nucleo.engenheiro@adra.org.br
ENDERECO: Rua Benedito Cunha Guedes, 594
MUNICiPIO/UF: Engenheiro Coelho/SP

CEP: 13165-000

TELEFONE: (19) 984240161
COORDENADORA: Edima Barros Rocha Col

Bacharel em Servigo Social
E-MAIL E CELULAR: edimacol@hotmail.com (19) 99704-1727

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TiTULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0099/2016
REGISTRO CMAS: n° 002/2014

REGISTRO CMDCA: n2 013/2012

HISTORICO DA UNIDADE

A iniciativa do projeto ADRA - Nucleo de Engenheiro Coelho, surgiu em 2003, quando o
Pastor Dr. José Carlos Ebling, sensibilizado com a situacdo das criancas do municipio,
procurou a ADRA com o intuito de desenvolver um projeto social na localidade. A partir dessa
iniciativa, teve inicio a construcdo do espaco fisico da unidade.

A concretizacdo do projeto contou com apoio institucional: a Prefeitura Municipal de
Engenheiro Coelho cedeu o terreno, enquanto o UNASP — Campus Engenheiro Coelho
estabeleceu uma parceria que envolveu alunos atuando como monitores e estagiarios nas
atividades. Com essas colaboragdes, o Nucleo ADRA Engenheiro Coelho iniciou oficialmente
suas atividades em fevereiro de 2004, com capacidade para atender cerca de 100 criancas.

Ao longo de aproximadamente 20 anos de atuagao, o nucleo consolidou sua missdao de
atender criangas, adolescentes e suas familias em situagao de vulnerabilidade social,
promovendo atividades extracurriculares voltadas ao desenvolvimento fisico, moral,
espiritual, social e cultural. A unidade tem sido um espaco de apoio e transformacao social
na comunidade, comprometido com o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
e com a promocado de uma vida mais digna e saudavel para seus beneficidrios

DESCRIGAO DA REALIDADE

O municipio de Engenheiro Coelho apresenta uma demanda significativa de familias em
situacdo de vulnerabilidade social, com precdrio acesso a renda e a servicos publicos
essenciais, como saude, educacao, lazer e cultura. Muitas das familias atendidas sao
beneficidrias de programas de transferéncia de renda e enfrentam dificuldades para garantir
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o sustento e a permanéncia das criangas e adolescentes em ambientes seguros e
estimulantes. Além disso, sdo mencionados casos de criancas reconduzidas ao convivio
familiar apos medida protetiva de acolhimento, bem como criangas com deficiéncia, o que
evidencia a atuagdo em um contexto de multiplas fragilidades sociais.

Essa realidade demanda agdes voltadas a protegdo social basica, especialmente através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com foco no desenvolvimento
integral do publico infantojuvenil, de 6 a 14 anos. O servigo se estrutura em estratégias
preventivas e educativas, buscando promover a cidadania, fortalecer vinculos familiares e
comunitarios e prevenir situagdes de risco.

O ambiente onde o projeto é desenvolvido oferece uma estrutura fisica adequada, com salas
tematicas, espagos de recreagao e alimentagdao, e uma equipe técnica capacitada. Ainda
assim, o relatdrio evidencia que o servigo se articula com outras instancias da rede
socioassistencial para alcangar familias em situagao de vulnerabilidade, indicando uma
realidade que exige acdes integradas, continuas e humanizadas

FINALIDADE

Atender criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, oferecendo com as
atividades ludicas, iniciagdo a uma futura area profissional (artistica, cultural, musical ou
tecnoldgica) juntamente com orientacGes tedricas. Assim, futuramente, exercerem sua
cidadania com atitudes que possibilitem transformar a comunidade em que vivem.

NiVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Diversas atividades organizadas em oficinas tematicas, voltadas ao publico infantojuvenil
com idades entre 6 e 14 anos. Essas acdes tiveram carater educativo, preventivo e social,
conforme os principios do SCFV. Abaixo segue a descri¢cdo das atividades realizadas:

Oficina de Artesanato: Foram realizadas aulas praticas e tedricas que permitiram o uso de
diferentes técnicas e materiais artisticos. As atividades possibilitaram a expressao criativa, a
troca de ideias e o desenvolvimento da coordenagdo motora, contribuindo para a
valorizagao do senso estético e da cultura.

Oficina de Psicologia: Conduzida por profissional da area, a oficina promoveu o
desenvolvimento emocional das criangas por meio de rodas de conversa e dindamicas. Foram
trabalhados temas como bullying, relagdes familiares e autoestima, incentivando o
autoconhecimento, empatia e respeito ao préximo.

Oficina de Leitura: As criancas tiveram contato com diferentes géneros literarios, como
contos, poesias e fabulas. A atividade estimulou a imaginacdo, a interpretacdo de textos e o
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habito da leitura, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo e cultural dos
participantes.

Oficina da Horta: Aconteceu semanalmente com atividades de plantio, cuidado e cultivo de
hortalicas. A oficina incentivou a consciéncia ambiental, alimentacdo sauddvel e respeito a
natureza, além de estimular o trabalho em equipe e a responsabilidade.

Oficina de Informatica: Foram ministradas aulas praticas sobre o uso basico do computador
e de programas como Word, Excel, PowerPoint, além de atividades com jogos educativos.
As criangas aprenderam a utilizar ferramentas digitais e a navegar com seguranga na
internet.

Oficina de Musica: Incluiu aulas de musicalizagao e ensino de instrumentos como flauta
doce, violdo, violino, trompete, entre outros. Também foi formado um coral infantojuvenil.
A atividade desenvolveu habilidades musicais, concentragao, disciplina e expressao artistica.

Oficina de Civismo: Promoveu debates e atividades sobre cidadania, respeito as diferengas,
direitos e deveres, simbolos nacionais, educac¢ao financeira e alimentac¢ado saudavel. A oficina
incentivou o senso de pertencimento, responsabilidade social e valores comunitarios.

Oficina de Recreagao: Foram oferecidas atividades fisicas e recreativas com brincadeiras,
esportes e jogos educativos. A oficina trabalhou a socializacdo, o desenvolvimento motor, a

cooperagdo e o respeito as regras.

GRADE DE ATIVIDADES

Manha - Turma 1

Horarios Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

8h as 8h30 | Lanche + Lanche + Lanche + Lanche + Lanche +
Meditagao Meditagao Meditagao Meditagao Meditagao

8h35 as Leitura Psicologia CORAL Informatica | Recreagao

9h10

9h10 as Artesanato | Recreacao CORAL Recreagdo e

9h45 Horta

9h50 as Informatica | Artesanato | Mdsica Civismo

10h25

10h30 as Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco

11h

Manha - Turma 2

Horarios Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

8h as 8h30 Lanche + Lanche + Lanche + Lanche + Lanche +
Meditacao Meditacao Meditacao Meditacao Meditacao

8h35 as Artesanato | Artesanato | CORAL Civismo Recreagao

9h10

9h10 as Informatica | Psicologia CORAL Informatica

9h45
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9h50 as Leitura Recreagdao e | Mdsica Recreagao
10h25 Horta
10h30 as Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
11h

Manha - Turma 3
Horarios Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8h as 8h30 | Lanche + Lanche + Lanche + Lanche + Lanche +

Meditacao Meditacao Meditacao Meditacao Meditacao

8h35 as Informatica | Recreacdo CORAL Artesanato | Recreacdo
9h10
9h10 as Leitura Artesanato | CORAL Civismo
9h45
9h50 as Horta / Psicologia Mdusica Informatica
10h25 Recreagao
10h30 as Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
11h

Tarde - Turma 1l
Horarios Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
13h as Almoco + Almogo + Almogo + Almogo + Almogo +
13h45 Meditacao Meditacao Meditacao Meditacao Meditacao
13h50 as Leitura Psicologia Mudsica Informatica
14h25
14h25 as Artesanato | Recreacao Canto Coral | Recreacdo e | Recreacao
15h00 Horta
15h05 as Informatica | Artesanato | Canto Coral | Civismo
15h40
15h45 as Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
16h

Tarde - Turma 2
Horarios Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
13h as Almoco + Almogo + Almogo + Almogo + Almogo +
13h45 Meditagao Meditagao Meditagao Meditagao Meditagao
13h50 as Artesanato | Artesanato | Musica Civismo Recreacdo
14h25
14h25 as Informatica | Psicologia Canto Coral | Informatica
15h00
15h05 as Leitura Recreacdo e | Canto Coral | Recreacao
15h40 Horta
15h45 as Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
16h

Tarde - Turma 3

| Horarios | Segunda | Terca | Quarta | Quinta Sexta
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13h as
13h45

Almoco +
Meditacao

Almoco +
Meditacao

Almoco +
Meditacao

Almoco +
Meditacao

Almoco +
Meditacao

13h50 as
14h25

Informatica

Recreacao

Mdusica

Artesanato

Recreacao

14h25 as
15h00

Leitura

Artesanato

Canto Coral

Civismo

15h05 as
15h40

Horta e
Recreacao

Psicologia

Canto Coral

Informatica

15h45 as
16h

Lanche

Lanche

Lanche

Lanche

Lanche

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atividades

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

AGO

JUL

SET

ouT
NOV

DEZ

Escola de Férias UNASP

> AN

Gincana — 12 Semestre

Comemoracao do Dia da
Mulher

Festa dos aniversariantes de
Janeiro/Fevereiro/Margo

Programa sobre a Agua e
Prevengdo da Dengue

Semana Santa e Entrega de
Ovos de Pdascoa

Programa Pascoa com a
Familia

Palestra Protecdo Infantil

Passeio Parque Aquatico

Palestra Protecdo
Adolescentes

Dia dos Povos Indigenas

Semana das M3es

Comemoragdo Aniversario
Engenheiro Coelho

Programa Dia da Familia

Dia da Assistente Social

Semana do Meio Ambiente

Festa de encerramento do
semestre e aniversariantes
de Abril/Maio/Junho

Gincana — 22 Semestre

Semana dos Pais

Dia do Estudante
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Dia do Psicélogo
Dia das Profissdes (tour X
UNASP)

Semana da Independéncia
do Brasil

Comemoragdo dos X
aniversariantes de
Julho/Agosto/Setembro
Semana da Crianca

Dia dos Professores

Dia Nacional da Saude Bucal X
Semana sobre Republica e
Constituicao

Dia da Bandeira

Semana sobre a Cultura X
Afrodescendente
Programa de Natal
Festa de encerramento com X
criangas e aniversariantes
de
Outubro/Novembro/Dezem
bro

OBJETIVO GERAL

Priorizar a esséncia dos servicos de Protecdo Social Basica, focando no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Com carater preventivo, protetivo e proativo, o servi¢co
busca promover o desenvolvimento das potencialidades dos usuarios, estimulando o
convivio social e familiar, o sentimento de pertencimento, a identidade, a sociabilidade e as
relagdes de cidadania. Além disso, atua na prevencao de rupturas familiares, com foco na
melhoria da qualidade de vida e do bem-estar das familias em situagao de vulnerabilidade

OBJETIVOS ESPECIFICO

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

e  Prevenir a institucionalizacdo e promover a convivéncia familiar.
Estimular o protagonismo infantil e juvenil e a participagao cidada.

e Oferecer acesso a atividades culturais, esportivas e de lazer

e Promover o desenvolvimento emocional, social e cognitivo das criangas.

e Valorizar a cultura local e os vinculos comunitarios.

e Desenvolver habilidades artisticas, motoras e tecnoldgicas.

e Incentivar o respeito, a solidariedade, a empatia e a convivéncia colaborativa.
Contribuir para a permanéncia no sistema educacional e o exercicio da cidadania.

METODOLOGIA
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A metodologia adotada baseou-se na formac¢do de grupos de atendimento, organizados
conforme a faixa etdria das criangas e adolescentes, com idades entre 6 e 14 anos e 11
meses. As atividades foram desenvolvidas por meio de oficinas temdaticas — como leitura,
musica, informatica, artesanato, recreacgao, psicologia, civismo e horta — com enfoque na
construgao de vinculos, desenvolvimento de habilidades e promogao da convivéncia social.

O atendimento ocorreu em regime de contraturno escolar, distribuido entre os turnos da
manha e da tarde, respeitando a rotina e as necessidades das familias. As oficinas foram
planejadas com base nos ciclos de vida e nas potencialidades dos participantes,
proporcionando vivéncias ludicas, educativas e culturais. Cada agao buscou promover o
protagonismo infantil, o senso de pertencimento, a valorizacdo da diversidade e o
fortalecimento da identidade individual e coletiva.

As intervengdes tiveram carater preventivo e proativo, alinhadas aos direitos previstos na
Constituicdo Federal, no ECA e na LOAS, com o objetivo de prevenir riscos sociais e fortalecer
os fatores de protecdo. As atividades estimularam a participacdo ativa das criangas, o
trabalho em equipe, a autonomia e o respeito mutuo, contribuindo para o desenvolvimento
integral dos beneficiarios e para o fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios.

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA

Prédio: (x) Préprio ( ) Cedido ( ) Alugado

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nicleo possui prédio
proprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela abaixo:

Estrutura Fisica Material Existente

Administracao 5 cadeiras escritério, 2 mesas, 1 estante,
2 PC, 2 gaveteiros, 1 celular iPhone 15

Coordenacao 3 cadeiras, 1 mesa, 1 armario, 1 notebook

Sala de Informatica 18 PC, 6 estabilizadores, 15 mesas, 18

mouses, 18 cadeiras escritdrio, 18
teclados, 1 lousa de vidro, 1 cadeira de
escritorio com rodinhas, 1 TV 65
polegadas, 1 nobreak, 1 roteador, 1 ar-
condicionado, 2 mesas de canto, 11
mesas pequenas, 1 mesa professor com 3
gavetas, 5 tablets

Sala de Artes 2 ventiladores, 1 gaveteiro, 1 mesa
grande, 4 armarios, 25 cadeiras plasticas,
1 mesa professor, 1 cadeira de escritério
com rodinhas, 1 estante com 4 prateleiras
cada, 1 arquivo de gavetas
Brinquedoteca 2 expositores de parede para livros, 3
estantes, 2 armarios com portas, 1 mesa
professor, 1 cadeira de escritério com
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rodinha, 1 TV 32 polegadas, 3 prateleiras
com diversos jogos coletivos, 1 lousa, 25
carteiras escolares, 1 home theater,
brinquedos diversos

Sala de Mdusica 5 violGes, 40 flautas, 2 teclados, 2
trompetes/si, 25 suportes para partitura,
3 violas, 2 armarios de madeira, 1 mesa
em L, 3 cadeiras escritdrios, lousa branca,
1 espelho parede grande, 2 bancadas
com 16 nichos, 10 violinos, 3 violoncelos,
1 triangulo em ago, 2 caixas acusticas, 1
bombardino, 1 trombone, 2 flautas
transversais, 2 clarinetes, 1 contrabaixo, 2
microfones sem fio, 1 mesa de som de

dois canais

Refeitério 5 mesas, 50 cadeiras plasticas, 2
ventiladores

Cozinha 1 fogdo industrial, 1 geladeira industrial, 1

freezer vertical, 1 liquidificador, 1 master
processador, 1 espremedor de laranja, 2
batedeiras, 2 bacias de aluminio, 1
Airfryer, 1 sanduicheira, 1 panela grande
de aluminio, 1 balcao pequeno, 1
caldeirdo de aluminio, 1 picador de
legumes, 4 panelas de pressdo de
tamanhos diferentes, 60 canecas
plasticas, 60 pratos de plasticos, 50
garfos, 50 facas, 20 colheres

Lavanderia 1 maquina de lavar, 1 tanque pequeno
Almoxarifado 4 prateleiras para materiais diversos
(limpeza, cozinha etc.), 2 escadas de
aluminio, 1 mangueira 40 metros

Patio 2 bebedouros, 1 mesa de ping pong, 1
carteira
Gramado 2 traves de gol

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE
Segunda a quinta-feira das 7h30 as 16h30, sexta-feira das 7h30 as 15h, durante todo o ano.

PUBLICO-ALVO
Criancgas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, de ambos os sexos.

FORMA DE ACESSO

Criangas encaminhadas pelos servigos da Protecdo Social Especial e reintegradas ao convivio
familiar apds medida protetiva de acolhimento; criangas e adolescentes com deficiéncia,
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priorizando aquelas beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); criancas e
adolescentes pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e aqueles provenientes de familias com acesso limitado a renda e aos servigos publicos,
enfrentando dificuldades para sua manutengao e desenvolvimento.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 100 usuarios

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE

A interlocucao da ADRA Engenheiro Coelho com o CRAS, CREAS e a rede socioassistencial
ocorreu por meio de encaminhamentos formais, demandas espontaneas e busca ativa. A
unidade manteve articulagdao com o PAIF, garantindo atendimento integrado as familias e
fortalecendo a matricialidade sociofamiliar. Essa atuagao em rede assegurou o acesso a
direitos sociais e contribuiu para o enfrentamento das vulnerabilidades.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Engenheiro Coelho, residentes nas localidades proximas a sede da instituicao

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

N° FUNCAO FORMACAO CARGA VINCULO
HORARIA

1 Coordenadora Adm. Graduada 40 horas CLT

1 Assistente Social Pos-graduada 30 horas CLT

1 Sofi::j;i(ij:gl?)ga Pos-graduada 32 horas CLT

1 Educador Social Graduado 40 horas CLT

1 Aux. Administrativo Cursando 40 horas CLT

2 Estagiarias Sup. Cursando 30 horas Estagidria/remunerada

1 Cozinheira Ensino Médio 40 horas Cedido Prefeitura

1 Auxiliar de cozinha Ensino Médio 40 horas CLT

1 Auxiliar limpeza Ensino Médio 40 horas Cedido Prefeitura

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Importantes avangos no desenvolvimento das criangas atendidas. Observou-se uma
significativa melhora na convivéncia em grupo, com maior sociabilidade, respeito mutuo e
cooperacdo entre os participantes. As oficinas contribuiram para o desenvolvimento do
vocabuldrio tecnoldgico, artistico, cultural e musical, além do aprimoramento no manuseio
de ferramentas digitais e materiais diversos. As atividades estimularam a criatividade, o
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senso de organizacdo e proporcionaram uma melhor compreensao do corpo e de suas
habilidades. Houve também o fortalecimento dos vinculos afetivos entre alunos e
professores, promovendo um ambiente acolhedor e seguro. A participacdo nas atividades
incentivou a iniciativa social, a solidariedade e a cooperagdao. No campo artistico, destacou-
se o refinamento musical e a habilidade com instrumentos, especialmente nas oficinas de
coral e musica. De modo geral, o servigo contribuiu significativamente para o fortalecimento
da autoestima, o desenvolvimento da autonomia e a valorizacdo das potencialidades
individuais das criangas e adolescentes atendidos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS
Os recursos econdmico-financeiros do Nucleo de Engenheiro Coelho, para prover as diversas

atividades acima apresentadas de forma 100% gratuitas sao provenientes de: Recursos
Préprios, doacdes de pessoas fisicas e juridicas, apadrinhamentos, dentre outras.

5.9 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Ndcleo de Rio Claro (SCFV) /
Servico de Acolhimento em Republica

CNPJ: 15.355.260/0018-03

E-MAIL: nucleo.rioclaro@adra.org.br
republica.rioclaro@adra.org.br

ENDERECO: Avenida 13 JW n2 100 - Jd. Novo Wenzel, 13503-653
Avenida 11 n° 691 - Saude, 13.500-350

MUNICIPIO/UF: Rio Claro/SP

TELEFONE: (19) 3524-2174 / (19)3597-1716

COORDENADORAS: Claudia Aparecida Lopes / Administragdo de Empresas

Valdenise Francisco Guarnieri/ Psicéloga

E-MAIL E CELULAR: nucleo.rioclaro@adra.org.br/ (19) 35242174
republica.rioclaro@adra.org.br / (19) 993861527

CADASTROS / INSCRICOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0061/2016
REGISTRO CMAS: n° 10
REGISTRO CMDCA: n2 52

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lei n° 5674 de 17 de novembro de 2023
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HISTORICO DA UNIDADE

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira (ADRA
Central) é uma associacdo sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, fundada em
7 de dezembro de 2011, apds cisdao da Instituicdo Paulista Adventista de Educacdo e
Assisténcia Social (IPAEAS). Desde entdo, a ADRA Central assumiu a responsabilidade juridica
e a continuidade das atividades assistenciais e culturais dentro de sua jurisdicdo, com foro
na cidade de Artur Nogueira/SP.

A ADRA — Nucleo de Rio Claro, braco da ADRA Central, foi constituida em 3 de dezembro de
2012. Suas atividades, no entanto, tiveram inicio em 1995, por meio de uma iniciativa de
mulheres voluntarias da Igreja Adventista do Sétimo Dia do bairro Cervezon, oferecendo
aulas de flauta, refor¢co escolar, atividades de artesanato e recreacdo para criancas e
adolescentes. Em 1998, iniciou-se a construgdo da sede prépria no bairro Novo Wenzel, em
parceria com o Governo da Irlanda, empresarios locais e a Prefeitura Municipal de Rio Claro.
O Projeto PAI — Plano de Assisténcia a Infancia — foi oficialmente inaugurado em 28 de
fevereiro de 1999, atendendo criancas e adolescentes dos bairros Jardim Novo Wenzel,
Bonsucesso e Bom Retiro.

Atualmente, o Nucleo de Rio Claro desenvolve o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para cerca de 100 criancas e adolescentes, promovendo atividades de informatica,
musica, esportes, oficinas Iudicas e acbes psicossociais, além de oferecer alimentacdo
saudavel, sempre com o objetivo de reduzir riscos sociais, fortalecer vinculos familiares e
comunitarios e preservar a convivéncia familiar.

Em 2023, a ADRA Rio Claro, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, iniciou também o Servico de Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21 anos,
voltado aqueles que passaram por servicos de acolhimento na infancia e adolescéncia e que
ndo retornaram a familia de origem nem foram inseridos em familia substituta. Este novo
servico busca promover a autonomia gradual dos jovens, incentivando sua independéncia e
protagonismo, com participagao ativa na gestao da unidade.

DESCRIGAO DA REALIDADE

Rio Claro apresenta um cendrio de grande vulnerabilidade social na regidao do CRAS Bom
Sucesso, onde vivem 1.085 familias referenciadas. Dessas, 434 estdo em situacdo de extrema
pobreza, 446 recebem o Bolsa Familia e 107 sdao beneficidrias do BPC. A regido enfrenta
sérias dificuldades no acesso a direitos basicos e servigos publicos. Entre os moradores,
destacam-se 1.086 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos expostos a riscos sociais, muitas
vezes assumindo responsabilidades familiares precoces que comprometem seu
desenvolvimento.

Frente a esse contexto, as a¢des da ADRA buscam fortalecer vinculos familiares e
comunitarios por meio de atividades integradas que promovem o acesso a direitos como
educacdo, saude, lazer e cultura.

Além disso, o Servico de Acolhimento em Republica atende jovens mulheres de 18 a 21 anos
em situacdo de vulnerabilidade, com vinculos familiares rompidos e sem condicGes de
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autossustento. Muitas vém de instituicbes como o SAICA e, ao atingir a maioridade,
permanecem sem rede de apoio.

O servico, acessado via CREAS, Secretaria de Desenvolvimento Social ou por decisdo judicial,
oferece suporte técnico e psicossocial com foco na construcao da autonomia, inserc¢ao social
e qualificagao profissional das acolhidas. Também atua na prevengao de situagdes de rua e
no rompimento de ciclos de violéncia doméstica, promovendo uma reconstrucdo de vida
digna e segura.

A atuagao da ADRA Rio Claro demonstra um compromisso efetivo com as necessidades
locais, oferecendo respostas humanizadas e estruturadas para transformar realidades e
garantir direitos.

FINALIDADE

A ADRA Nucleo de Rio Claro tem como finalidade principal promover a protecdo e a garantia
de direitos de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, por
meio de duas frentes de atuacdo: o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), que visa prevenir a violacdo de direitos e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios de criangas e adolescentes; e o Servico de Acolhimento em Republica, que
oferece suporte técnico e psicossocial a jovens do sexo feminino entre 18 e 21 anos,
promovendo autonomia, reconstrucao de vinculos e inserc¢do social e profissional. Ambos os
servicos contribuem para o desenvolvimento humano, a inclusdo social e a construcao de
projetos de vida com dignidade e cidadania no municipio de Rio Claro.

NiVEL DE PROTECAO:

e Protecdo Social Basica - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
- Servico de Acolhimento em Republica Feminina para jovens de 18 a 21 anos

4 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades foram desenvolvidas ao longo do ano com o objetivo de promover o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.
Realizadas no contraturno escolar, essas acdes foram organizadas de acordo com a faixa
etaria dos participantes, com foco na formagao cidada, no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, e na prevencao de situacdes de risco social. Entre as atividades
qgue foram desenvolvidas, destacam-se:

Oficina de Artes: Foram desenvolvidas atividades criativas com confec¢ao de artesanatos
voltados para datas comemorativas, estimulando a criatividade, a expressdo e o
reaproveitamento de materiais.
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Atividades Recreativas e de Esporte e Lazer: As criangas participaram de brincadeiras, jogos
diversos, gincanas e oficinas esportivas (basquete, handebol e jud6), promovendo o
desenvolvimento motor, o raciocinio légico, o trabalho em equipe e o bem-estar fisico.

Grupos de Convivéncia com Usudrios: Os grupos abordaram temas como autoestima,
respeito, meio ambiente, trabalho infantil, salde e cidadania, utilizando rodas de conversa,
dinamicas, videos e atividades ludicas para fortalecer vinculos e estimular o protagonismo.

Grupos de Convivéncia com as Familias: Foram realizadas dindmicas, reunides informativas,
rodas de conversa e eventos comemorativos com o objetivo de fortalecer os lagos familiares
e envolver os responsaveis nas atividades do servigo.

Oficina de Musicalizagdao: As criancas participaram de ensaios de coral e apresentacbes
musicais em eventos internos e externos. Aprenderam nog¢des de ritmo, postura e expressao
musical com instrumentos como violOes e instrumentos de percussao.

Oficina de Informatica: Aprenderam noc¢Ges basicas de digitacdo, navegacdo segura na
internet, uso de ferramentas como o pacote Office, além de criacdo de jogos e conteldos
interativos com o uso de tablets e computadores.

Oficina de Higiene: Foram realizadas orientagdes sobre higiene pessoal e do ambiente,
reforcando praticas de autocuidado e prevencdo de doencas, com foco na saude fisica e
mental.

Oficina de Horticultura: As criangas participaram do cultivo de legumes e hortaligas, desde
o plantio até a colheita, promovendo consciéncia ambiental, alimentacdo sauddvel e
reducdo do estresse.

Atividades Psicossociais: Foram oferecidos atendimentos individuais e coletivos, além de
acOes educativas em parceria com o CRAS, CREAS e outros servigos da rede, abordando
temas como bullying, drogas, violéncia e saude emocional.

Atividades com Videos Educativos: Foram utilizados filmes e documentarios para provocar
reflexdes sobre cidadania, respeito, diversidade e convivéncia.

Refei¢Oes Diarias: As criancas receberam alimentacdo saudavel e balanceada (lanche da
manha, almoco e lanche da tarde), contribuindo para sua nutricdo e bem-estar.

GRADE DE ATIVIDADES

Horari | Segunda- Terga-feira Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
o feira

07h45 | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento
- e Lanche e Lanche e Lanche e Lanche e Lanche
08h30

08h30 | Oficina de Oficina de Grupo de Musicalizacdo | Recreacao

- Artes Esportes Convivéncia

09h15
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09h15 | Recreagao Oficina de Artesanato Videos Grupo
- Higiene Educativos Psicossocial
10h00
10h00 | Informatica Judo Oficina de Informatica Horticultura
- Leitura
10h45
10h45 Encerrament | Encerrament | Encerrament | Encerrament | Encerrament
- o Manha o Manha o Manha o Manha o Manha
11h10
12h30 | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento | Acolhimento
- e Almoco e Almogo e Almoco e Almogo e Almoco
13h15
13h15 | Musicalizacdo | Esporte e Oficina de Grupo de Videos
- Lazer Artes Convivéncia Educativos
14h00
14h00 | Judo Oficina de Basquete Horta Grupo
- Higiene Psicossocial
14h45
14h45 | Informatica Oficina de Recreagao Musicalizagao | Encerrament
- Leitura o da Tarde
15h30
15h30 | Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
15h50
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Atividades - Etapas
| > E o gl el | o = 2 2 N
as sl &3 2= 33838 2 a

Dia das Historias em Quadrinhos — artesanato X

Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcool — Videos e rodas

de conversa

Atividades Prevencao a Dengue

25 Anos da ADRA — Ndcleo Rio Claro

Semana do Calvario e entrega de ovos de pascoa (doados X

pelo Cacau)

Dia da Mulher — Roda de conversa, confeccao de lembranca,

atividade externa para entrega das lembrancinhas e X

apresentagado do coral na USF.

Festa dos Aniversariantes X X X

Dia Mundial da Agua X
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Os cuidados com a Saude Bucal

Reunido de Pais

Recebemos a Visita da Tigre/ ICRH

MAIO LARANIJA: Enfrentamento e Prevencdo ao abuso e a
exploragao sexual de criangas e adolescentes — Atividades,
mobilizacdo, palestras e férum.

Dia da Familia — Programa com a participacdo dos
familiares, apresentacdo das turmas e do coral com os
violdes.

Treinamento Primeiros Socorros (Equipe)

Dia do Brincar — Diversas atividades ludicas

Festival Handebol — SEST SENAT X | X
Atividade Nutricional com profissionais da SMSD

(Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social).

Dia Mundial Combate ao Trabalho Infantil — Grupos de

convivéncia

Dia Mundial do Meio Ambiente — Atividades externas e

palestras.

Encontro de Familias

Desfile Civico Dia da Cidade

Capacitacdo sobre SCFV e Sistema de Justica MP e SUAS

(Equipe)

Dia dos Avos — confeccdo de lembrancinha. X
Cha dos Avos X

33 Anos do ECA — Palestra e roda de conversa X
Capacitacdo — Objetivos do SUAS (Equipe) X
Festa Caipira — brincadeiras e comidas tipicas X
Integragao de handebol com SCFV Nucleo Arte Vida X
Teatro “Bela e a fera” — Parceria Instituto Crescer no X
Esporte e Set Senat

Almoco dos Padrinhos — Participa¢do dos padrinhos e X
colaboradores, apresentacdo do coral e violao.

Atividade Nutricional - SMDS X
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Palestra sobre Bullying — Secretaria Municipal de Seguranca

Basquete no Clube de Campo — Instituto Garra Esporte

Capacitacdo — Objetivos PAIF e PAF (Equipe).

Setembro Amarelo — Roda de conversa e palestra.

X | X | X | X

Semana do ldoso — Atividade com Grupo Vida Saudavel
(USF) e Idosos da Escola de Musica Clave de Sol

Dia Feliz da ADRA — Passeio em Analandia

Atendimento aos usuarios com dentistas da Turma do Bem

Show de Fantoches — Orquestra Sinfonica de Rio Claro e
Secretaria de Cultura.

Show de Talentos

Outubro Rosa

Novembro Azul

Dia da Consciéncia Negra — cartazes e roda de conversa

Dia Nacional de Combate a Dengue — Confecgao de
cartazes

Natal — Cantata de Natal, com a participacdo das familias,
padrinhos e colaboradores. Tivemos apresentacoes do
Coral e violdes.

OBJETIVO GERAL

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,
institucionalizacdo, por meio da promocao de direitos, da oferta de espagos de convivéncia
e da valorizagcdo do protagonismo, contribuindo para o desenvolvimento integral de criancas
e adolescentes e a construcdo de novos projetos de vida.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecao e desenvolvimento

de criancas e adolescentes.

e Fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e sociais dos usuarios.
e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal e o desenvolvimento de
relacOes de solidariedade, afeto e respeito mutuo.

prevenindo

riscos sociais e a

e Ampliar o universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes.

e Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e formacao

cidada.
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e Promover a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver uma
compreensao critica da realidade social.

e Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia dos usuarios no sistema
educacional.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada pelo Nucleo ADRA Rio Claro para a realizacdo das atividades
propostas em 2024 foi fundamentada nos principios da protecdo social basica, conforme o
SUAS, a PNAS e o ECA, sendo aplicada de forma participativa, planejada e adaptada a
realidade do territério. As atividades foram organizadas em grupos, divididos por faixa
etaria, com até 20 participantes por turma, o que permitiu um acompanhamento mais
proximo e de qualidade, especialmente nos casos em que havia usuarios com deficiéncia.

As intervencGes foram planejadas coletivamente, envolvendo a equipe técnica da ADRA,
profissionais do CRAS, orientadores sociais e 0s préprios usuarios. O planejamento foi
construido com base no conhecimento do contexto social, econémico e cultural da
comunidade atendida e foi constantemente revisado, podendo ser ajustado quinzenalmente
conforme os desafios surgidos ao longo da execucgdo.

As acGes foram estruturadas em torno de eixos centrais — convivéncia social, direito de ser
e participacdo — e eixos transversais como cultura, deficiéncia, esporte, igualdade de
género, diversidade, violacdo de direitos e autocuidado. Cada atividade foi conduzida com
uma postura dialdgica, cooperativa e inclusiva, visando a valorizagdo dos sujeitos, a escuta
ativa, a construcdo coletiva, a tomada de decisdes, o reconhecimento de emogdes e o
fortalecimento da autonomia.

As atividades propostas estimularam vivéncias prdaticas e experiéncias relacionadas ao
universo informacional, social e cultural das criancas e adolescentes, sempre respeitando
suas especificidades. A metodologia valorizou a cultura local e promoveu diversidade,
criatividade e qualidade no atendimento, com o objetivo de fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, ampliar a participacao cidada e prevenir situagdes de risco social

A fim de alcangar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui prédio
préprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela abaixo:

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio (X) Prdprio Terreno ( X ) cedido ( )alugado

Veiculo
Item Quantidade
Fiat/Strada Freedom 13CD — Placa 1
CNRS5H47
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Recepcao

Item

Quantidade

Cadeiras de Madeira Almofadada

2

Longarina de 3 Lugares

1

Mesa de Centro

2

Secretaria

Item

Quantidade

Aparelho Telefénico Intelbras Fixo

Computadores Dell GNY4M22

Aparelho Telefénico Intelbras Sem Fio

Impressora Brother - Alugada

Armario de Madeira 2 Portas Médio

Mesa de Madeira

Armario de Madeira 2 Portas Pequeno

Mesa L

Arquivo Aco C/ 3 Gavetas

Microcomputador/CPU Dell Optiplex

Arquivo Aco C/ 4 Gavetas

Monitor Philips

Cadeira C/ Rodinha

Ventilador Mondial

Cadeiras Fixas

Ventilador Nylo

Smartphone Samsung Galaxy A03 Core

RIRINR[R[(R[R[R[(R[R|R|R|R|R[R|R|~

Sala da Coordenacgdo

Item

Quantidade

Aparelho Telefone - Intelbras

Mesa Formica Redonda 1z1 mt

Armario de Madeira Grande - 2 Portas

Mesa em L 3 Médulos

Armario de Madeira Pequeno - 2 Portas

Monitor Dell

Arqguivo Pequeno 2 gavetas

NotBock Dell 15 Polegadas

Banqueta

Nicho de Madeira

Cadeira C/ Rodas

Tablets Apple 82 Geracgao

Cadeiras Fixa

Ventilador Mondial Super Power 6 pas

Celular Xiaomi Notel0

Computador Dell i5

Furadeira - Skil

Webcam - Logitech

RRRR(Rr(NMOV[R[R(R[(R[R[R[R|R|[R|R|~
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Impressora Ecotanc - Epson | 1

Sala de Atendimento Individual

Item Quantidade

Armarios de Madeira - 2 Portas Pequenos | 2

Mesa Formica

Arquivo de A¢o C/ 5 Gavetas

Mesa L

Cadeiras C/ Rodas

Microcomputador/CPU Dell Optiplex

Cadeiras Fixas

Smartphone Samsung Galaxy A03 Core

Computadores Dell INXZI1.22

| | [ [ [ DN | et | et |

Ventilador Ultra

[a—

Webcam - Logitech

Cozinha, Dispensa e Refeitorio

Item Quantidade

Air Fryer - Doa¢ao 1

Fogao Industrial Couragado 6B C/ Forno | 1
Dako

Armario de Parede 2 Portas - Itatiaia 1

Forno Micro-ondas 1

Armario de Parede Grande 2 Portas - 1
Itatiaia

Freezer Eletrolux

Armario Pequeno Madeira 2 portas

Fruteira

Batedeira Arno

Liquidificador Comum Pequeno Philco

— | | [ | [ —

Bebedor Venancio 200L, 220 V — Emenda
Parlamentar

Liquidificador Industrial 8 Litros Spolu

Botijao P13

Liquidificador Industrial/Sire

Botijoes P45 - Butano

Mesa de Madeira

Cadeira de Madeira

Mesa Formica Bege 290x90CM

Cadeiras Oval

Mesas Formicas Bege 2,00x0,60cm

Coifa

Mesinhas Tampa de Méarmore

Estante de Aco 5 Prateleiras

—_ = (N[ (NN [Q[— === —

Mini Camara Comercial 1200LTS 6
Portas

Estante de Aco 6 Prateleiras 3

Triturador Industrial - Beccaro 1

Extintor AP 10L 1
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Ventilador Pequeno - Ultra 1
Extintor PQS 04KG BC 2
Ventiladores de Parede 2
Extrator de Sucos Mondial Prof. BIV 1
Arquivo Morto
Item Quantidade
Estante de Aco 6 Prateleiras 2
Escada 4 degraus 1
Estante de A¢o 7 Prateleiras 1
Carrinho de Carga 1
Estante Plastico 4 Prateleiras 1
Sala de Grupo Psicossocial
Item Quantidade
Cadeira Oval 2
Quadro Branco Pequeno 1
Cadeiras Universitarias ¢/ Brago 19
Mouse e Teclado p/ computador 1
CPU 1
Tv Sansumg - Doacdo 1
Mesas 2
Ventilador de Parede 1
Mouse e Teclado 1
Sala de Video
Item Quantidade
Aparelho DVD LG 1
Microfone Com Fio Staner ST55 1
Aparelho DVD Tectoy 1
Microfone Condensador SKYPIX 2
Armario Grande Madeira 2 portas 1
Microfone S/ Fio Dupli - Shure 1
Armario Pequeno de Madeira 1
Microfone Sennheiser E 835 S/ Fio 1
Cadeira 1
Microfone Sennheiser EW 135 G3 C/Fio | 1
Caixa Auro D4 Kit Audio 12 2 way 1
Active
Microfone TSI MS415 S/ Fio 1
Caixa de Som JBL Amplificada 1
Profissional
Monitor Dell 2
Carteira 1
Painel Suporte Televisdo 1
Home Theater 1
Pedestais Microfone 2
Longarina de 2 Lugares 1
Pedestal Caixa de Som 1
Longarinas de 4 lugares 8
Projetor Ascer Modelo ASU1904 1
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Mesa de Som Behringer 6 Canais 1
Projetor de Video LG DS125 JD 2500 1
LUMENS
Mesa de Som MX-8T 8 canais 1
Radio ¢/ Rep. DVD Bluray BDV E-2100 | 1
Mesa Para Micro 1
Tv Smart Led 65 Full HD 65H103 1
Samsung
Microcomputador/CPU Dell Optiplex 1
Ventiladores - Tron 2
Sala de Informatica
Item Quantidade
Ar-Condicionado Carrier 1
Mesas Médias 2
Armario Médio Ac¢o 2 Portas 1
Microcomputador/CPU Dell Optiplex 11
Bancada de Madeira em U 1
Monitor Philips 1
Cadeiras 23
Quadro Branco Grande 1
Computador Dell Inspirion 5400 AIO 8
Séries
Teldo do Projetor 1
Impressora HP 1

Sala de Artesanato

Item Quantidade
Armarios Grandes A¢o 2 Portas 4
Estante de Aco 3 Lugares 6
Armarios Médio Aco 2 Portas 2

Mesa Grande Méarmore 1
Arquivos C/ 4 Gavetas 4

Mesas Formicas 5
Cadeira Oval 24

Mesa madeira Pequena 1
Carteiras 5
Ventiladores de Parede - Tron 2
Estante Aco 4 Prateleiras 2

Sala de Musica

Item Quantidade
Aparelho de Som Philco 1

Mesa 3 gavetas 1
Armarios Aco 2 Portas Grande 1
Quadro Branco Grande 1
Cadeiras 50
Ventilador de Parede 1

Cajon 3
Violdes 34

Kit Bandinha 5
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Almoxarifado - sala de musica foi dividida com divisodria

Item Quantidade
Cadeira de Madeira Estofado Vermelho 1
Estante A¢o 6 Prateleiras 4
Estante A¢o 5 Prateleiras 2

Patio
Item Quantidade
Bebedor Hilza 100L, 220 V 1
Quadro Negro 1
Extintor PQS 04KG BC 1
Ventiladores - Delta 2
Mesa Pebolin 1
Ventiladores - Tron 2

Lavanderia

Item Quantidade
Cadeiras Plasticas 5
Estante Plastica 4 Prateleiras 1
Cadeiras Plasticas Oval 65
Maquina Lavar 9 kg — Consul doagao 1
Whirpool
Carteiras — doagao 1
Messa quadrada de plastico 1
Escada 7 Degraus - Tilaco 1
Messa redonda de plastico 1
Estante A¢o 4 Prateleiras 1
Vap - Karoher 1

Quartinho de Ferramentas

Item Quantidade
Carriolas 2
Estante A¢o 3 Prateleiras 2
Cortador de Grama MC 35L 1
Pa 3
Enxada 3
Picareta 3
Escavadeira 2

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, equipamento aberto de segunda,
guarta e quinta-feira, das 07h20 as 16h30, de terga-feira das 07h20 as 17h00 e de sexta-feira
das 07h20 as 16h10. Atendimento aos usuarios em dias Uteis, das 7h45 as 11h10 e das 12h30
as 15h50.

PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de ambos o0s sexos
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FORMA DE ACESSO

Usudrios moradores do territdrio referenciado ao CRAS Jardim Novo Wenzel, Bom Sucesso
e Bom Retiro, por: Demanda Espontanea; Busca Ativa; encaminhados pelo CREAS ou PSE;
encaminhados pelo CRAS do territério; encaminhados do PAIF; encaminhados pelas Politicas
Publicas do Municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 127 usuérios
INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

Aconteceu de forma continua e estratégica. O CRAS Bom Sucesso atuou como principal
parceiro no encaminhamento e acompanhamento das criangas e adolescentes. A ADRA
participou de reunides periddicas com os equipamentos da rede, realizou encaminhamentos
e contrarreferéncias e integrou acOes intersetoriais com saude, educacdo e assisténcia
social. Também esteve presente em mobilizacgbes como o “Maio Laranja” e agdes
ambientais, fortalecendo o trabalho em rede e promovendo o acesso a direitos e a superagao

das vulnerabilidades sociais.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Compreende os bairros Jardim Novo Wenzel, Bonsucesso e Bom Retiro, todos localizados no

territério de atuagao do CRAS Bom Sucesso.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Nome Escolaridade | Cargo/Func¢ao | Carga Vinculo
Horaria
Semanal
Antonio Carlos | Ensino Educador 40 h CLT
Silva Santos Superior Social
Anderson Ensino Professor de 10 h Cedido
Calverani Superior Handebol
Junior
Cilene De Ensino Médio | Auxiliar 40 h CLT
Oliveira Administrativo
Barbosa
Claudia Ap. Ensino Coordenagao 40 h CLT
Lopes Superior
Cleonice Ap. Ensino Médio | Educador 40 h CLT
Lopes Social
Francisco
Diego Ensino Professor de 10 h Cedido
Francisco Superior Judo
Sanches
Edcarlos Dos Ensino Médio | Educador 40 h CLT
Santos Reis Social
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Eduarda Alves | Ensino Auxiliar 40 h CLT

Costa Superior Administrativo

Eliel Ensino Psicopedagogo | 10 h Cedido
Alexandre Superior

Francisco

Gabriela Lopes | Ensino Auxiliar 40 h CLT (junho a
de Souza Superior Administrativo setembro/24)
Guilherme Ensino Professor de 8h Cedido
Dorante Superior Basquete

Banchi

Isabella Cursando Sup. | Professora de 10h Prestador de
Schneider do Informatica Servigos
Carmo

Luzia Ensino Médio | Aux. de 40 h CLT
Aparecida Da Conservagao e

Silva Baliani Limpeza

Marcia Ensino Médio | Auxiliar de 40 h CLT
Aparecida Cozinha

Januaria

Pereira

Maria Ensino Médio | Cozinheira 40 h CLT
Aparecida

Alves Moreira

Maria Das Ensino Médio | Aux. de 40 h CLT

Gracas De Conservacgao e

Melo Feitosa Limpeza

Mariane Ensino Professora de 10 h Prestador de
Regina Superior Informatica Servigos (jan a
Nogueira Dos abr/24)
Santos De

Oliveira

Mérian Tauane | Ensino Psicologa 40 h CLT
Miranda Superior

Xavier Ferreira

Priscila Ligia Ensino Professora de 10 h Prestador de
Bock Superior Musicalizagao Servigos
Rosane De Ensino Assistente 30h CLT

Lima Borges Superior Social

Sabina Alves Ensino Fun. Cozinheira 40 h CLT

De Oliveira Inc.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Os resultados obtidos pelo SCFV do Nucleo ADRA Rio Claro em 2024 envolveram o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promovendo maior aproximacao
entre os usudrios, suas familias e a equipe do servico. Houve melhora significativa na
convivéncia em grupo, com desenvolvimento de respeito mutuo, empatia e capacidade de
trabalho em equipe. As atividades estimularam a criatividade, a expressdo artistica e o uso
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consciente da tecnologia, além de contribuirem para o desenvolvimento da autoestima, do
autocuidado e do protagonismo infantojuvenil. Destacou-se também a promocdo da
consciéncia ambiental e de habitos saudaveis, especialmente por meio das oficinas de
horticultura e higiene. O servigo ampliou o acesso dos usuarios e suas familias a rede de
protecdo social, com encaminhamentos efetivos para diferentes politicas publicas. De modo
geral, as atividades contaram com alta participagao e engajamento dos usuarios, refletindo
o impacto positivo do SCFV na qualidade de vida e na protegdo integral dos atendidos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

Os recursos econémico-financeiros que viabilizam, de forma totalmente gratuita, as
atividades do Nucleo de Rio Claro provém de recursos préprios, repasses publicos e doacdes
de pessoas fisicas e juridicas, entre outras fontes."

+ SERVICO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA FEMININA PARA JOVENS DE
18 A 21 ANOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As jovens do municipio de Rio Claro, assistidas pelo equipamento CREAS, e servicos de
acolhimento SAICA, ao completarem a maior idade, em situacdo de vulnerabilidade ndo
tendo perspectiva de egresso familiar e/ou familia de apoio, contavam com a caréncia de
politicas publicas que as apoiassem, surgindo entdo a necessidade de um servico que
agregasse este publico. No ano de 2023, o municipio ganhou apoio do governo estadual para
custeio do Servico de Republica, e pudemos atuar diretamente com este publico e suas
demandas, bem como trabalhar a preparacdo das jovens do SAICA para esta transicdo.
Entre as atividades que foram desenvolvidas, destacam-se:

Orientagdo Sociofamiliar: Foram realizados atendimentos com as familias ou pessoas de
referéncia das jovens, por meio de escuta qualificada, orientacdo e mediacdo, com o objetivo
de restabelecer ou fortalecer vinculos familiares e afetivos.

Construcgao do Projeto de Vida: A equipe técnica realizou encontros individuais com foco na
construcdo do projeto de vida das usudrias, abordando metas, sonhos, desafios e estratégias
para alcangar autonomia e insercao social.

Oficinas Tematicas: Planejamento Familiar: Discutiu saude reprodutiva, autocuidado e
relagdes familiares; Educacdo Financeira: Orientou sobre orcamento doméstico e
planejamento de compras; Sexualidade: Promoveu conhecimento sobre o corpo, relagdes e
prevencao de doencas; Informatica Basica: Capacitacdo prdtica no uso de computadores e
internet; Culinaria: Incentivo a alimentacdo saudavel e habilidades domésticas; Costura e
Croché: Desenvolvimento de habilidades manuais com potencial de geracdo de renda.

Atividades de Vida Diaria (AVD): Abrangeu tarefas como higiene pessoal, cuidados com a
casa, preparacdao de alimentos, organizacdo do tempo e responsabilidade com rotinas
basicas.
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Atendimentos Psicossociais: Realizados de forma individual e em grupo, visaram o
fortalecimento emocional, autoconhecimento e resiliéncia das jovens, incluindo apoio
terapéutico com psicélogo parceiro.

Articulacdo em Rede: Foram feitos reunides e contatos com a rede socioassistencial (CREAS,
CRAS, saude, educacdo etc.) para garantir acesso das usuarias a servicos publicos essenciais.

Acompanhamento Educacional e Profissional: Incluiu visitas a instituicdes de ensino e
qualificagao profissional, oficinas de orientagao vocacional, encaminhamentos para cursos e
estimulo a escolarizagao.

Atividades Ludicas, Culturais e de Lazer: Realizacdo de rodas de conversa, passeios (como ao
Horto Florestal e UNESP), sessGes de cinema, jogos, sarau, festas comemorativas e
aniversarios, promovendo socializagao e senso de pertencimento.

Assembleias Coletivas: Reunibes com as jovens para deliberacdo sobre regras de
convivéncia, rotinas e programacao da casa, fortalecendo o protagonismo e a
responsabilidade coletiva.

Acompanhamento e Preparag¢ado para o Desligamento: Incluiu orientacbes sobre moradia,
orcamento, documentacao e construcao de rede de apoio para garantir a transicdo segura

ao final do acolhimento.

GRADE DE ATIVIDADES

Horario Segunda a Sexta Responsavel
06h00 as 08h00 Despertar, higiene pessoal | Usuarios
e café da manha
08h00 as 22h00 Lavagem e secagem das Usuarios
roupas/ Higiene e limpeza
da moradia
08h30 as 09h10 Checagem de agenda, Assistente Social

telefone corporativo, e-
mail, monitoramento e
verificacdo do paradeiro
das usudrias

10h00 as 10h30 Vistoria da casa, anotacdo | Psicdlogo
no livro de registro de
ocorréncias

10h30 as 11h30 Trabalho Social: Acolhida, | Assistente Social e
Escuta, Estudo Social, Psicdlogo
Construgao do PIA,
Orientagdes, Articulagao

de Rede
11h30 as 13h30 Almoco dos usuarios e da Usuarios e Equipe do
equipe Servigo
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13h30 as 16h30
(Assistente Social)

Trabalho Socioeducativo,
Atividades de Convivio
Social, Resgate de Vinculos

Gerente de Servico,
Assistente Social, Psicdlogo

13h30 as 19h00
(Psicélogo)

Trabalho Socioeducativo,
Reunides, Roda de
Conversa, Dindmica de
Grupos, Videos, Palestras
Tematicas, Busca de
Parcerias

Gerente de Servico,
Assistente Social, Psicdlogo

18h00 as 21h00

Jantar dos usuarios

Usuarios

22h00 as 06h00

Repouso dos usuarios /
Saidas somente
emergenciais

Usuarios

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividade

Jan

Fev

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul

Ago | Set | Out | Nov

Aniversariante
do més

X X X X X

Confraternizagao
Universal

Dia da Mulher

Dia Mundial da
Saude

Dia Mundial do
Meio Ambiente

Dia do
Trabalhador

Aniversario da
Cidade de Rio
Claro

Dia da
Juventude

Dia Nacional do
Voluntario

Setembro
Amarelo

Dia das Criancas

Outubro Rosa

Dia do Livro

Dia da
Consciéncia
Negra

Encerramento
de Final de Ano
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OBJETIVO GERAL

Promover a autonomia de jovens do sexo feminino, entre 18 e 21 anos, por meio do
fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios, oferecendo suporte para o
desenvolvimento de habilidades essenciais a vida adulta, assegurando o acesso a direitos e
politicas publicas, e incentivando a construgao de projetos de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir o agravamento de situagdes de violagao de direitos e a ruptura de vinculos
familiares e sociais.

e Oferecer apoio a jovens egressas de servicos de acolhimento institucional que se
encontram em situagao de vulnerabilidade ou risco.

e Promover o restabelecimento e o fortalecimento de vinculos familiares, sociais e
comunitarios.

e Estimular a convivéncia comunitaria e o sentimento de pertencimento.

e Garantir o acesso a rede socioassistencial, ao Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas.

e Favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias para escolhas
autonomas e responsaveis.

e Ampliar o acesso a atividades culturais, esportivas, de lazer e ocupacionais, conforme
os interesses das jovens

e Incentivar a escolarizacao, a qualificacdo profissional e a inser¢do no mercado de
trabalho

e Apoiar a construcdo de projetos de vida e o desenvolvimento de condi¢Ges para a
independéncia e o autocuidado.

METODOLOGIA

A metodologia adotada pelo Servigo de Acolhimento em Republica da ADRA Nucleo Rio Claro
fundamenta-se na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), que atua como
instrumento orientador das a¢des de planejamento, atendimento e desenvolvimento das
jovens acolhidas. Elaborado de forma participativa, o PPP envolve a coordenacdo, a equipe
técnica e as proéprias usuarias, respeitando suas identidades, diversidades culturais e
realidades sociais.

O servico é ofertado de forma continua e ininterrupta, com funcionamento integral de 24
horas por dia, sete dias por semana. Seu principal objetivo é promover a autonomia das
jovens, favorecer a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, e garantir o acesso a
direitos sociais.

Entre as estratégias metodoldgicas desenvolvidas, destaca-se uma acolhida inicial com
apresentagdo dos espagos e orientagdes gerais, seguida de uma escuta qualificada realizada
em ambiente seguro e sigiloso, respeitando a singularidade de cada jovem. Sdo realizados
estudos sociais para identificar as necessidades, vulnerabilidades e potencialidades das
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usuarias, que subsidiam a elaborac¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA), construido
de forma conjunta com cada jovem e, quando possivel, com sua familia.

A metodologia também inclui orientacdo individual e apoio a construcdo do projeto de vida,
além de acompanhamento psicossocial continuo, por meio de atendimentos semanais ou
conforme a demanda. As atividades incluem ac¢bes socioeducativas, rodas de conversa,
oficinas temadticas e assembleias para a gestdo coletiva da moradia, promovendo o
protagonismo juvenil. O servico também estimula a escolarizagdo, a qualificagao
profissional, a insercdo no mercado de trabalho e o acesso a atividades culturais, esportivas,
de lazer e ocupacionais, tanto dentro quanto fora do espago da republica.

A metodologia aplicada visa garantir que cada jovem tenha condi¢des de desenvolver seu
potencial, construir sua autonomia e realizar a transi¢ao para a vida adulta de forma segura
e sustentavel.

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio () Préprio ()cedido (X)alugado

Espaco/Local Equipamentos e Materiais Existentes
Escritério Cadeira de escritorio, Computador,
Notebook, Impressoras, Bebedouro,
Ventiladores, Central de Alarme, DVR de
cameras, HD, Kit telefone sem fio,
Interfone, Projetor, Caixa de som,
Roupeiro, Smartphone.

Sala de estar Estofado, Rack para TV, Smart TV,
Poltronas, Ventiladores, Smartphone.
Cozinha Fogdo, Geladeira, Micro-ondas, Freezer

vertical, Depurador de ar, Purificador de
agua, Sanduicheira.

Quartos Beliches, Colchdes, Berco, Ferro de passar
roupas.

Lavanderia Maquina de lavar roupas.

Area externa (portdo/garagem/quintal) Botijoes de gds, Sistema de cdmeras de

seguranca, Cadeiras de area.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Funcionamento de forma ininterrupta, com atendimento prestado 24 horas por dia, sete
dias por semana. O plantao presencial ocorreu de segunda a quinta-feira, das 7h as 19h, e as
sextas-feiras, das 7h as 16h30, sendo mantido em regime de plantdo a distancia fora desses
horarios e nos finais de semana.
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PUBLICO-ALVO

Jovens do sexo feminino, com idade entre 18 e 21 anos, em situacao de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, prioritariamente para egressas de servicos de acolhimento
institucional para criancas

FORMA DE ACESSO

Realizado por meio de encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou do Poder
Judicidrio. Os encaminhamentos sdo efetuados apds andlise técnica, considerando as
necessidades das usudrias e respeitando os critérios estabelecidos pelo servico, em
consonancia com as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 6 usuarios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 3 usudrios
INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

Manteve articulagdo permanente com o CRAS, CREAS e demais orgaos da rede
socioassistencial, por meio de reunides, discussdes de caso e acdes de referéncia e
contrarreferéncia. A equipe técnica promoveu o intercambio de informacbes e o
planejamento conjunto dos atendimentos, assegurando o acesso das jovens as politicas
publicas. Periodicamente, a ADRA apresentou ao CRAS e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) relatérios das atividades desenvolvidas, possibilitando o
monitoramento, o acompanhamento e a avaliagdo dos servicos e do cumprimento das
metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

A abrangéncia territorial do Servigo de Acolhimento em Republica da ADRA Nucleo Rio Claro
compreende exclusivamente o municipio de Rio Claro, no interior do Estado de S3o Paulo,
atendendo jovens residentes ou encaminhadas para atendimento dentro dos limites
municipais.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Nome Escolaridade Cargo/Fungdo | Carga Horaria Vinculo
Semanal
Valdenise Superior Coordenadora 40 horas CLT
Francisco
Guarnieri
Bruna Stein Superior Assistente 30 horas CLT
Torezin Social
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Noemi Helena Superior Psicologa 40 horas CLT
Pereira

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A implementacdo do Servico de Acolhimento em Republica possibilitou o atendimento
qualificado de jovens em processo de transigdo para a vida adulta, promovendo sua
autonomia e fortalecimento de vinculos familiares, sociais e comunitarios. As atividades
realizadas favoreceram o rompimento de ciclos de violagao de direitos, a prevengao da
reincidéncia em situagao de rua e o fortalecimento da rede de apoio das usuarias.

As jovens atendidas demonstraram evolucdao em aspectos como a construcdo de projetos de
vida, desenvolvimento de habilidades de autocuidado, gestdo de recursos pessoais,
fortalecimento da autoestima, capacidade de socializacdo e exercicio da cidadania. Houve
avangos significativos na inser¢do das acolhidas em cursos de qualificacdo profissional, no
acesso a escolarizacdo e em atividades de convivio comunitario.

A articulacdo com a rede socioassistencial local foi intensificada, garantindo acesso efetivo
as politicas publicas complementares e fortalecendo o acompanhamento dos casos. As acdes
de apoio psicossocial e socioeducativas impactaram positivamente o desenvolvimento
pessoal das jovens, favorecendo sua preparacgao para a independéncia e autossustentacao.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

O Servigo de Acolhimento em Republica da ADRA Nucleo Rio Claro é ofertado de forma
totalmente gratuita as usuarias. Sua execug¢ao é viabilizada por meio de recursos publicos
municipais e estaduais, além de doagdes de pessoas fisicas e da arrecadagao por meio da
Nota Fiscal Paulista. O servigo é realizado em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Rio Claro e com o Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio do
Termo de Colaboragdo n2 3007/2023.

5.10 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Professora Cassia Rodrigues Lasca
CNPJ: 15.355.260/0025-24
E-MAIL: nucleo.campinasadm@adra.org.br
ENDERECO: Rua Engenheiro Augusto Figueiredo, 2341
MUNICIPIO/UF: Campinas/SP
CEP: 13045-248
TELEFONE: (19) 3271-4667
COORDENADOR: Renato Leria Santos
Pedagogia
E-MAIL E CELULAR: nucleo.campinasdir@adra.org.br (19)99791-6920
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CADASTROS / INSCRICOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0135/2016
REGISTRO CMAS: n° 127S

REGISTRO CMDCA: n2 094

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein°®6.910/1992
HISTORICO DA UNIDADE

Apds um estudo realizado na regido do bairro Sdo Domingos, que, na época, era considerado
o bairro mais violento da cidade de Campinas e marcado por um grande fluxo de trafico de
drogas, o Nucleo de Atengado a Crianga e ao Adolescente foi inaugurado em 21 de setembro
de 1992.

Inicialmente, o nucleo funcionava nas dependéncias da Igreja Adventista da Chacara Sao
Domingos (atualmente Jardim Bom Sucesso), atendendo 20 criancas da regido. Em 20 de
marco de 1997, o nucleo passou a funcionar em um prédio préprio, construido em dois
terrenos adquiridos pela igreja adventista do 72 dia.

O nlcleo recebeu o nome de Professora Cassia Rodrigues Lasca em homenagem a
idealizadora do projeto, como uma forma que a Instituicdo Paulista Adventista de Educacdo
e Assisténcia Social encontrou para reconhecer sua importante contribuicdo.

Atualmente, o nucleo desenvolve atividades no dmbito da Protecdo Social Basica, por meio
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atendendo criancas e adolescentes
de 6 a 14 anos e 11 meses, no contraturno escolar.

O nucleo atende 90 usuarios e 89 familias, sendo a maioria delas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, consideradas prioritarias. O atendimento é oferecido em dois
periodos: manha e tarde, sempre no contraturno escolar.

DESCRIGAO DA REALIDADE

O Nucleo Professora Cdassia Rodrigues Lasca esta localizado na regidao sul de Campinas, em
area marcada por vulnerabilidades sociais histéricas, como ocupacgdes irregulares, violéncia
urbana, trabalho informal e precariedade habitacional. Os bairros atendidos apresentam
elevados indices de pobreza, violéncia doméstica, trafico de drogas, evasao escolar, gravidez
precoce e vinculos familiares fragilizados.

Grande parte das familias é chefiada por mulheres, com baixa escolaridade e renda, e
convivem com limitagdes de acesso a direitos basicos. As criangas e adolescentes inseridos
no servigo estdao expostos a situagdes de risco social e violagdo de direitos, demonstrando
naturalizacdo da violéncia e caréncia de referéncias positivas.

Diante deste cenario, o Nucleo desenvolve agbes no ambito da Protecdo Social Basica por
meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, buscando promover o
desenvolvimento integral, a cidadania, o fortalecimento dos vinculos familiares e
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comunitarios, e a superacdao gradual das situacdes de vulnerabilidade vivenciadas pelas
familias atendidas.

FINALIDADE

Realizar agOes de assisténcia social de forma gratuita, continua e planejada, voltadas ao
atendimento de pessoas em situacdao de vulnerabilidade e risco social, € o que norteia a
atuacdo da ADRA no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Através de
atividades socioeducativas, a instituicdo promove a cidadania, o desenvolvimento humano,
a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Essa atuagao
estd alinhada aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo guiada pela
convivéncia como base das a¢les socioassistenciais, pelo direito como principio orientador
e pela participacdo social como expressdao do compromisso com a cidadania e a autonomia
dos usuarios. Com essas iniciativas, a ADRA fortalece a rede de protecdo social basica,
estimula o protagonismo dos participantes e contribui para o desenvolvimento de suas
capacidades individuais e coletivas, prevenindo situacdes de risco social.

NiVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As oficinas foram planejadas e executadas dentro do Projeto de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com o objetivo de promover a interacdo, o aprendizado e o
fortalecimento dos lagcos entre os participantes. Seguem abaixo as atividades realizadas:

Oficina de Contagao de Historias: Foram realizadas rodas de leitura com livros, HQs e contos
gue incentivaram a imaginacdo, a interpretacdo e o raciocinio abstrato. As histdrias também
ajudaram no resgate de valores culturais e ampliaram o vocabulario.

Oficina de Arte e Cultura: Foram desenvolvidas atividades de musica, teatro, danca e
expressao corporal. Os participantes vivenciaram apresentacdes artisticas e momentos de
“show de talentos”, despertando habilidades e fortalecendo a autoestima.

Oficina de Cidadania: Trabalhou-se temas como direitos, deveres, ética e convivéncia social
por meio de debates, dindmicas e rodas de conversa. A oficina buscou estimular o
pensamento critico e o entendimento do papel de cada um na sociedade.

Oficina de Recreac¢do: Foram realizadas atividades ludicas e esportivas (jogos, gincanas e
brincadeiras) que promoveram o trabalho em equipe, o respeito mutuo e a cooperacdo,
além de fortalecer os vinculos entre os participantes.

Reunides com Familias: Foram organizados encontros quadrimestrais com familiares, nos
quais foram discutidos temas de interesse coletivo com palestrantes convidados,
fortalecendo os vinculos familiares e promovendo acesso a informagao.
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Atendimentos Individuais e Familiares: A equipe técnica realizou atendimentos semanais
com os usudrios e suas familias, oferecendo orientacdes e encaminhamentos conforme suas
demandas sociais e emocionais.

Visitas Domiciliares: Foram feitas visitas quinzenais as residéncias das familias para
compreender melhor suas realidades e promover intervencgdes sociais mais efetivas.

Busca Ativa: Foram executadas acdes mensais para identificar e incluir familias que nao
acessavam os servigos publicos, garantindo seu direito a protegao social.

Discussoes de Caso: Mensalmente, a equipe técnica realizou encontros para andlise de
situagdes complexas, construindo estratégias de intervengao conjunta.

Referenciamento e Encaminhamentos: Os usuarios foram orientados e encaminhados a
servicos publicos, como o Cadastro Unico, de acordo com suas necessidades.

Notificacdo de Violagées (SISNOV): Casos de violéncia contra criangas, adolescentes e
mulheres foram identificados e notificados, contribuindo para a intervengao da rede de

protecao.

GRADE DE ATIVIDADES

Manha
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8h Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
8h —8h30 Café da Café da Café da Café da Café da
manha manha manha manha manha
8h30 as Oficinas: Oficinas: Oficinas: Oficinas: Oficinas de
10h30 Cidadania Cidadania Cidadania Cidadania recreacao
Artesanal Artesanal Artesanal Artesanal
Arte e Arte e Arte e Arte e
cultura cultura cultura cultura
Contacdo de | Contacdo de | Contacdo de | Contacdo de
historias historias historias historias
10h30 as Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
11h
11h Saida Saida Saida Saida Saida
Tarde
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
12h30 Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
12h30 as Almoco Almoco Almocgo Almoco Almoco
13h
13h as 15h Oficinas: Oficinas: Oficinas: Oficinas: Oficinas de
Cidadania Cidadania Cidadania Cidadania recreacao
Artesanal Artesanal Artesanal Artesanal
Arte e Arte e Arte e Arte e
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cultura cultura cultura cultura
Contagdo de | Contagdo de | Contagao de | Contagao de
historias historias historias historias
15h as Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da
15h30 tarde tarde tarde tarde tarde
15h30 Saida Saida Saida Saida Saida
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
£
g
z 513|558 |5 3|%|35/8/|28|2
Aniversariantes X X X X X X X X X X X X
Pascoa X
Dia da Familia X
Festa Caipira X
Dia das Criancas X
Agdo de Gragas X
Cantata de Natal X
Confraternizagdo/ X
fim de ano
OBJETIVO GERAL

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade e do fortalecimento dos
vinculos sociais e familiares, por meio de a¢Ges que estimulem o protagonismo e a formacgao

cidadd, promovendo o acesso a informacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; fortalecendo a

funcdo protetiva da familia; incentivando a participagdo no controle social; ampliando o
acesso a rede de protecdo socioassistencial; valorizando as experiéncias de vida; e
estimulando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, especialmente entre
criancgas, adolescentes e jovens, com vistas a prevenc¢do de situacdes de vulnerabilidade e
risco social.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
Promover o acesso a direitos sociais, culturais, educativos e de lazer.
Contribuir para a formacao cidada e o desenvolvimento de valores éticos e sociais.
Identificar e desenvolver potencialidades e habilidades para novos projetos de vida.
Apoiar a inclusdo e permanéncia na escola e a preparagao para o mundo do trabalho.
Ampliar o acesso a rede socioassistencial e a outros servicos publicos.

Estimular o protagonismo e a autonomia de criancgas e adolescentes.
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A metodologia utilizada pelo Nucleo Professora Céssia Rodrigues Lasca baseou-se em
principios socioeducativos e participativos, priorizando o fortalecimento de vinculos, a
escuta ativa e a valorizagao das vivéncias dos participantes. As atividades foram realizadas
no contraturno escolar, com divisdo por faixas etdrias e turmas, permitindo maior adequacao
as necessidades de cada grupo. As oficinas aconteceram de forma ludica e interativa,
utilizando recursos como jogos, leitura, arte, musica, teatro e rodas de conversa, sempre
com foco no protagonismo e no desenvolvimento de habilidades socioemocionais. As agdes
foram conduzidas por educadores sociais e acompanhadas por técnicos da equipe,
garantindo apoio qualificado e encaminhamentos quando necessario. A avaliagdo das
atividades ocorreu de forma continua, por meio da observagao da participagao, registros
sistematizados e escuta das criancas e adolescentes.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nicleo possui prédio
préprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela abaixo:

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio ( ) Proprio (X)cedido ( )alugado

Estrutura Fisica Material Existente

4 salas de atividades Mesas, cadeiras, armarios ¢ computadores

1 Sala de informatica 11 Computadores

3 salas administrativas 3 Mesas, 9 cadeiras e 3 computadores

Cozinha Fogao, geladeira, freezer e armarios

Refeitorio Mesas, cadeiras, bancada térmica

Sala de Materiais Estantes, materiais pedagogicos, de
escritdrio e outros

Sala da coordenadora 2 mesas, 7 cadeiras ¢ 1 armario

08 banheiros Espelhos, vasos sanitarios e 8 pias para as
maos

01 banheiro para deficiente Vaso sanitario, pia para as maos e
chuveiro adaptado

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

De segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 16h, durante o ano todo.

PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes 6 a 14 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos

FORMA DE ACESSO

Em 2024, n3o foram recebidos encaminhamentos por parte do CRAS, CREAS ou DAS.

Contudo, os critérios considerados para a selegdo dos participantes incluiram: criangas e
adolescentes em situacdo de rua; em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
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aberto ou egressos dessas medidas; em situacdo de acolhimento institucional; vivenciando
isolamento social; fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos; em
situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual; submetidos ao trabalho infantil; expostos a
violéncia e/ou negligéncia; e em condigdo de vulnerabilidade relacionada a deficiéncia.
Também foram priorizados casos que envolvem a aplicacdo de medidas de protecao
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 90 usuarios e seus familiares.
NUMERO DE ATENDIDOS: 93 usuarios.
INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE

A interlocucdo com o CRAS, CREAS e demais servicos da rede socioassistencial ocorre por
meio da articulagdo continua e do fortalecimento do trabalho em rede, com foco na protecao
integral de criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade. Embora nao tenham sido
recebidos encaminhamentos formais desses 6rgaos em 2024, mantém-se abertos os canais
de didlogo e cooperagdo, com participacdo em reunides intersetoriais, compartilhamento de
informacdes e encaminhamentos quando necessario. Essa articulacdo visa garantir o acesso
aos direitos, a integralidade no atendimento e a construcdo de estratégias conjuntas para
enfrentamento das violacdes de direitos, considerando as especificidades dos publicos
atendidos.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto esta localizado na regido Sul de Campinas, no Nucleo Professora Cassia Rodrigues
Lasca, e abrange os bairros do entorno, incluindo Parque dos Cisnes, Jardim Bom Sucesso,
Chacara S3o Domingos, Jardim Sao Pedro, Vila Carminha, Vila Formosa, Jardim Centenario,
Jardim Tupi, Esmeraldina, Vila Antonio Simdes, Jardim S3o Gabriel e Parque dos Cantos.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Nome do Escolaridade / |Cargo ou fun¢do| Carga horaria | Forma de contratagio
profissional Formagao no servigo semanal no (CLT, RPA, MEI,
servigo Voluntario)
Cleusa Helena |Sem formacdo | Servicos Gerais 40:00 Empregado Contratado
Siqueira dos (CLT
Santos
Ivanilde das | Servico Social |Assistente Social 30:00 Empregado Contratado
Gragas Martins (CLT
Joice Toledo Psicologia Coordenadora 32:00 Empregado Contratado
Anklam Técnico (CLT
Mariana Bassan| Gestao de Auxiliar de 40:00 Empregado Contratado
Marreiros de Recursos administrativo (CLT
Araujo Silva Humanos em geral
Marcia Santiago |Sem Formacdo |Cozinheira Geral 40:00 Empregado Contratado
da Rosa Sousa (CcLT)
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Oskar Orlando | Administragao | Educador Social 40:00 Empregado Contratado
Bravo Estela (CLT)
Renato Leria Pedagogia Coordenador 40:00 Empregado Contratado
Santos Administrativo (CLT)
Sandra Santiago | Sem formagao |Cozinheira Geral 40:00 Empregado Contratado
Rosa (CLT)
Tania Mara Pedagogia |Educadora Social 40:00 Empregado Contratado
Silveira Gonzaga (CLT)
William Cesar | Licenciatura |Educador Social 40:00 Empregado Contratado
Tito Francisco Historia (CLT)

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Através do trabalho desenvolvido, foi possivel observar, pelos resultados obtidos, o
desenvolvimento da capacidade expressiva dos individuos, o estimulo a criatividade, as
potencialidades e as habilidades psicomotoras. O vocabulario foi ampliado, a imaginacao
incentivada e houve aprimoramento da concentracdo, da interpretacdo e do dominio
linguistico, além do enriquecimento dos conhecimentos e valores culturais dos participantes.
Esse processo contribuiu para a formacdo de individuos criticos e possibilitou o
compartilhamento de experiéncias vivenciais. O conceito de arte e cultura foi expandido,
permitindo aos participantes descobrirem novas habilidades e talentos, expressar sua
criatividade e fortalecer sua autoestima.

Também foi observada uma ampliacdo da percepc¢do dos usuarios sobre o contexto social
em que vivem, com destaque para a valorizacdo de seu papel na sociedade e o respeito ao
espaco do outro, seja na familia ou na comunidade. Além disso, os participantes adquiriram
maior conhecimento sobre seus direitos e deveres, o que facilitou o acesso aos direitos
socioassistenciais e as politicas publicas. O trabalho em grupo foi incentivado, promovendo
cooperagao, organizagao, concentragao, enfrentamento de frustragdes, respeito mutuo e
fortalecimento dos vinculos interpessoais.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

Os recursos econOmico-financeiros do Nucleo Professora Cassia Lasca Rodrigues, para
prover as diversas atividades acima apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes
de Recursos Préprios, Recursos Publicos, FEAC, doacdes de pessoas fisicas e juridicas, dentre
outras.

5.11 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo de Cubatdao — SCFV
Servico de Acolhimento Institucional - Abrigo Para Menores
Servico de Acolhimento Institucional — POP de Rua

CNPJ: 15.355.260/0023-62

E-MAIL: nucleo.cubatao@adra.org.br
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acolhimento.cubatao@adra.org.br
reintegra.cubatao@adra.org.br

ENDERECO: Rua Amaro Manoel dos Santos, n2 30 — Jd Nova Republica
MUNICiPIO/UF: Cubat3do/SP

CEP: 11534-310

TELEFONE: (13) 3363-2637

COORDENADORES: Marlene da C.de Almeida / Licenciatura em Estudos Sociais
Carla Garcia Dias / Cursando Servigo Social
Alessandro da Cruz Mesquita / Bacharel em Direito

E-MAIL E CELULAR: marlene.dias@adra.org.br / (13) 997561200
carla.dias@adra.org.br / (13) 988091679
reintegra.cubatao@adra.org.br / (13) 997716035

CADASTROS / INSCRICOES / REGISTROS E TITULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0421/2014

REGISTRO CMAS: n° 18/2003

REGISTRO CMDCA: n2 29/2009

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lei ou Decreto n° 3.781 de 14 de marco de 2016
HISTORICO DA UNIDADE

O Nucleo da ADRA em Cubatdo foi fundado em 9 de fevereiro de 2003 como resposta as
demandas sociais do municipio, especialmente nos territérios com altos indices de
vulnerabilidade. Desde sua criacdao, atua na protecdo social basica e especial, oferecendo
servigos gratuitos e continuados conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Em 2 de agosto de 2018, iniciou o Projeto ADRA Acolhe, com duas casas de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, vitimas de abandono, negligéncia
e violéncia, em convénio com a Prefeitura de Cubatdo. Diante do crescimento da populagao
em situacdo de rua, foi criado, em 19 de abril de 2023, o Projeto Casa ADRA Reintegra,
oferecendo abrigo e apoio a adultos e familias em situacdo de rua, com foco em reintegracao
social.

O Projeto ADRA Esporte surgiu em 2019 como “Sonhando Alto” e estd em sua 42 edicdo,
promovendo inclusdo social por meio de atividades esportivas para criancas e adolescentes
da Vila Natal e bairros vizinhos.
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A unidade é reconhecida como entidade de Utilidade Publica Municipal (Lei n2 3.781/2016)
e mantém registros nos conselhos CMAS, CMDCA e CRCE, além de possuir CEBAS. Sua
atuagdo é marcada pela articulagao com a rede socioassistencial e pelo compromisso com a
dignidade e os direitos humanos.

DESCRIGAO DA REALIDADE

A ADRA Cubatdo estd inserida em uma realidade marcada por profundas vulnerabilidades
sociais, especialmente nos bairros da Vila Natal, Vila Nova, Vila Esperanca, Sitio Novo, Costa
Muniz, Morro do Indio e Caique. Esses territorios apresentam altos indices de pobreza,
desemprego, evasdo escolar, violéncia urbana, uso de drogas, gravidez precoce e vinculos
familiares fragilizados. A populagdo enfrenta sérias dificuldades de acesso a servicos publicos
essenciais, como saude, educacdo, cultura e esporte, o que agrava ainda mais a exclusado
social vivenciada por criancas, adolescentes, familias e pessoas em situacdo de rua.

Nesse contexto, a ADRA identificou a necessidade urgente de oferecer servicos que
respondam as demandas locais de forma direta e transformadora. O Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) foi implantado para atender criancas e adolescentes
com atividades esportivas, culturais e educativas, como beisebol, ginastica ritmica e judo,
com o objetivo de promover o protagonismo, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios
e prevenir situacdes de risco. Essas agGes visam resgatar a autoestima, ampliar horizontes e
estimular a participa¢ao cidada dos jovens atendidos.

Paralelamente, a necessidade de acolhimento institucional infantil surgiu diante do nimero
crescente de casos de negligéncia, abandono e violéncia contra criancas e adolescentes. A
auséncia de uma rede familiar segura e o esgotamento dos vinculos afetivos demandaram
um servigo que assegure protecdo integral, acolhida proviséria e suporte para a reconstrugao
de projetos de vida, enquanto se buscam alternativas de reintegracdo familiar ou medidas
judiciais apropriadas.

Além disso, a significativa presenga de pessoas em situagao de rua no municipio motivou a
oferta do servico de acolhimento institucional para adultos e familias, especialmente para
aqueles em desabrigo, sem condigdes minimas de subsisténcia e com histdrico de
rompimento de vinculos sociais. O servico visa garantir acolhimento digno,
encaminhamentos a rede de protecdo social, acesso a beneficios e apoio na superacdo das
condicOes que os levaram a rua, promovendo sua reinsercdo social e comunitaria.

Assim, a atuagao da ADRA Cubatdo se fundamenta na promogao da dignidade humana e no
fortalecimento da cidadania, oferecendo respostas concretas as necessidades locais, por
meio de a¢des planejadas, continuas e integradas a rede socioassistencial.

FINALIDADE

Promover o desenvolvimento humano e o bem-estar da comunidade é a missao da ADRA
Cubatdo, uma agéncia de cardter humanitario, sem fins lucrativos, que presta servicos e
realiza acOes socioassistenciais de forma gratuita, continuada e planejada, voltadas a
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populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, sem qualquer tipo de discriminagdo. Como
entidade beneficente de assisténcia social certificada pelo CEBAS, compromete-se a atender
as necessidades basicas de pessoas em risco social e pessoal, atuando com base nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e equidade. Por meio de projetos que
estimulam a cidadania e a inclusdo social, a instituicdo fortalece os vinculos familiares e
comunitarios, contribuindo para a transformacao positiva da realidade social.

NIVEL DE PROTECAO

e Protecdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

- Servico de Acolhimento Institucional - abrigo para menores de 18 anos e

- Servico de Acolhimento Institucional - abrigo para pessoas adultas e familias

+ PROTECAO SOCIAL BASICA: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE ViNCULOS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O projeto ADRA Esporte, parte do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), foi estruturado com base na oferta de atividades esportivas e complementares como
estratégia de fortalecimento de vinculos e prevencdo de riscos sociais. As principais
modalidades desenvolvidas foram beisebol, jud6 e ginastica ritmica, todas ja consolidadas
em edicOes anteriores. Nesta quarta edicdo, além da continuidade das praticas esportivas, o
projeto ampliou seu territério de atuagdo, incluindo a comunidade da Vila Natal. As
atividades estimularam a convivéncia comunitaria, o protagonismo juvenil e a participacao
cidada, promovendo o desenvolvimento fisico, social e emocional das 62 criancgas atendidas,
assim como o envolvimento de seus familiares.

Seguem as atividades abaixo:

Oficina de Esporte Beisebol: Foi realizada como uma ferramenta de inclusdao social e
desenvolvimento de valores como disciplina, respeito, cooperacdo e responsabilidade. A
atividade teve o apoio da Major League Baseball e da Liga Brasileira de Beisebol, com o
objetivo de formar equipes e identificar talentos locais.

Oficina de Esporte Judo: Foi oferecido como uma pratica esportiva e educativa, que
fortaleceu aspectos fisicos, mentais e emocionais. O judd auxiliou os participantes no
desenvolvimento da autodefesa, disciplina, foco e respeito mutuo, sendo também um
importante recurso para a socializacao.

Oficina de Esporte Ginastica Ritmica: Foi promovida como uma atividade de expressao
corporal, trabalhando a integracdo entre corpo e mente. Estimulou habilidades
psicomotoras como equilibrio, coordenacdo, percepcao espacial e disciplina, contribuindo
para o desenvolvimento da autoestima e do autocontrole das criancas.
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Oficina de Artesanato: A oficina incentivou a criatividade e a expressdo artistica,
promovendo a valorizacdo cultural e o desenvolvimento de habilidades manuais. A atividade
envolveu tanto os usudrios quanto suas familias e a comunidade em geral.

Atividades com as Familias: Foram realizadas acdes intergeracionais, incluindo oficinas,
reunidoes e eventos comemorativos que estimularam a participacdo das familias e
fortaleceram os vinculos afetivos e comunitarios.

Rodas de Conversa e Cine Debate: Temas relevantes como bullying, autocuidado, cidadania
e saude mental foram discutidos em grupo, promovendo reflexdao critica, troca de
experiéncias e conscientizacdo social.

Visitas Domiciliares: Foram realizadas visitas as familias para melhor compreensao das
dindmicas sociais e apoio direto nos casos de maior vulnerabilidade, fortalecendo o
acompanhamento social.

Atividades Comemorativas e Passeios: Foram promovidos eventos como Dia das Criangas,
Natal, Setembro Amarelo, além de passeios culturais e recreativos, como visitas ao Aquario
de Santos e ao Animalia Park, integrando lazer, educacao e socializacdo.

GRADE DE ATIVIDADES - SCFV

Manha
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
08:30 as Jud6 e Ginastica Jud6 e Ginastica Reunido
11:30 Artesanato | Ritmica, Artesanato | Ritmica, Equipe
com os Basebol e com os Basebol e Técnica
atendidos Artesanato | atendidos Artesanato
do Projeto com as do Projeto com as
familias dos familias dos
atendidos e atendidos e
comunidade comunidade
em geral em geral
Tarde
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
13:30 as Judb e Ginastica Judod e Ginastica Reunido
16:30 Artesanato | Ritmica, Artesanato | Ritmica, Equipe
com os Basebol e com os Basebol e Técnica
atendidos Artesanato | atendidos Artesanato
do Projeto com as do Projeto com as
familias dos familias dos
atendidos e atendidos e
comunidade comunidade
em geral em geral
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS - SCFV

Atividade |Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun [Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Dia das X
Maes
Dia dos X
Pais
Setembro X
Amarelo
“Suicidio” X
Dia das X
Criangas
Casa da X
Dona

Joaninha
“Respeite X
meu

Corpo”
Novembro X
Azul
Dia do X
Voluntario
Natal X

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento pessoal e social dos usudrios, fortalecendo vinculos familiares
e comunitarios e prevenindo situacGes de risco. Por meio de atividades em grupo, com
destaque para praticas esportivas, busca-se estimular a convivéncia, a autonomia e a
participacdo cidada. Especificamente, visa reduzir a exposicdo de criancas e adolescentes a
situacbes como uso de drogas, exploracdo sexual, gravidez precoce, criminalidade,
obesidade infantil e trabalho infantil, promovendo saude, inclusdo social e acesso a direitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Oferecer praticas esportivas como principal ferramenta de inclusdo, desenvolvimento e
protecdo social.

e Estimular a interagao efetiva de criangas e adolescentes, promovendo saude fisica, mental
e emocional.

e Reduzir riscos sociais como obesidade infantil, uso de drogas, exploragdo sexual, gravidez
precoce, criminalidade e trabalho infantil.

e  Promover o exercicio da cidadania e o desenvolvimento integral dos participantes.

e  Fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios, ampliando o acesso a convivéncia e a
inclusao social.

e Contribuir para a conscientizacdo sobre direitos e deveres, com foco em educacdo, saude,
seguranca e desenvolvimento humano.
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e Proporcionar novas vivéncias para os usuarios e suas familias, favorecendo a construcdo de
projetos de vida e a autonomia.

METODOLOGIA

A metodologia adotada no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
consiste na oferta de atividades no contraturno escolar, promovidas em dois turnos — manha
e tarde — e acompanhadas por uma equipe capacitada, visando a participacdo ativa e
qualificada dos usuarios. As atividades sdo planejadas conforme cronograma anual, com
abordagem dialdgica, cooperativa e centrada nos eixos estruturantes da convivéncia,
cidadania e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. O servico proporciona
apoio, escuta e orientacOes as familias, realizando encaminhamentos ao CRAS e a rede
socioassistencial conforme a demanda, além de atendimentos individuais em ambiente
adequado, preservando o sigilo e a privacidade. Também sdo realizadas visitas domiciliares
para acompanhamento das familias e usuarios, bem como contatos telefénicos e por
mensagens para orientacOes sobre as atividades e informacOes relevantes a rede de
protecdo social.

ESTRUTURA FiSICA
INFRAESTRUTURA
Prédio: () Préoprio ( X)Cedido ( )Alugado
Estrutura Fisica Material existente

Micro-ondas, Forno, Fogao Industrial, Geladeira, Freezer,
Cozinha Equipada Bancada com armarios embutidos. Mesas e Cadeiras;
Bebedouros, Utensilios Domésticos.

Saldo Televisao, Aparelhos de condicionador de ar, teldo e
projetor.

) Mesa de escritdrio, impressora e cadeiras.
Secretaria

3 Salas de atendimento/
Coordenacao, Psicoéloga e
Servico Social

2 computadores /armarios/ mesas e cadeiras

1 sala de despensa Materiais de escritério e demais materiais para uso diario.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE
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Segunda a quinta-feira, das 7:30h as 18:00h; durante o ano todo e na sexta-feira 7:30h as
14:30h

PUBLICO-ALVO
Criangas e adolescentes com faixa etdria de 06 a 17 anos e 11 meses
FORMA DE ACESSO

ocorre por meio de encaminhamentos provenientes da rede socioassistencial, como CRAS,
CREAS e Conselho Tutelar; por busca ativa realizada pela prépria equipe; pela procura
espontanea das familias; ou ainda por encaminhamentos oriundos de outras politicas
publicas.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 80 criangas /adolescentes
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 62 criancas/adolescentes
INTERLOCUCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE

A equipe técnica da ADRA Cubatdo manteve didlogo permanente com érgaos como CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar, unidades de saude e escolas publicas, visando o acompanhamento
integral dos usuarios e o encaminhamento adequado a servicos complementares. Essa
articulacdo permitiu a identificacdo de demandas especificas, a atualizacdo do Cadastro
Unico e a inclusdo dos participantes em outras politicas publicas, como satde, educacdo e
assisténcia

ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto atendeu diretamente criangas e adolescentes residentes nos bairros Vila Natal,
Vila Nova, Vila Esperanca, Costa Muniz, Sitio Novo, Morro do Indio e Caique, no municipio
de Cubatdo/SP. Essas regides foram priorizadas por apresentarem elevados indices de
vulnerabilidade social, com familias expostas a situacdes de pobreza, risco social, violacdao
de direitos, baixa escolaridade, desemprego, violéncia doméstica e auséncia de espagos
adequados para convivéncia, lazer e praticas esportivas.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Vinculo
(CLT,
Escolaridade Estagiario,
Nome (Médio, Superior cargo/Fungéo Carga Jovem
*) Horaria Aprendiz,
Semanal Prestador de
Servigos ou
Voluntario)
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44 CLT

Adiel de Oliveira Nivel
. . Coordenador horas
Amorim Superior
) ) ) 30 CLT
Amanda Caroline Nivel Assistente horas
Bispo de Almeida Superior Social
Isabeli da Costa Ensino Auxiliar h44 LT
Rodrigues Médio Administrativo oras
Marcia Regina Ensino Auxiliar de 44 CLT
de Oliveira Médio Conservacdo e horas
Lucas Limpeza
. Educador Social de 24 CLT
Rafael dos Ensino
Yy Basebol horas
Santos Médio .
. com habilidade na
Miranda .
especialidade
Ensino Médio Educador Social de 24 CLT

Allana dos Santos
Araujo

Ginastica Ritmica horas
com habilidade na
especialidade

. . . Educador Social 24 CLT
Fabiano Francisco Ensino N
Coltro Médio Judo horas
com habilidade
na especialidade
Aldejane . Oficineira de 32 CLT
N Ensino

Magalhdes L 4 Artesanato horas

Silva Médio

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades realizadas resultaram no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, no desenvolvimento da autonomia, criatividade e protagonismo dos
participantes, além da ampliacdo do acesso a informacdo e aos direitos sociais. Houve
melhora na saude fisica e mental, especialmente entre criancas e adolescentes, por meio de
praticas esportivas e culturais. Observou-se ainda a reducdo da exposicdo a riscos sociais,
como uso de drogas, trabalho infantil e violéncia, além do estimulo a convivéncia em grupo,
a expressao artistica e a valorizacdo das experiéncias de vida. A equipe foi continuamente
capacitada e a articulagdo com a rede socioassistencial e parceiros foi fortalecida.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

O projeto ADRA Esporte contou com recursos publicos do FMDCA e apoio da iniciativa
privada, como a Usiminas. Parcerias técnicas com a MLB e a Liga Brasileira de Beisebol
fortaleceram as oficinas esportivas. Esses apoios viabilizaram a execuc¢ao das atividades do
SCFV junto a criangas e adolescentes em vulnerabilidade.
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+ PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - ABRIGO PARA MENORES DE 18 ANOS:

O servico ADRA Acolhe realiza acolhimento provisorio de criancas e adolescentes afastados
do convivio familiar por determinagao de medida protetiva, conforme o Art. 101 do ECA, em
razdo de abandono ou da incapacidade temporaria da familia ou responsavel de exercer suas
funcdes de cuidado e protecdo. O acolhimento ocorre em ambiente com caracteristicas
residenciais, inserido na comunidade, promovendo um espago digno e humanizado, com
atendimento individualizado e em pequenos grupos. A atuacdo tem como foco o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a integragao aos servigos da rede local
e a preparacao para o retorno a familia de origem ou, se necessario, para familia substituta.

O servico é estruturado com base nas Orientacdes Técnicas do ECA e alinhado a missao, visao
e valores institucionais, pautando-se nos principios da provisoriedade do afastamento
familiar, atendimento personalizado, respeito a autonomia, valorizagao do didlogo, empatia
e do afeto como instrumentos de cuidado. As acdes incluem recepc¢do acolhedora,
organizagdo de prontudrios, estimulo a autonomia, insergao em projetos profissionalizantes
e articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos.

O principal instrumento de acompanhamento é o PIA (Plano Individual de Atendimento), que
orienta todas as agGes com base na analise da histéria de vida, situacdo escolar, saude fisica
e mental, visando a reintegracdo familiar ou o encaminhamento adequado. A equipe realiza
estudos de caso, visitas domiciliares, encontros com familiares, atendimentos individuais e
acoes para fortalecer os vinculos familiares.

Além disso, sdo promovidas rodas de conversa, oficinas tematicas, capacitacdes continuas,
reunides técnicas e acompanhamento pedagdgico, abordando temas como sexualidade,
prevencao, profissionalizacdo e desligamento. O servico opera com base em procedimentos
institucionais claros e ndo pratica qualquer forma de discriminagcdo, assegurando o
acolhimento digno, a protecdo integral e o desenvolvimento pleno de cada crianca e
adolescente atendido.

Por se tratar de um servigo institucional de alta complexidade, o atendimento foi prestado
de forma continuada, em regime de 24 horas ininterruptas, durante todo o ano. As
atividades desenvolvidas seguiram uma dinamica com horarios diversificados, considerando,
entre outros fatores, as particularidades dos horarios escolares e demais agdes realizadas
em dias e turnos variados. Essas atividades, embora ndo ocorressem em datas fixas, foram
previamente planejadas e organizadas pela equipe técnica, conforme a necessidade e os
objetivos do servico. As atividades e ou rotinas que aconteceram no acolhimento foram:

Educacao: todos os acolhidos foram inseridos na rede de ensino, conforme a faixa etaria, em
escolas de educacdo infantil, fundamental ou médio. No momento do acolhimento, sdo
levantadas informagdes sobre a situagdao escolar para manter a matricula, realizar
transferéncias ou inserir aqueles fora da escola. A pedagoga desenvolve diariamente
atividades pedagogicas individuais e em grupo, apoiando nas tarefas escolares e propondo
novas atividades conforme avaliacao.
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Saude /Saude Mental: Apds o acolhimento, foram agendadas consultas nas Unidades
Basicas de Saude com pediatra, clinico geral e ginecologista, conforme a necessidade. A
equipe de cuidadores ficou responsavel pela atualizagdo e monitoramento da caderneta de
vacinagdao. No campo da saude mental, os acolhidos foram encaminhados ao Servigo de
Especialidades Pediatricas e/ou ao CAPS Infantojuvenil para atendimento psicoldgico.
Apenas uma adolescente nado utilizou esses servigos, pois era acompanhada por profissional
particular custeado pela familia extensa. O atendimento psiquiatrico também foi realizado
pelo CAPS, quando necessario.

Cultura, Esporte e Lazer: Ao longo do ano, os acolhidos participaram de atividades culturais
e esportivas, como teatro no Parque Anilinas, gindstica ritmica (bolsa no GADE), futsal, judo,
danca (no Centro Esportivo Pita) e do Clubinho de Férias.

Passeios: Os acolhidos participaram de diversos passeios ao longo do ano, incluindo idas ao
cinema, teatro, praia, Rio Perequé, Parque Anilinas e uma trilha guiada pelo educador
ambiental Carlos.

Profissionalizagdo: No decorrer do ano, alguns acolhidos foram inseridos em espacos
voltados a profissionalizagdo, como o CAMP — Oficina de Ideias, SENAI, Barbearia Natus e no
Servico de Convivéncia do CRAS.

GRADE DE ATIVIDADES

MANHA
HORARIO SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO
R Café da Café da Café da Café da | Caféda | Caféda Café da
06h30 as 09h Manha Manha Manha Manha Manha Manha Manha
1123255 Almogo Almogo | Almogo | Almogo | Almogo | Almogo Almogo
TARDE
HORARIO SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO
15h30 as Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
16h30
20h as 20h30 Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar

Observacdo importante: Atividades ndo inseridas na grade, por se tratar de atividades com
hordrios diversificados em particularidades de hordrios escolares entre outras atividades
praticadas em horarios aleatérios em dia nao especificados, porém programados com a
equipe técnica em situacao anterior ao acontecimento delas

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividades - Etapas

Jan

Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul

Set
Out
Nov
Dez

Més

Ago
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Aniversariantes do més X X X X X X X X X X X X

Dia Internacional da Mulher X

Dia do indio X

Pascoa X

Dia Mundial do Meio Ambiente X

Dia da Pizza X

Dia do Amigo X

Dia da Independéncia do Brasil X

Dia das Criangas X

Dia do Professor X

Natal X

Ano Novo X

Observagdo importante: Algumas datas comemorativas ndao sdo previamente fixadas no
cronograma, pois sao trabalhadas de forma flexivel, por meio da elaboracdo de cartazes e
atividades conduzidas pela psicopedagoga. Nessas ocasides, os usuarios participam da
confecgdo de cartGes, lembrangas e outros materiais, promovendo o envolvimento ativo nas
comemoragdes. Essa abordagem busca estimular a participagdo, o desenvolvimento
cognitivo e o reconhecimento do significado e da importancia de cada data celebrada.

OBJETIVO GERAL

Oferecer acolhimento personalizado e humanizado a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos,
de ambos os sexos, em situagao de risco pessoal e social, especialmente em casos de
negligéncia ou violéncia, conforme medida de protecdo determinada pela Vara da Infancia e
Juventude ou pelos Conselhos Tutelares. Proporcionar cuidado integral que favoreca o
desenvolvimento da autonomia, do autocuidado e da convivéncia comunitaria, com foco na
preservacao dos vinculos familiares e no desligamento planejado. Promover, em articulagdo
com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos, o acesso a atividades
culturais, esportivas, recreativas e ocupacionais, prevenindo o agravamento das situacdes
de risco e fortalecendo o acesso a direitos e politicas publicas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Oferecer acolhimento personalizado e humanizado, com atendimento individualizado
gue respeite a histéria e necessidades de cada acolhido.

e Proporcionar cuidado e protecdo integral nas dimensdes fisica, emocional, social,
educativa e de saude.
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e Promover o desligamento gradativo e planejado da crianga/adolescente, com retorno a
familia de origem, extensa ou substituta.

e Preservar e fortalecer os vinculos familiares, com foco na execugao do Plano de
Atendimento Individual (PIA).

e Prevenir o agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos
familiares.

e Estimular a autonomia e o autocuidado, promovendo o desenvolvimento das
capacidades individuais.

e Garantir o acesso a rede socioassistencial e aos servigos publicos, como saude,
educacdo, cultura e esporte.

e Inserir os acolhidos em atividades culturais, esportivas e recreativas conforme seus
interesses.

e Favorecer a expressao de identidade e subjetividade por meio de espacos de livre
expressao.

e Preparar o acolhido para o desligamento, assegurando documentagao, formagao e
reintegragao social.

METODOLOGIA

Atendimento humanizado, individualizado e integral as criancas e adolescentes acolhidos,
com foco na protegdo, no fortalecimento de vinculos familiares e no desenvolvimento da
autonomia. O principal instrumento é o Plano Individual de Atendimento (PIA), construido e
acompanhado pela equipe técnica, considerando as especificidades de cada acolhido. As
acdes sdo realizadas por meio de atendimentos psicossociais, rodas de conversa, oficinas
tematicas, atividades pedagogicas e recreativas, além da articulagido com a rede
socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos. A equipe realiza reunides sistematicas,
capacitacoes e estudos de caso, promovendo intervengdes planejadas, continuas e ajustadas
conforme a evolugao de cada situagao.

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio: ( ) Proprio (x) cedido ( )alugado
Estrutura Fisica Material Existente
Cozinha Equipada Micro-ondas, Forno, Fogdo Industrial,
Geladeira, Freezer, Bancada com
armarios embutidos. Mesas e Cadeiras;
Bebedouros, Utensilios Domésticos.
Saldo Televisdao, Aparelhos de condicionador de
ar, teldo e projetor.
Secretaria Mesa de escritério, impressora e
cadeiras.
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3 Salas de atendimento/ Coordenacdo, 2 computadores /armarios/ mesas e
Psicdloga e Servico Social cadeiras

1 sala de despensa Materiais de escritério e demais materiais
para uso didrio.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Por se tratar de um servico institucional, de alta complexidade, o servico é
prestado em acdo continuada, com atendimento 24 horas ininterrupto, durante o
ano todo.

PUBLICO ALVO
Criancgas e adolescentes de 0 a 18 meses, como preconiza o ECA, ambos os sexos,
FORMA DE ACESSO

O acesso ao servigo de acolhimento institucional “ADRA Acolhe” ocorre Exclusivamente por
meio de encaminhamentos do Conselho Tutelar, em casos emergenciais, ou por
determinagdo do Juizado da Infancia e Juventude, como medida protetiva judicial. Em
situagcGes excepcionais, a unidade pode acolher sem decisdo judicial, devendo comunicar a
autoridade competente em até 24 horas, conforme o Art. 93 do ECA. O acolhimento inicial
é realizado por profissional de servigo social ou psicologia, ou, na auséncia destes, por
educador social. Havendo indicios de violéncia, a crianca ou adolescente é encaminhado
imediatamente para avaliacdo médica e psicoldgica. O servico ndo é acessivel por demanda
espontanea, sendo destinado exclusivamente a casos de risco pessoal e social, mediante
autorizacdo legal.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 40 atendidos
NUMERO DE ATENDIDOS: 23 atendidos
INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

A interlocucdo do servico ADRA Acolhe com o CRAS, CREAS e demais 6érgdos da rede
socioassistencial ocorre de forma continua e articulada. Essa articulacdo se concretiza por
meio de encaminhamentos, reunides técnicas, eventos e acdes conjuntas no territério, com
registros documentais como relatérios técnicos, oficios e contrarreferéncias que comprovam
a efetividade da rede. O acompanhamento da interlocu¢cdo com a rede é também utilizado
como indicador de eficacia e efetividade dos servicos prestados.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

O servico ADRA Acolhe atua prioritariamente nos bairros Jardim Nova Republica e Vila Natal,
em Cubatdo, com extensdo as regibes adjacentes e demais bairros do municipio. A
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abrangéncia é direcionada a criancas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade
social, especialmente em areas de baixa renda e dificil acesso. Com o tempo, a atuagdo
passou a abranger todo o municipio, por meio de projetos abertos e inclusivos, sem
restricdes geograficas ou discriminagdes.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Nome Escolaridade Cargo/Fungdao | Carga Horaria | Vinculo
Semanal

Carla Garcia Nivel Superior | Coordenadora | 40 horas CLT
Dias (cursando) Administrativa
Agda Maria Nivel Médio Auxiliar 44 horas CLT
Castro de Administrativo
Oliveira
Elson Sousa de | Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
Lima Criancgas
Edijane Maria Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
da Silva Criangas
Daiane do Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
Nascimento da Criangas
Cruz
Natadlia Nivel Superior | Pedagoga 30 horas CLT
Catarino dos
Santos Melo
Ramon Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
Moreira Criangas
Queiroz de
Jesus
Danilo Santana | Nivel Médio Motorista 8 horas CLT
Silva
Nubia Taliene Ensino Auxiliar de 12x36 CLT
Gongalves Fundamental Conservacgao
Medeiros de Limpeza
Suzana Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
Almeida da Criangas
Cruz
Rejane Regina | Ensino Auxiliar de 12x36 CLT
Pereira Fundamental Conservacao

de Limpeza
Thamires Ellen | Ensino Cozinheira 12x36 CLT
de Oliveira Fundamental
Marques
Hemilly Santos | Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
Silva Luz Criangas
Geovana Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
Oliveira dos Criangas
Santos
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Genaria Ensino Auxiliar de 12x36 CLT
Oliveira Cabral | Fundamental Conservagao

de Limpeza
Roseli de Jesus | Ensino Auxiliar de 12x36 CLT
Almeida Fundamental Conservacgao

de Limpeza
Felipe da Silva | Nivel Médio Cuidador de 12x36 CLT
Kamimura Criangas
Patricia Ensino Auxiliar de 12x36 CLT
Leandro da Fundamental Conservacao
Silva de de Limpeza
Quadros

RESULTADO OBTIDO

Os resultados positivos, garantindo acolhimento humanizado e integral a 100% das criancgas
e adolescentes atendidos. Todos foram inseridos na rede de educa¢do e saude, com
acompanhamento psicossocial continuo e elaboragdo de PIA individualizado. Houve
promocdo da autonomia, acesso a atividades culturais, esportivas e de lazer, além de a¢Oes
voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares. As metas foram alcangadas com base em
indicadores de protegdo, bem-estar e desenvolvimento. O servigo assegurou um ambiente
seguro, participativo e respeitoso, contribuindo para o pleno exercicio dos direitos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

Os recursos financeiros do servico ADRA Acolhe sdo provenientes de parceria publica com a
Prefeitura Municipal de Cubatao, por meio de Termo de Colaboragao

+ PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - ABRIGO PARA PESSOAS ADULTAS E
FAMILIAS

Executar o Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias, homens e mulheres
com idade a partir de 18 anos, incluindo criangas e/ou adolescentes de 0 e 18 anos
incompletos acompanhados de pais ou responsavel, em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migracao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de
autossustento.

ATIVIDADES REALIZADAS

Horta Coletiva: Atividade voluntaria onde os acolhidos cuidam de todo o processo de cultivo.
Envolve educacdo ambiental e uso dos alimentos na cozinha.
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Higiene Pessoal: Atividades em grupo voltadas ao bem-estar, convivio social e autocuidados
de higiene pessoal.

AVDS e Organizagao Financeira: Atividades em grupo voltadas ao bem-estar, convivio social
e autocuidados de higiene pessoal.

Rodas de Conversa e Palestras: Atividades coletivas para reflexdao, fortalecimento da
identidade, prevengao a saude e conscientizagao sobre direitos.

Atividades Culturais, Esportivas e de Lazer: Promogao de lazer, integragao e cidadania por
meio de atividades internas e externas. Inclui cinema interno, passeios, aniversarios e
comemoracdes tematicas.

Orientagdes Educacionais e Profissionalizantes: Incentivo ao retorno escolar, participagdao
em cursos e conscientizagao sobre direitos e deveres para promover autonomia e inclusao
social.

Datas Comemorativas: Promover momentos de integracao, fortalecimento de vinculos,
pertencimento e valorizacdo pessoal dos acolhidos

GRADE DE ATIVIDADES

Manha
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
09h as 10h Horta OrientacGes e
coletiva, atendimentos
atividade em grupo -
semana Higiene
livre Pessoal e
atividade da
vida cotidiana
Tarde
Horario Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
13h as 14h | Horta coletiva, | Horta coletiva, Campanhas | Campanhas
atividade atividade e Palestra: e Palestra:
semana livre semana livre Saude Saude
Atividade Atividade Roda de Roda de
supervisionada | supervisionada Conversa: Conversa:
de AVDs de AVDs Direitos e Direitos e
interna e/ou interna e/ou Deveres Deveres
externa. externa.
Organizacao Organizacgao
financeira financeira

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

ADRA - Relatério Anual de Atividades 2024

129




Atividades - Etapas

viEs 58 8 5 85 = 8z 3 88
Aniversariantes do més XX | X[ X|X[X]|X[X[|X|[X]|X]|X
Almoco Pascoa X
Festa Junina X
Comemoracao ao Dia dos pais X
Confraternizacdo dos Acolhidos X
Ceia e Almoco de natal X
Ceia de Reveillon X
Ano Novo X

Observacdo importante: Outras datas comemorativas, mesmo ndo especificadas
previamente, foram trabalhadas ao longo do ano com o apoio da psicopedagoga. Nessas
ocasides, os acolhidos participaram de atividades como a confeccdo de cartazes, cartdes e
lembrancinhas, promovendo a valorizacdo das datas, o estimulo a participacdo e o
desenvolvimento cognitivo, além de reforgar o significado de cada celebragao.

OBJETIVO GERAL

Assegurar acolhimento e protecdo integral a pessoas adultas e familias em situacdo de rua
no municipio de Cubatdo/SP, garantindo acesso a direitos, reconstrugdo de vinculos,
promocdo da autonomia e reinserc¢do social. A proposta da ADRA Nucleo Cubatdo, por meio
do projeto Casa ADRA Reintegra, visa reduzir violagdes socioassistenciais, oferecer
atendimento humanizado e individualizado, e contribuir para a superagao da situagao de rua
por meio de atividades educativas, culturais, de saude, profissionalizagao e articulagao com
a rede de protegao social.

Esse objetivo geral se alinha ao Decreto Federal n? 7.053/2009 e a Resolugdo CNAS n®
109/2009, que regulamentam a politica nacional para popula¢do em situacdo de rua.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para a protecdo integral de adultos e familias em situacdo de rua.
e Oferecer atendimento individualizado e especializado.

e Prevenir agravamento de negligéncia, violéncia e rompimento de vinculos.
e Promover o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios.

e Incentivar a participacdo da familia e da comunidade nas atividades.

e Proporcionar convivéncia comunitaria e ambiente acolhedor.

e Estimular a integracdo entre os acolhidos por meio de atividades diversas.

e Garantir o acesso a rede socioassistencial e politicas publicas setoriais.

e Encaminhar os usudrios a rede de saude, quando necessario.
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e Desenvolver acOes para prevenir violéncia e discriminacgao.

e Estimular o protagonismo e a autonomia dos acolhidos.

e Promover o desenvolvimento de AVD’s (atividades da vida diaria) e AVP’s (vida
pratica).

o Fortalecer a independéncia e o autocuidado, inclusive com educacao financeira.

o Desenvolver aptidées e competéncias para escolhas com autonomia.

e Garantir acesso a atividades culturais, de lazer, esportivas e ocupacionais.

e Contribuir para a redugao das violagdes de direitos e reincidéncias.

METODOLOGIA

Abordagem humanizada, centrada na escuta qualificada, no acolhimento e no
fortalecimento da autonomia dos usudrios. Cada pessoa acolhida tem seu percurso
acompanhado por meio de um Plano Individual de Atendimento (PIA), construido com base
em avaliagdo psicossocial. As agOes sdo desenvolvidas por uma equipe técnica
multiprofissional e incluem oficinas, rodas de conversa, atividades educativas, culturais e de
lazer, além de encaminhamentos para servicos da rede socioassistencial, saude, educacdo e
empregabilidade. A metodologia busca promover a reinsercdo social, o resgate da cidadania
e a construcao de novos projetos de vida.

ESTRUTURA FiSICA
INFRAESTRUTURA
Prédio: ( ) Proprio () cedido ( x )alugado
Ambiente Quantidade e Descri¢do dos Itens
Dormitérios Masculinos 2 dormitoérios com 9 beliches, 5
ventiladores
Banheiro Masculino 1 banheiro com 3 boxes sanitdrios e 3
boxes de banho com chuveiros
Dormitérios Femininos 3 dormitérios com 3 beliches, 2
ventiladores; 2 dormitérios com 2
beliches, 2 ventiladores
Banheiros Femininos 2 banheiros
Sala de Convivéncia 1sala
Varanda 1 varanda, 1 televisor, 3 ventiladores
Cozinha 1 cozinha com 1 banheiro, 1 fogdo, 1
geladeira, 2 freezers, 1 ar-condicionado
Despensas 2 despensas com itens de alimentagao
Lavanderia 1 lavanderia com 1 maquina de lavar e
materiais de limpeza
Refeitério Mesas e cadeiras, bebedouro elétrico, 1
ventilador
Setor Administrativo Sala de coordenacdo, sala de escuta para
psicologos e assistentes sociais, 1
banheiro
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Equipamentos Administrativos e 1 ar-condicionado, 1 ventilador, 3
Pedagdgicos computadores, 2 impressoras, 1
notebook, materiais de escritério e
pedagdgicos, mesas e cadeiras

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Por se tratar de um servigo institucional, de alta complexidade, o servigo é prestado em agao
continuada, com atendimento 24 horas ininterrupto, durante o ano todo.

PUBLICO-ALVO

O servico é destinado a adultos e grupos familiares em situacdo de rua no municipio de
Cubatdo/SP, com idade a partir de 18 anos, em condic¢do de desabrigo, abandono, migragao,
ou sem condicdes de autossustento. Em casos necessarios, também pode acolher, de forma
indireta, criancas e adolescentes acompanhados de seus responsaveis, mediante
encaminhamento dos 6rgaos competentes.

FORMA DE ACESSO

A avaliacdo e os encaminhamentos para o servico de acolhimento sdo realizados,
preferencialmente, pelo Centro POP, responsavel pela gestdo das vagas para pessoas em
situagao de rua, e, no caso de criangas e adolescentes acompanhados por responsaveis, pelo
CREAS. O servigo também pode receber demandas espontaneas fora do horario de
funcionamento desses equipamentos, como no periodo noturno, fins de semana e feriados.
Nesses casos, a avaliacdo inicial serd feita pelo técnico do acolhimento, que devera,
obrigatoriamente, solicitar a autorizagdo da vaga social ao Centro POP e/ou ao
Departamento de Protegdo Social Especial no primeiro dia util apds o acolhimento.

NUMERO DE ATENDIDOS: 144 usuarios diretos e 15 menores junto aos assisitidos direto
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 30 vagas

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

A interlocugao com o CRAS, CREAS e demais equipamentos da rede socioassistencial no
ambito do Projeto ADRA Reintegra ocorre de forma continua e articulada, sendo o acesso ao
servico prioritariamente realizado por meio de encaminhamentos do Centro POP e do
CREAS, responsaveis pela gestao das vagas. A equipe técnica realiza contrarreferéncia
institucional no primeiro dia util subsequente ao acolhimento de demandas espontaneas,
assegurando a formalizagdo e continuidade do acompanhamento dos usuarios pela rede
publica. Além disso, o servico mantém participacdo ativa nas a¢ées da rede, promovendo
encaminhamentos para politicas publicas setoriais como salde, educacdo, assisténcia
juridica, emissao de documentos e inser¢gao em programas sociais. A articulagao também se
dd por meio de busca ativa de vinculos familiares e comunitarios, com o objetivo de
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promover o restabelecimento de lagos, garantir o acesso a direitos e viabilizar a reintegracao

social dos acolhidos.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Todos os bairros do municipio de Cubatdo

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Caroline Ruiz

Completo

Diurno

Nome Escolaridade Cargo/Fungdo | Carga Horaria | Vinculo
Semanal

Alessandro da | Bel. em Direito | Coordenador 40h CLT

Cruz Mesquita

Elza Maria dos | Servico Social Servico Social 30h CLT

Santos Silva

Vanesca Regia | Servico Social Servico Social 30h CLT

Cruz dos

Santos

Juliana Ferreira | Psicologia Psicdloga 30h CLT

de Amorim

Adrielly Livia Psicologia Psicdloga 30h CLT

Araujo dos

Santos

Rafhaela Ensino Médio Auxiliar 40h CLT

Santos da Silva | Completo Administrativo

Mauricio Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT

Bruno da Completo Noturno

Rocha

Rubenitas Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT

Evangelista dos | Completo Diurno

Santos

Paulo Rogério | Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT

de Andrade Completo Diurno

Jéssica Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT

Conceicao Completo Noturno

Franca

Breno de Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT

Sousa da Silva | Completo Diurno

Cristiano Pavao | Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT

de Camargo Completo Noturno

Nathalia Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT

Maximo Completo Noturno

Martins

Jennifer Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT
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Marcia Osério | Ensino Médio Auxiliar de 36h CLT
de Almeida Completo Servigos Gerais

Tiburcio

Getulio Paulino | Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT
da Silva Completo Diurno

Augusto Anhas | Ensino Médio Cuidador Social | 36h CLT
Vilela Completo Noturno

Jeliane de Ensino Médio Cozinheira 44h CLT
Jesus Pereira Completo

Maria da Ensino Médio | Auxiliar de 36h CLT
Conceicao Completo Servigcos Gerais

Alves da Silva

Carlos Eduardo | Ensino Médio Cuidador Social | 36h CLT
de Lima Completo Noturno

Cristiane da Ensino Médio Cozinheira 36h CLT
Conceigao Completo

Rodrigues

Joceliano de Ensino Médio Assistente 44h CLT
Oliveira Completo Administrativo

Marli Antero Ensino Médio Cozinheira 36h CLT
Tiburcio Completo

Victoria Ribeiro | Nutricdo Nutricionista 08h CLT
Franca da Silva

Jorge Alex Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT
Sandro Barros | Completo Diurno

da Silva

Alcides Ensino Médio Cuidado Social | 36h CLT
Geraldo da Completo Diurno

Purificacdo

Adryan Ribeiro | Ensino Médio Cuidador Social | 36h CLT
dos Santos Completo Noturno

Cristiano Pavao | Ensino Médio Cuidador Social | 36h CLT
de Camargo Completo Noturno

Diego Marcos | Ensino Médio Cuidador Social | 36h CLT
de Souza Completo Noturno

Andrey Luis de | Ensino Médio Cuidador Social | 36h CLT
Melo machado | Completo Noturno

Giovania da Ensino Médio | Auxiliar de 44h CLT
Conceicao Completo Servigcos Gerais

RESULTADO O BTIDO

A ADRA Reintegra acolheu 144 adultos e 15 menores, com 26 PlAs elaborados e 368
atendimentos individualizados. Foram realizadas 100 oficinas e 49 acbes de inclusdo
comunitéria. Todos os usudrios foram cadastrados no CADUNICO, 250 obtiveram o cartdo
SUS, 18 foram inseridos no mercado de trabalho e 22 reintegrados a familia ou sociedade. A
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equipe também realizou 55 buscas ativas, 43 reunides coletivas e capacitou 26 profissionais.
Os resultados refletem avancos na autonomia, cidadania e reintegracao social dos acolhidos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS
Os recursos financeiros utilizados na execugao do Projeto ADRA Reintegra sao provenientes

exclusivamente de recursos publicos, por meio do Termo de Colaboragdo n2 05/2023,
firmado com a Prefeitura Municipal de Cubatdo e com o Governo Federal

5.12 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Osasco
CNPJ: 15.355.260/0021-09
E-MAIL: nucleo.osasco@adra.org.br
ENDERECO: Rua Professor Sud Menuci, 231
MUNICIPIO/UF: Osasco/SP
CEP: 06250-250
TELEFONE: (11) 97660-3891
COORDENADOR: Samara Andressa Almeida Souza
Superior Completo
E-MAIL E CELULAR: nucleo.osasco@adra.org.br (11) 97660-3891

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TiTULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n?
REGISTRO CMAS: n° 080/2018

REGISTRO CMDCA: n2 1.18.205

HISTORICO DA UNIDADE

A unidade da ADRA Osasco foi fundada em 29 de outubro de 2000, com o objetivo de
compreender e atender as demandas sociais locais. Inicialmente, as atividades ocorreram
em um espaco cedido pela Igreja Adventista do Sétimo Dia do bairro Helena Maria.

Apds um estudo territorial, a equipe da ADRA identificou que criancas e adolescentes da
regido enfrentavam graves vulnerabilidades e riscos sociais. Com isso, deu-se inicio ao
atendimento de 50 criancas e adolescentes com idades entre 6 e 15 anos, ofertando
atividades no contraturno escolar para garantir direitos e promover a protecdo social.

Em 2017, a unidade se transferiu para um espaco no bairro Parque Bonanca, onde, além do
atendimento as criancas, foram implementados cursos de geracdo de renda para seus
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familiares. Porém, em 2019, a necessidade de um local mais seguro levou a busca por uma
nova sede.

Em 2020, a unidade foi beneficiada com a doagdo de dois sobrados no bairro Jardim Munhoz
Junior, oferecendo uma estrutura adequada e segura. Com a mudanca, o servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos foi ampliado, seguindo a tipificagao do SUAS, com
atividades voltadas para convivéncia social, direito de ser e participacao social.

Durante a pandemia de Covid-19, as atividades foram adaptadas para o formato remoto,
respeitando os protocolos sanitarios. Mesmo diante das limitagdes, a equipe manteve o
atendimento as familias, refor¢gando a importancia da convivéncia familiar e da protegao de
direitos.

A partir de 2022, com a liberagdo para atividades presenciais, a unidade retomou
completamente suas a¢des, ampliando o leque de oficinas ludicas e educativas.

A ADRA Osasco, com sua atuacdo continua e comprometida, busca transformar realidades,
prevenir riscos sociais e garantir a promocao de direitos, sempre pautada em sua missao de
atuar em favor das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, visando mudangas justas e
positivas.

DESCRICAO DA REALIDADE

O projeto “Transformando Vidas” é desenvolvido no bairro Jardim Munhoz Junior, no
municipio de Osasco, regido que apresenta altos indices de vulnerabilidade social. Segundo
dados da Coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial da Prefeitura de Osasco, compilados
no documento Notas sobre Vulnerabilidades Sociais - CMAS 2020, o bairro ocupa o 49 lugar
entre os territérios com maior numero de familias em situacdo de extrema pobreza na
cidade. Esse levantamento, realizado em marc¢o de 2020, destaca a precariedade de recursos
financeiros, baixa escolaridade e dificuldades de acesso aos servicos publicos nas
comunidades periféricas do municipio.

Além dos fatores socioecondmicos, a regido é marcada por altas taxas de exposicdo ao uso
de substancias ilicitas e negligéncia familiar. Conforme apontado

nas discussdes da Ill Reunido do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Osasco,
houve um aumento de 13,2% no consumo geral de drogas no municipio desde 2020, com
destaque para o crescimento de 17% no uso de maconha, 7% de cocaina e 12% de
ansioliticos. A partir desse contexto e de diagndsticos realizados pela equipe técnica do
projeto, foi identificado que aproximadamente 70% das criangas assistidas convivem com
familiares usuarios de drogas, como genitores ou irmaos. Essa realidade agrava os riscos de
violagdes de direitos e amplia a probabilidade de reproducdo do uso de substancias por parte
das criancgas e adolescentes assistidos.

FINALIDADE
Promover a assisténcia social por meio da prevencdo de situacdes de risco social,

fortalecendo a convivéncia familiar, comunitaria e social de criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade no municipio de Osasco. Busca ainda garantir direitos, ampliar o
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acesso a informacdo e aos servicos publicos, contribuindo para o desenvolvimento humano,
acidadania, ainclusdo social e a superacdo das condicdes de pobreza, em conformidade com
os principios e objetivos estatutarios

NIVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades realizadas no projeto “Transformando Vidas” foram varias, sempre focadas no
desenvolvimento de habilidades, fortalecimento de vinculos familiares e promocgao de
direitos.

Oficina de Artesanato: Foram realizadas oficinas de criagdo com materiais reciclaveis e
outros recursos, estimulando a criatividade, a coordenagcdo motora e a consciéncia
ambiental das criancas e adolescentes.

Brincadeiras Tradicionais: As criancas e adolescentes participaram de brincadeiras
tradicionais, como arremesso de dardo, promovendo a integragdo social, o desenvolvimento
motor e o resgate de brincadeiras culturais.

Roda de Conversa: Foram conduzidas rodas de conversa semanais, onde temas relacionados
a convivéncia familiar, cidadania, direitos humanos e prevencdo de riscos sociais foram
debatidos de forma Iudica e participativa.

Oficina "Mexendo com as Mdos”: As atividades de construcdo e montagem, como o uso de
pecas de Lego, foram realizadas para incentivar o raciocinio légico, a criatividade e o trabalho
em equipe.

Iniciagdo Cultural: Os participantes foram introduzidos a diferentes aspectos culturais,
fortalecendo a identidade e o pertencimento social por meio da abordagem de tradi¢des e
costumes.

Oficina de Culindria: As oficinas de culindria ensinaram as criangas a prepararem receitas
simples, promovendo nogdes de alimentagdo saudavel, organizagao e trabalho coletivo.

Oficina de Musicalizagdao: Foram realizadas oficinas de musicalizagao, onde as criangas
exploraram ritmos, instrumentos musicais e a expressdao corporal, desenvolvendo a
sensibilidade artistica.

Clube de Historias: O Clube de Histdérias promoveu atividades de leitura e encenagao de
histérias, como o teatro de sombras, incentivando o hdbito da leitura e a capacidade de
expressao dos participantes.
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Oficina "Vivendo Arte": As oficinas de arte proporcionaram momentos de criacdo artistica

através de desenhos, pinturas e esculturas, favorecendo a expressdo de sentimentos e a

autoestima.

GRADE DE ATIVIDADES

Dia da Semana

Horario

Grupo Etério

Atividade

Descrigao

Segunda-feira

8h as 12h / 13h
as 17h

6al2anos

Acolhimento

Recepcao dos
assistidos,
acolhida e
organizacao
para as
atividades.

Segunda-feira

8h45 / 14h

6al2anos

Roda de
Conversa

Discussao de
temas sociais,
cidadania e
fortalecimento
de vinculos.

Segunda-feira

9h45 / 14h45

6al2anos

Mexendo com
as Maos

Atividades
lGdicas de
construgdo e
criatividade.

Segunda-feira

10h45 / 15h30

6al2anos

Vivendo Arte

Oficina de
artes plasticas
para expressao
criativa e
autoestima.

Terca-feira

Manh3 e tarde

Todos

Limpeza e
Planejamento

Dia destinado a
organizacao do
espacgo e
planejamento
interno.

Quarta-feira

8h as12h / 13h
as 17h

6al2anos

Acolhimento

Recepcao dos
assistidos,
acolhida e
organizacao.

Quarta-feira

8h45 / 14h

6al2anos

Culinaria

Oficinas de
preparo de
alimentos
simples,
promovendo
habilidades
culinarias.

Quarta-feira

9h45 / 14h45

6al2anos

Iniciagao
Cultural

Atividades
para
exploracdo de
culturas
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diversas e

tradicdes.
Quarta-feira 10h45 / 15h30 | 6a 12 anos Artesanato Criacdo de
trabalhos
manuais
utilizando
materiais
reciclaveis e
artisticos.
Quinta-feira 8has12h/13h | 6a 12 anos Acolhimento Recebimento
as 17h dos assistidos e
preparacao
para
atividades.
Quinta-feira 8h45 / 14h 6a 12 anos Roda de Discussdo de
Conversa temas do
cotidiano,
inclusdo e
direitos.
Quinta-feira 9h45 / 14h45 6al12anos Clube de Leitura e
Histdrias encenacao de
histérias para
incentivo a
leituraea
criatividade.
Quinta-feira 10h45 / 15h30 | 6a 12 anos Brincadeiras Resgate de
Tradicionais brincadeiras
populares,
promovendo a
culturaeo
lazer.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Atividades - . - -
Etapas 5|3 |85 |8)5|5|% |33 |28
Dia Mundial X
do Braille
Dia da X
Saudade
Dia Nacional X
do Combate
ao Alcoolismo
Dia X
Internacional
da Mulher
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Dia
Internacional
para
Eliminacdo da
Discriminagao
Racial

Dia Mundial
da Agua

Dia Mundial
da Sindrome
de Down

Dia Mundial
da
Sensibilizacdo
para o
Autismo

Dia do
Indigena

Dia da LIBRAS

Dia Nacional
do Combate
ao Abuso e
Exploragao
Sexual de
Criangas e
Adolescentes

Dia Mundial
do Combate
ao Fumo

Dia do
Brincar

Dia Mundial
do Meio
Ambiente

Dia Mundial
dos
Refugiados

Dia do
Combate ao
Trabalho
Infantil

Dia de
Protecdo as
Florestas

Dia da
Caridade

Dia do Amigo
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Dia dos Avéds X
Dia da Familia X
Dia X
Internacional
da Paz

Dia da Luta X
Nacional das
Pessoas com
Deficiéncias
Dia das X
Criangas
Dia Mundial X
do Combate
ao Bullying
Dia Nacional X
da Gentileza
Dia X
Internacional
para a
Eliminacdo da
Violéncia
contra a
Mulher

Dia da X
Consciéncia
Negra

Dia Nacional X
dos Direitos
Humanos
Natal X

OBJETIVO GERAL

Prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social entre criangas e adolescentes do municipio
de Osasco; fortalecer a convivéncia familiar, comunitdria e social dos usudrios; promover a
garantia de direitos e o acesso a informacdo sobre os servicos publicos; contribuir para o
desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade e do fortalecimento dos vinculos sociais e
familiares; estimular o protagonismo e a formacao cidada de criancas, adolescentes e jovens;
promover o acesso a cultura, ao esporte, ao lazer e a outras formas de expressdo social;
fortalecer a fungdo protetiva da familia; incentivar a participagao dos usuarios no controle
social das politicas publicas; ampliar o acesso dos assistidos a rede de protecao
socioassistencial; valorizar as experiéncias de vida dos participantes; e estimular o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, prevenindo situacées de vulnerabilidade
e risco social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e Prevenir situacbes de risco social para criancas e adolescentes do municipio de
Osasco.

e Fortalecer a convivéncia familiar, comunitdria e social dos participantes do projeto.

e Promover a garantia de direitos e o acesso a informacdo sobre servicos publicos.

e Estimular relacdes de afeto, solidariedade, pertencimento e respeito mituo entre os
familiares dos assistidos.

e Ampliar o universo informacional e cultural das criancas e adolescentes.

e Desenvolver potencialidades, habilidades e talentos dos participantes.

e Favorecer a formacgdo cidadd com base nos direitos estabelecidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

e Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia das criancas e adolescentes no
sistema educacional.

METODOLOGIA

As atividades foram desenvolvidas em grupos organizados por faixa etdria, seguindo
percursos planejados para garantir aquisicdes progressivas conforme o ciclo de vida dos
participantes. As agdes tiveram carater continuado, permanente e planejado, sendo
pautadas em experiéncias ludicas, culturais, de lazer e cidadania, realizadas através de
oficinas tematicas.

Foram realizadas oficinas de artesanato, culindria, musicalizacdo, insercdao cultural,
brincadeiras tradicionais, clube de histdrias, "vivendo arte" e "mexendo com as maos", com
o objetivo de desenvolver habilidades criativas, sociais e emocionais. Semanalmente,
aconteceram rodas de conversa conduzidas pela psicéloga da unidade, com temas
escolhidos em conjunto com as familias.

As familias dos assistidos receberam visitas domiciliares da assistente social, que realizou o
levantamento de demandas, encaminhamentos e acompanhamentos, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitdrios. Também foram realizados atendimentos psicoldgicos
individuais e coletivos para apoio emocional e prevengao de conflitos.

As acOes foram organizadas de acordo com o calendario humanitdrio, abordando
mensalmente temas relevantes como inclusdo, saude, direitos humanos e cidadania. Foram
promovidos eventos culturais e palestras abertas a comunidade sobre temas como saude
preventiva, protecdo da infancia e combate as drogas.

A equipe técnica manteve articulacdo continua com a rede socioassistencial local,
participando de reunides territoriais para potencializar os encaminhamentos e fortalecer a
protecdo social. O acompanhamento do desenvolvimento dos participantes foi realizado por
meio de instrumentos especificos, como a ficha de evolugdo individual, permitindo a
avaliacdo continua dos avancos e necessidades dos assistidos.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nicleo possui prédio
proprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela abaixo:
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ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio ( x ) Préprio ( ) cedido ( )alugado

Ambiente Equipamentos e Materiais
Disponibilizados

Sala Administrativa 2 mesas, 4 cadeiras, 2 computadores, 1
armario de arquivo, 1 impressora, 1
armario de materiais de escritério, 1
ventilador

Sala da Psicéloga 1 computador, 1 televisdo, 1 tapete
infantil, jogos educativos

Sala de Atividade 1 2 armarios, 1 ventilador, 20 mesas com
cadeiras, jogos, materiais de papelaria

Sala de Atividade 2 3 armarios, 2 mesas, 18 mesas com
cadeiras, jogos de lego, 1 ventilador

Cozinha 1 micro-ondas, 1 geladeira, 1 fogdo com
forno, 1 purificador de agua, 1 armario

Lavanderia 1 maquina de lavar roupas, 1 armario
aberto, panelas e formas

Bazar 1 armario aberto, roupas e sapatos

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

segundas, quartas e quintas-feiras, das 8h as 17h, , durante o ano todo.

PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses, de ambos os sexos

FORMA DE ACESSO

Encaminhamentos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS e outros servicos) e por demanda
espontanea. A inclusdo dos usuarios é feita mediante avaliagdo técnica, considerando a faixa
etaria de 6 a 15 anos e a situagao de vulnerabilidade social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 20 usuarios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 20 usudrios.

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

A equipe da ADRA Osasco manteve articulacdo continua com o CRAS, CREAS e outros
servicos da rede socioassistencial, por meio da participacdo em reunides territoriais,
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encaminhamento e recebimento de usuarios e troca de informacdes, respeitando o sigilo
profissional. As visitas domiciliares realizadas pela assistente social fortaleceram o vinculo
com a rede publica, permitindo encaminhamentos qualificados e promovendo a protegdo
integral dos assistidos.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto "Transformando Vidas" da ADRA Osasco atende prioritariamente criangas,
adolescentes e suas familias residentes nos bairros Jardim Elvira, Helena Maria, Jardim
Helena Maria, Jardim Mutinga e Jardim Munhoz Junior, no municipio de Osasco. A principal
area de atuacdo é o bairro Jardim Munhoz Junior, que ocupa o quarto lugar entre as regides
com maior vulnerabilidade social da cidade, o que justifica a concentracao das atividades e
atendimentos nesse territorio.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Nome Escolaridade Cargo/Fungdo | Carga Horaria | Vinculo
Semanal

Samara Superior Coordenadora | 44h CLT

Andressa

Almeida Souza

Claucia Samara | Mestrado Educadora 36h CLT

Aguiar da Silva Social

Priscila Especializagdo | Psicéloga 30h CLT

Siqueira da

Silva Duarte

Jéssica Araljo | Especializacdo | Assistente 30h CLT

Correia Social

Celiemir Alves | Superior Educadora 44h CLT

Soares Social

Maria do Médio Cozinheira 44h CLT

Socorro Barros

de Andrade

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O projeto alcangou resultados significativos no atendimento as criancas, adolescentes e suas
familias. Observou-se o aumento da frequéncia e da participacdo escolar dos assistidos, com
a maioria mantendo frequéncia acima de 75%. As visitas domiciliares e os atendimentos
psicossociais contribuiram para a reducdo de conflitos familiares, fortalecendo os vinculos
afetivos. As oficinas desenvolvidas estimularam novos interesses e aptiddes artisticas,
culturais e sociais. Notou-se também o fortalecimento da participacdao das familias nas
atividades do projeto e o aumento da conscientizagdo da comunidade em relagdo aos seus
direitos, com maior nimero de encaminhamentos e acesso a rede de protegdo social. Além
disso, criangas e adolescentes demonstraram maior consciéncia de seus direitos e deveres,
refletindo em atitudes positivas no convivio social.
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ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

O projeto foi mantido com recursos oriundos integralmente da mantenedora prépria da
ADRA. Em 2024, nao houve repasse de recursos publicos ou celebragdao de convénios e
emendas parlamentares. O financiamento das atividades desenvolvidas ocorreu através de
recursos proprios e do apoio de doadores parceiros da instituicdo, o que garantiu a
continuidade e a qualidade do atendimento prestado as criancas, adolescentes e suas
familias.

5.13 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Cotia
CNPJ: 15.355.260/0026-05
E-MAIL: jessica.asantos@adventistas.org
ENDERECO: Rua Salma, 25 — Parque Sao Jorge
MUNICIPIO/UF: Cotia/SP
CEP: 06708-090
TELEFONE: (11) 3545-0919
COORDENADOR: Ariana Daniela dos santos Luz
Ensino Médio
E-MAIL E CELULAR: ariana.luz@adventistas.org (11) 94822-4351

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TiTULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n®
REGISTRO CMAS: n° 47

REGISTRO CMDCA: n2 42

HISTORICO DA UNIDADE

O Nucleo de Desenvolvimento da ADRA em Cotia iniciou suas atividades em 1990,
impulsionado pelo trabalho voluntario de membros da Igreja Adventista da Granja Viana.
Naquela época, 47 criancas foram reunidas com o objetivo de receberem orientacdes sobre
saude, civilidade, artesanato e musica.

Com o passar dos anos, o numero de criancas e adolescentes atendidos cresceu
significativamente, evidenciando a necessidade de expansdo e fortalecimento dos servigos
prestados as populacdes em situacdo de vulnerabilidade social da regido.

Em 2012, em decorréncia do reordenamento da assisténcia social, o nucleo passou a
funcionar na Rua Salma, 25 — Parque Sdo George, Cotia/SP. Nesse momento, a gestdo do
servico foi profissionalizada, substituindo o trabalho voluntéario por uma equipe contratada
para atender 120 criancas.

145
ADRA - Relatério Anual de Atividades 2024



Em 2014, o nucleo passou a oferecer o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), fortalecendo a proposta de atendimento a infancia e a adolescéncia em situacdo de
vulnerabilidade. Em 2016, a unidade conquistou o registro no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e no Conselho Municipal do Idoso (CMDI) de Cotia, oficializando também seu
atendimento ao publico idoso.

Desde entdo, a ADRA Cotia tem expandido suas a¢des de promogdao da cidadania,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e garantia de direitos, atuando
principalmente com criangas, adolescentes e pessoas idosas do municipio.

DESCRIGAO DA REALIDADE

O municipio de Cotia, localizado na Regidao Metropolitana de S3ao Paulo, apresenta
desenvolvimento econdmico expressivo, com PIB de aproximadamente RS 14 bilhdes e PIB
per capita de RS 55.360,97 (Prefeitura de Cotia, 2024), mas ainda enfrenta forte
desigualdade social. A populacdo idosa representa 8,1% dos habitantes (IBGE, 2022), com
previsdo de crescimento de 121,17% até 2050 (IPEA, 2021), exigindo maior atencdo as
politicas publicas. Apesar da presenca de programas como Bolsa Familia e BPC, muitas
familias convivem com inseguranca alimentar e acesso limitado a servigcos essenciais. Diante
desse cendrio, a ADRA Nucleo Cotia atua com projetos sociais que fortalecem vinculos
comunitarios, promovem o envelhecimento saudavel e protegem criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade.

FINALIDADE

Promover a assisténcia social, o desenvolvimento econémico e social, a seguranca alimentar
e nutricional, a protecdao ambiental e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Atua também na defesa dos direitos humanos, na promog¢do da cultura, da cidadania e da
ética, no apoio ao voluntariado e na realizacdo de acbes de protecdo a criangas,
adolescentes, idosos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Além disso, coopera com
6rgdos publicos em programas sociais e oferece apoio em situa¢gdes de calamidade e
emergéncia., em conformidade com os principios e objetivos estatutarios

NIVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades realizadas pela ADRA Cotia ao longo do ano contemplaram dois projetos:
Construindo Lagos e Clube 60+, ambos desenvolvidos de maneira continua para atender
diferentes publicos e promover agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

As atividades realizadas foram:

+ Projeto Construindo Lagos
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Oficina de Teatro: estimulou a expressdo, a criatividade e abordava temas sociais
importantes de maneira ludica.

Oficina de Natagao: promoveu o desenvolvimento fisico, a coordenacdo motora e a saude.
Culindria Infantil: trabalhou a alimentagao saudavel e fortalecia vinculos familiares.
Canto e Coral: desenvolveu a expressao musical e o trabalho em grupo.

Instrumentos de Corda: ensinou a habilidades musicais, favorecendo o aprendizado e a
convivéncia.

Brincadeiras Tradicionais: resgatou a cultura popular e fortaleciam o vinculo entre as
geracgoes.

Rodas de Conversa: promoveu espacos de fala e escuta, ampliando a consciéncia social e
emocional

# Clube 60+

Pilates e Alongamento: promoveu a melhoria do equilibrio, postura, for¢a muscular e bem-
estar geral das idosas.

Hidroginastica: realizada em piscina aquecida, contribuiu para a saude fisica, prevengdo de
doencas e fortalecimento muscular.

Caminhadas: estimulou a circulacdo sanguinea, o condicionamento fisico e a socializacao.

Papoterapia: rodas de conversa mediadas pela psicéloga, fortaleceu a autoestima, a
cidadania e a construgao de projetos de vida.

Oficina de Culinaria: proporcionou a troca de receitas, estimulava a alimentacdo saudavel e
promovia a autonomia.

Canto e Coral: fortaleceu a memaria, a autoestima e a convivéncia social por meio da musica.
Instrumentos de Corda: desenvolveu habilidades cognitivas e artisticas com violdo, violino e

outros instrumentos.

GRADE DE ATIVIDADES

+ Projeto Construindo Lagos

| Dia | Atividades Horario
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Segunda (Sem atendimento — dia -
reservado para reunides e
planejamentos internos)
Terca Teatro, Natacao, 08:00 - 16:00
Acolhimento, Brincadeiras
Tradicionais, Almoco,

Lanche

Quarta Teatro, Natacdo, Culinaria | 08:00 - 16:00
Infantil, Almoco, Lanche

Quinta Canto e Coral, 08:00 - 16:00

Instrumentos de Corda,
Roda de Conversa,
Almoco, Lanche

Sexta Atendimento Psicoldgico 08:00 - 15:00
Individual e Familiar,
Visitas Domiciliares

+ Projeto Clube 60+

Dia Atividades Horario
Segunda Pilates / Alongamento, 08:00 - 16:00
Hidroginastica,
Instrumentos de Corda,
Papoterapia

Terca Pilates / Alongamento, 08:00 - 16:00
Hidroginastica, Canto e
Coral, Papoterapia
Quarta Pilates / Caminhada, 08:00 - 16:00
Hidroginastica, Culinaria,
Canto e Coral

Quinta Atividades Administrativas | -
e Planejamento (sem
atendimento ao publico)
Sexta Visitas Domiciliares, 08:30 - 15:00
Planejamento da Equipe

Observacao Importante.: Ambos os projetos oferecem refeicdes durante o periodo de
atendimento; Todas as atividades foram planejadas considerando a faixa etaria e as
necessidades do publico-alvo; As sextas-feiras foram destinadas ao planejamento das
equipes e atendimento individualizado.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividades- |Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Etapas
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Dia Mundial X
do Braille

Dia da X
Saudade

Dia Nacional X
do combate
ao alcoolismo

Dia X
Internacional
da Mulher

Dia X
Internacional
para
eliminacdo e
discriminacao
racial

Dia Mundial X
da Agua

Dia Mundial X
da Sindrome
de Down

Dia Mundial X
da
Sensibilizacao
para o
Autismo

Dia do X
Indigena

>

Dia da Libras

Dia Nacional X
do Combate
ao abuso e
exploragao
sexual de
criangas e
adolescentes

Dia Mundial X
do combate
ao Fumo

Dia do X
Brincar

Dia Mundial X
do Meio
Ambiente

Dia Mundial X
dos
refugiados
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Dia do
combate ao
trabalho
infantil

Dia de
protecdo as
florestas

Dia da
caridade

Dia do Amigo

>

Dia dos Avos

Dia da familia

Dia
internacional
da paz

Dia da luta

nacional das
pessoas com
deficiéncias

Dia das
Criangas

Dia Mundial
do combate
ao Bullying

Dia Nacional
da gentileza

Dia
Internacional
paraa
eliminacao
da violéncia
contra
mulher

Dia da
Consciéncia
Negra

Dia Nacional
dos Direitos
humanos

Natal

OBJETIVO GERAL

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,

incentivar

(o)

envelhecimento ativo e saudavel de pessoas idosas e garantir a protecdo integral de criancgas
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social no municipio de Cotia, por meio de
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atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia, contribuindo para a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICO

e Promover a participagao familiar das criangas e adolescentes assistidos.

e Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

e Assegurar espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario e social.

e Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo.

e Promover o fortalecimento de vinculos familiares.

e Detectar necessidades e motivacGes das usuarias.

METODOLOGIA

A metodologia adotada baseou-se em atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de
convivéncia, planejadas de forma continua e adaptadas as necessidades especificas dos
publicos atendidos — mulheres idosas, criancas e adolescentes. As agcdes foram organizadas
em oficinas semanais, encontros coletivos e atendimentos individuais, com foco no
fortalecimento de vinculos, no estimulo a autonomia e na promoc¢dao da cidadania.
Além disso, o trabalho foi pautado na escuta ativa dos participantes, no planejamento
participativo das atividades e na articulagio com a rede socioassistencial para
encaminhamentos e ampliacdo dos acessos a direitos.As equipes técnicas, compostas por
assistente social, psicdloga, educadores sociais e coordenadores, realizaram
acompanhamento sistematico por meio de visitas domiciliares, reunides semanais de
planejamento e avaliagGes continuas das acGes desenvolvidas.

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio ( ) Préprio (x )cedido ( )alugado
Espaco Estrutura Fisica e Materiais Existentes
Sala de Coordenacgdo Mesas de escritério, cadeiras, sofa,
computador, impressora, arquivo,
armario, estante
Sala de Atendimento Individual Mesas de escritorio, cadeiras para
atendimento, armario
Almoxarifado Prateleiras e materiais de uso cotidiano
Sala de Pilates Bolas para pilates, colchonetes, mesas e
cadeiras
Piscina Flutuadores, pesos de EVA, plataforma
para hidroginastica, pranchinhas
Sala de Atividades 1 Cadeiras, quadro branco
Sala de Atividades 2 Lousa, mesa de escritorio, cadeira,
cadeiras estilo estudantil
Sala de Trabalhos Manuais Lousa, mesa de escritdrio, cadeira
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Refeitdério 1 Mesas e cadeiras

Refeitdrio 2 (confirmar estrutura)

Cozinha 1 Refrigerador, fogdo industrial, forno,
micro-ondas, utensilios de cozinha

Cozinha 2 Fogao, forno para paes e bolos,

refrigerador, geladeira, freezer

Consultério Dentério

Equipamento completo para
atendimento odontolégico

Espaco de Recreacdo / Fazendinha

Parquinho infantil com balancos, espaco
com animais

Quadra de Esportes

Traves de gol

Banheiros (4 unidades)

Vasos sanitarios, pias, descarga e
dispensers de sabonete liquido

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

% Projeto Construindo Lagos: tercas, quartas e quintas-feiras, das 8h00 as 16h00. As
sextas-feiras, sdao realizados atendimentos psicologicos individuais, atendimentos
familiares e visitas domiciliares, das 8h00 as 15h00. As segundas-feiras, ndo ha
atendimento ao publico, pois o periodo é destinado a reunides e ao planejamento

interno.

+ Projeto Clube 60+: segundas, tercas e quartas-feiras, das 8h00 as 16h00. As sextas-
feiras, sdo realizadas visitas domiciliares e atividades de planejamento interno, das
8h30 as 15h00. As quintas-feiras, ndo ha atendimento ao publico, sendo o dia

reservado exclusivamente para planejamento.

PUBLICO-ALVO

+ Projeto Construindo Lagos: 6 a 15 anos, ambos 0s sexos
+ Projeto Clube 60+: :Mulheres idosas, com idade igual ou superior a 60 anos

FORMA DE ACESSO

Encaminhamentos do CRAS Monte Serrat, CREAS, rede socioassistencial, unidades de saude
e também por demanda espontanea. Os participantes foram prioritariamente cadastrados
no CadUnico, beneficidrios do BPC ou de programas de transferéncia de renda, residentes

no municipio de Cotia.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

# Projeto Construindo Lagos: 80 usuarios

# Projeto Clube 60+: 50 usuarias

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS
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4 Projeto Construindo Lagos: 25 usuarios
+ Projeto Clube 60+: 45 usuarias

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

A ADRA Cotia manteve interlocugao permanente com o CRAS Monte Serrat, o CREAS e
demais equipamentos da rede socioassistencial do municipio. As articulagdes ocorreram
através de encaminhamentos de beneficidrios, participacdo em reunides intersetoriais,
visitas domiciliares conjuntas e troca de informagdes para o acompanhamento dos casos.
Também houve participagao ativa em féruns, campanhas de mobilizagao social e atividades
em parceria com a rede de saude, educacdo e assisténcia social, garantindo a protecao
integral dos usudrios e o fortalecimento da rede de atendimento local.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

A atuacdo da ADRA Cotia concentrou-se principalmente nos territérios referenciados pelo
CRAS Monte Serrat, abrangendo prioritariamente moradores do municipio de Cotia, com
foco especial nos bairros em situacdo de vulnerabilidade social localizados no entorno do
Parque Sao George.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Nome Grau de Funcao Carga Horaria | Vinculo
Instrugdo Semanal Empregaticio

Jéssica Araujo | Ensino Assistente 30h CLT
Superior Social

Priscila Duarte | Ensino Psicdloga 15h CLT
Superior

Ariana Luz Ensino Coordenadora | 40h CLT
Superior

Claucia Samara | Ensino Orientadora 40h CLT
Superior Social

Silvia Maciel Ensino Técnico | Orientadora 40h MEI

Social

Cristina Morais | Ensino Orientadora 10h MEI
Superior Social

Ariosmar Ensino Médio Orientador 12h MEI

Carlos Social

Keidson Brito Ensino Coordenador 22h CLT
Superior Regional

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Os resultados alcancados com a execucdo dos projetos Construindo Lacos e Clube 60+ foram
expressivos no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, na promocao da
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autonomia, e na melhoria da qualidade de vida dos publicos atendidos. Entre as mulheres
idosas participantes, observou-se uma maior participacdo em atividades fisicas, culturais e
de convivéncia, além de relatos frequentes de melhora na autoestima, disposicao fisica e
emocional, e fortalecimento da cidadania. Ja entre as criancas e adolescentes, registrou-se
o fortalecimento dos vinculos familiares, a reducdo de conflitos no ambiente doméstico, a
ampliagao do repertdrio cultural e esportivo, o estimulo ao protagonismo e o incentivo a
continuidade escolar, refletindo em melhorias no desempenho académico e no
comportamento social. De maneira geral, ambos os projetos contribuiram para a inclusao
social, o fortalecimento da rede de protecdo e a promocgdo dos direitos fundamentais dos
beneficiarios diretos e indiretos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

Em 2024, o projeto foi financiado exclusivamente com recursos proprios da ADRA e apoio de
doadores parceiros, sem repasse de recursos publicos, convénios ou emendas
parlamentares, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento.

5.14 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Cidade Ademar
CNPJ: 15.355.260/0019-86
E-MAIL: jessica.asantos@adventistas.org
ENDERECO: Rua Padre Antonio Gouveia, 207
MUNICIPIO/UF: Jd. Miriam/SP
CEP: 04416-200
TELEFONE: (11) 3545-0919
COORDENADOR: Joao Pereira de Oliveira
Ensino Médio
E-MAIL E CELULAR: joliveirajjj@hotmail.com (11) 969026940

CADASTROS / INSCRIGCOES / REGISTROS E TITULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0677/2024

REGISTRO CMAS: n° 1868/2023

REGISTRO CMDCA: n? 2876/22

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lei ou Decreto n° 13.019 de 31 de julho de 2014
HISTORICO DA UNIDADE

O Nucleo de Desenvolvimento da ADRA Cidade Ademar foi inaugurado no dia 7 de dezembro
de 2011, inicialmente com o nome de Nucleo de Desenvolvimento ADRA Vila Clara, iniciando
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suas atividades como uma estacdo digital do Banco do Brasil. Posteriormente, a unidade
migrou suas acoes para a area da assisténcia social, implementando o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atendendo criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.

A partir de 2020, a unidade passou a ser denominada ADRA Cidade Ademar, alinhando sua
identidade ao territério de atuacdo. Em 2022, o nucleo conquistou a inscricdo junto ao
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e, no ano seguinte,
em 14 de setembro de 2023, obteve sua inscricdo no COMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Paulo), publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio.

Desde entdo, a unidade vem desenvolvendo projetos que respondem diretamente as
necessidades da comunidade local. Em 2024, os seguintes projetos de destaque foram
implementados:

o Projeto PertenSer: Destinado a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos em situacao
de vulnerabilidade social, residentes no territério Jardim Miriam. O projeto
promoveu o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios através de
atividades socioeducativas, como oficinas de artesanato, musicalizacdo, inclusdo
digital, culinaria, rodas de conversa e brincadeiras tradicionais. Também foram
realizados atendimentos psicossociais, visitas domiciliares e palestras informativas,
visando a promoc¢ao da cidadania e a prevencdo de violagGes de direitos.

e Projeto Avanca 60 (Curso de Cuidador de Idosos): Realizado com apoio do Termo de
Fomento n? 138/2023, capacitou pessoas com 60 anos ou mais para atuar no cuidado
a populacdo idosa. A formacdo uniu aulas tedricas, praticas e estagio supervisionado.
Participaram 107 pessoas, das quais 39 concluiram o curso e receberam certificados.
Os conteudos abordaram desde cuidados paliativos até legislacdo e saude mental.
Para apoiar a permanéncia, o projeto ofereceu alimentacdo, materiais didaticos e
transporte para a formatura. O encerramento contou com cerimdnia e celebragao
dos aprendizados. A iniciativa valorizou a autonomia, o protagonismo e a inclusdo
produtiva da pessoa idosa.

e Projeto Alfinetando: realizado com apoio do Termo de Fomento n¢?
070/SMDET/2023, promoveu em 2024 a capacitacdo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade na drea da moda, com foco em empreendedorismo e inser¢cdo no
mercado de trabalho. Das 207 inscritas, 113 concluiram o curso, que combinou aulas
tedricas e praticas com uso de maquinas industriais. O projeto ofereceu
infraestrutura de apoio, como alimentacdo, espaco para criancas e transporte,
encerrando-se com formatura e exposi¢ao dos trabalhos.

DESCRIGAO DA REALIDADE

O bairro Jardim Miriam, localizado na zona sul de Sdo Paulo, apresenta elevados indices de
vulnerabilidade socioeconémica, impactando diretamente criangas, adolescentes e idosos
da regido. Segundo o Mapa da Vulnerabilidade Social da Cidade de Sao Paulo, elaborado pelo
Centro de Estudos da Metropole (CEM), o territério é classificado como de altissima
privacdo, reunindo alguns dos piores indicadores do municipio. Observa-se uma alta
concentracdo de criancas e adolescentes, com 13,7% da populagcdo entre0a 4 anose 11,1%
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entre 15 e 19 anos, evidenciando uma populacdo jovem exposta a diversas formas de
vulnerabilidade (Fonte: CEM — Mapa da Vulnerabilidade Social da Cidade de S3o Paulo). Além
disso, cerca de 25,4% dos responsaveis familiares possuem até oito anos de escolaridade e
aproximadamente 30% dos lares sdao chefiados por mulheres, o que agrava as dificuldades
sociais e econdmicas enfrentadas (Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010 e atualiza¢Oes
municipais). Esse contexto gera desafios como violéncia, trabalho infantil, acesso limitado a
educacdo de qualidade e fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios. Idosos também
enfrentam isolamento social, baixa renda e dificuldades no acesso a servigos de saude
(Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sdo Paulo - SMADS).
Diante dessa realidade, projetos como o "PertenSer" e o "Avanga 60", desenvolvidos pela
ADRA Cidade Ademar, sao fundamentais para promover a inclusao social, fortalecer vinculos
e oferecer novas perspectivas para criangas, adolescentes e idosos.

FINALIDADE

Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, atuando principalmente no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade. O nucleo realiza isso por meio do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com oficinas, atividades culturais, educativas e sociais,
em conformidade com os principios e objetivos estatutarios

NiVEL DE PROTECAO
Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

4+ Projeto PertenSer

Oficinas de Artesanato: As criancas e adolescentes participaram de oficinas de artesanato,
nas quais exploraram a criatividade e aprimoraram a coordena¢do motora por meio de
técnicas de pintura e colagem.

Rodas de Conversa por Faixa Etaria: Foram realizadas rodas de conversa divididas por faixas
etarias, abordando temas como identidade, historia de vida, sexualidade e bullying,
proporcionando espacos de escuta e didlogo para o fortalecimento da autoestima e da
construcdo de valores.

Brincadeiras Tradicionais: As brincadeiras tradicionais foram resgatadas, promovendo
momentos de interacdo e fortalecendo vinculos afetivos e familiares através de jogos antigos
e coletivos.

Oficinas de Inclusao Digital: Nas oficinas de inclusdo digital, os participantes aprenderam a
utilizar ferramentas do pacote Office (Word, Excel e PowerPoint) e receberam orientacées
sobre o uso seguro e responsavel da internet.
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Oficinas de Culinaria: Durante as oficinas de culindria, os participantes compartilharam
receitas, discutiram sobre alimentacdo saudavel e desenvolveram habilidades relacionadas
a autonomia, a criatividade e ao empreendedorismo.

Musicalizagdao: A musicalizagao foi trabalhada por meio de atividades que estimularam
habilidades musicais, a expressao emocional e o senso de coletividade, incluindo praticas de
coral e fanfarra.

Clube de Histdrias: No clube de histdrias, as criancas e adolescentes foram incentivados a
criar e contar histérias, utilizando abordagens Iudicas para tratar de temas sociais relevantes

e estimular a expressao oral e a imaginagao.

GRADE DE ATIVIDADES

Manha
Horario Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
08:00—09:00 | Acolhimentoe | Acolhimentoe | Acolhimentoe | Atendimento
lanche lanche lanche individual ou
familiar, visitas
domiciliares
09:00-10:00 Brincadeiras Roda de Inclusao digital | Atendimento
tradicionais conversa individual ou
familiar, visitas
domiciliares
10:00-11:00 Inclusao digital | Artesanato Brincadeiras Atendimento
tradicionais individual ou
familiar, visitas
domiciliares
11:00-12:00 Musicalizacdo | Culinaria Clube de Atendimento
historias individual ou
familiar, visitas
domiciliares
Tarde
Horario Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
13:00-14:00 Acolhimento e | Acolhimentoe | Acolhimento e | Atendimento
lanche lanche lanche individual ou
familiar, visitas
domiciliares
14:00 - 15:00 Brincadeiras Roda de Inclusdo digital | Atendimento
tradicionais conversa individual ou
familiar, visitas
domiciliares
15:00 - 16:00 Inclusdo digital | Artesanato Brincadeiras Atendimento
tradicionais individual ou
familiar, visitas
domiciliares
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16:00-17:00

Musicalizagao

Culinaria

Clube de
historias

Atendimento
individual ou
familiar, visitas
domiciliares

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividade

Jan | Fev | Mar

Abr | Mai

Jun

Jul | Ago

Set

Out | Nov

Dia Mundial
do Braille

Dia da
Saudade

Dia Nacional
do Combate
ao Alcoolismo

Dia
Internacional
da Mulher

Dia
Internacional
para
Eliminacdo da
Discriminacao
Racial

Dia Mundial
da Agua

Dia Mundial
da Sindrome
de Down

Dia Mundial
da
Sensibilizacao
para o
Autismo

Dia do
Indigena

Dia da Libras

Dia Nacional
do Combate
ao Abuso e
Exploracao
Sexual de
Criangas e
Adolescentes

Dia Mundial
do Combate
ao Fumo

ADRA - Relatério Anual de Atividades 2024

158

Dez




Dia do
Brincar

Dia Mundial
do Meio
Ambiente

Dia Mundial
dos
Refugiados

Dia do
Combate ao
Trabalho
Infantil

Dia de
Protecdo as
Florestas

Dia da
Caridade

Dia do Amigo

>

Dia dos Avds

Dia da Familia

Dia
Internacional
da Paz

Dia da Luta
Nacional das
Pessoas com
Deficiéncia

Dia das
Criangas

Dia Mundial
do Combate
ao Bullying

Dia Nacional
da Gentileza

Dia
Internacional
para
Eliminacdo da
Violéncia
Contra
Mulher

Dia da
Consciéncia
Negra

Dia Nacional
dos Direitos
Humanos

ADRA - Relatério Anual de Atividades 2024

159




Natal [ | | | [ | | [ | [ [ [x |

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o protagonismo e autonomia de criangas e adolescentes através de atividades
programadas. Promover o fortalecimento de vinculos familiares.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Viabilizar o acesso dos beneficiarios aos servicos publicos existentes no
territdrio.

e Promover fortalecimento de vinculos nas familias assistidas.

e Favorecer o desenvolvimento de aptiddes e habilidades em criangas e
adolescentes.

METODOLOGIA

As atividades do projeto PertenSer foram realizadas com base em uma metodologia
participativa e socioeducativa, que priorizou o desenvolvimento integral das criancas e
adolescentes por meio da convivéncia comunitaria e do fortalecimento de vinculos
familiares e sociais. As acdes foram organizadas em oficinas tematicas semanais, como
artesanato, musicalizacdo, inclusdo digital, culindria, brincadeiras tradicionais, rodas de
conversa e clube de histérias. Cada atividade foi planejada para estimular o desenvolvimento
fisico, emocional, social e cognitivo dos participantes, respeitando suas faixas etarias e
necessidades especificas.

Além disso, a metodologia envolveu atendimentos psicossociais individualizados, visitas
domiciliares as familias e palestras informativas, com o objetivo de fortalecer a rede de
protecgado social, viabilizar o acesso aos servigos publicos e promover a cidadania. As oficinas
e atividades foram conduzidas por uma equipe multiprofissional composta por assistente
social, psicéloga, coordenador e orientadores sociais, que utilizaram recursos ludicos,
educativos e culturais para promover o protagonismo das criangas e adolescentes,
incentivando a participagao ativa e o senso de pertencimento a comunidade.

A abordagem foi interdisciplinar e centrada no respeito aos direitos humanos, buscando
ressignificar vivéncias de vulnerabilidade por meio de experiéncias positivas, acolhedoras e
educativas.

ESTRUTURA FiSICA

INFRAESTRUTURA
Prédio ( x) Proprio ( ) cedido ( )alugado

Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 1
Banheiros 4
Biblioteca 1
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Brinquedoteca

Copa/cozinha

Enfermaria

Espaco para animais de estimacao

Espaco para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadras esportivas

Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepcao

Refeitdrio

NIk, OO OIR|PR|IFP|IPRIO|OC(O|FR|O

Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitarias

N

Salas de atendimento individual

o

Salas de repouso

Salas exclusivas para administracgao, 2
coordenacdo, equipe técnica

Area aberta frente 1

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

Tercas e quintas-feiras das 8h as 17h todo o ano

PUBLICO-ALVO

Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos ambos os sexos

FORMA DE ACESSO

O acesso ao Nucleo ADRA Cidade Ademar ocorre por meio de encaminhamentos realizados
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), bem como através da demanda espontanea,
guando as familias buscam diretamente o servico. O atendimento é destinado a criancgas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, residentes no Distrito de Cidade
Ademar, no municipio de S3o Paulo, que atendam aos critérios de elegibilidade definidos
pelo servico.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 45 usudrios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 35 usudrios

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE
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O Nucleo ADRA Cidade Ademar mantém interlocucdo continua com o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), a fim de assegurar o acesso dos usuarios aos servigos da rede socioassistencial.
Além dos encaminhamentos formais, o Nucleo participa de reunides, espagos de articulagao
e acles intersetoriais promovidas no territério, fortalecendo o trabalho em rede e
ampliando a protegdo social das criangas, adolescentes e suas familias. A articulagdo com a
rede local visa potencializar os atendimentos, garantir a integralidade na atengao as
demandas apresentadas e contribuir para a constru¢ao de trajetdrias de superagao das
vulnerabilidades sociais

ABRANGENCIA TERRITORIAL
Prioritariamente nos territdrios referenciados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) Cidade Ademar, abrangendo o distrito de Jardim Miriam e demais regides do
municipio de S3o Paulo, onde se identifica a presenca de criangas e adolescentes em situagao

de vulnerabilidade social e risco.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE

Vinculo
(CLT,
‘ Carga Estagiario,
Nome Escolaridade cargo/Fungdo Horaria Jovem
(Médio, Superior *) Aprendiz,
Semanal
Prestador de
Servicos ou
Voluntario)
Jéssica Araujo Superior com esp. Assistente social | 30h CLT
Flavia Evangelista | Superior com esp. Psicdloga 44h CLT
Joao Pereira Ensino técnico Coordenador 44h CLT
Rodrigo de Castro | Médio completo Educador social | 44h CLT
Aislan Santiago Superior Auxiliar adm. 24h MEI
Cristina Maria Superior com esp. Professora 24h MEI
Juciele Sena Superior cursando Aux. gerais 24h MEI
Silvana Cazonato |Superior com mestrado |Professora 7h Voluntario
Ana Elisa Superior com esp. Professora 7h MEI
Carla Caroline Superior com esp. Professora 7h MEI

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Moldamos o servigo para que os assistidos e a comunidade pudessem ter suas demandas

atendidas pela ADRA, dentro do que é permitido para o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos. Através dos encontros realizados no nucleo viabilizamos
acesso a informacado para as familias, no que diz respeito aos direitos e protecdo das
criancas e adolescentes.
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Criancgas e adolescentes mais frequentes e participativos no ambiente escolar, reducdo de
conflitos no ambiente familiar e novos interesses e aptidées foram desenvolvidas.

Através das visitas domiciliares e acompanhamento das familias atendidas, foi possivel
prevenir a ocorréncia de risco social e violéncia doméstica, alertar e orientar as familias,
resultando em grande parte da comunidade atenta e protegida para recorrer ao sistema de
garantia de direitos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

Em 2024, o projeto foi financiado exclusivamente com recursos proprios da ADRA e apoio de
doadores parceiros, sem repasse de recursos publicos, convénios ou emendas
parlamentares, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento.

4+ Projeto Avanca 60

ATIVIDADES REALIZADAS

No projeto Avanca 60, foi ofertado o Curso de Cuidador de Idosos, no qual idosos e pessoas
acima de 60 anos participaram de aulas tedricas e praticas sobre cuidados fisicos, emocionais
e sociais voltados ao envelhecimento. As oficinas abordaram temas como rotina de cuidados,
primeiros socorros, alimentacdo adequada e direitos da pessoa idosa. Os participantes
também realizaram estagios obrigatdrios em instituicdes de longa permanéncia para idosos
ou em ambiente hospitalar, consolidando a pratica profissional.

Além dessas acles, foram realizados atendimentos psicossociais, visitas domiciliares e
palestras informativas voltadas para a rede assistencial e garantia de direitos

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

As atividades comemorativas seguiram um cronograma especial, com celebragoes de datas
relevantes como o Dia Mundial da Agua, Dia do Brincar, Dia da Consciéncia Negra, entre
outros, promovendo a conscientizacdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios.

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento profissional de pessoas com idade igual ou superior a 60
anos, por meio da formagao para cuidado e atengdo integral a pessoas idosas, preparando-
as para a sua permanéncia, reinser¢dao no mercado de trabalho ou empreendedorismo e
ressignificacdo de carreira.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

. Capacitar pessoas com 60 anos ou mais para atuarem como cuidadores de idosos,
por meio de formacdo técnica tedrica e pratica, contribuindo para sua insercdo ou reinsercao
no mercado de trabalho.
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o Estimular o envelhecimento ativo e saudavel, promovendo bem-estar fisico,
emocional e social por meio de atividades educativas e de integracao.

J Fortalecer a autoestima, autonomia e confianca da pessoa idosa, oferecendo um
ambiente de aprendizado acolhedor, respeitoso e motivador.

J Promover a ampliacdo de conhecimentos e habilidades, incentivando a participacao
ativa em espacgos de formagao, troca de experiéncias e construgdo de redes de apoio.

J Viabilizar novas perspectivas de vida e projetos pessoais, por meio da ressignificacdo
da carreira e valorizagdo do papel da pessoa idosa na sociedade.

. Oferecer vivéncia pratica supervisionada, possibilitando o exercicio profissional com

responsabilidade, por meio de estagios em instituicdes especializadas ou em ambiente
domiciliar estruturado.

METODOLOGIA

O Projeto Avanca 60 utilizou uma metodologia tedrico-pratica, combinando aulas expositivas
e atividades praticas supervisionadas para capacitar pessoas com 60 anos ou mais como
cuidadores de idosos. As oficinas, ministradas por profissionais especializados, abordaram
temas como higiene, mobilidade, alimentagdao e primeiros socorros. A formagao incluiu
estdgio obrigatdrio de 20 horas em instituicdes ou servicos de salde. Para a certificacao,
exigiu-se frequéncia minima, aproveitamento nas avaliagdes e conclusdao do estagio. A
metodologia buscou promover a qualificacdo profissional, o envelhecimento ativo e a
ressignificacdo da trajetodria dos participantes.

PUBLICO ALVO

Homens e mulheres com idade igual ou superior a 60 anos, alfabetizados.

FORMA DE ACESSO

Demanda espontdnea ou encaminhados pela rede socioassistencial, com divulgacdo
realizada em locais como CRAS, CREAS, UBS, CAPS e outros servicos publicos da regido de
Sao Paulo.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 VAGAS

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 152

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE

O Projeto Avanca 60 realizou articulagdo com CRAS, CREAS, UBS, CAPS e outros servicos
publicos para divulgar o curso e receber encaminhamentos de idosos interessados. Essa
interlocucdo garantiu o acesso de pessoas em situacdo de vulnerabilidade a capacitagdo,
fortalecendo a inclusdo social e a atuagao integrada na rede socioassistencial.
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ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pessoas residentes no municipio de Sao Paulo, com foco especial nas regides préximas ao
territério do CRAS Jardim Miriam e areas atendidas pela rede socioassistencial da zona sul

da cidade.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA O PROJETO

Nome Escolaridade Cargo/Fungdo Carga Horaria Vinculo (CLT,
(Médio, Superior *) Semanal Estagiario, Jovem
Aprendiz,
Prestador de
Servigos ou
Voluntario)
Profissional de Superior com Enfermeiro 7h Prestador de
Enfermagem especializacdo Servicos
Assistente Social | Superior com Assistente Social | 7h Prestador de
especializacdo Servicos
Médico Superior com Médico 7h Prestador de
Psiquiatra especializacdo Psiquiatra Servicos
Psicélogo Superior com Psicélogo 7h Prestador de
especializacao Servigos
Coordenador Superior com Coordenador 7h Prestador de
Pedagdgico especializacao Pedagdgico Servicos
Fisioterapeuta Superior com Fisioterapeuta 7h Prestador de
especializacao Servigos

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O Projeto Avanca 60 alcancou resultados expressivos ao promover a formacao técnica de
165 cuidadores de idosos, priorizando a capacitagdo de pessoas com 60 anos ou mais. Mais
da metade dos formados pertenciam a essa faixa etdria, e cerca de 30% deles ja estavam
inseridos no mercado de trabalho até o final do ano. Além da qualificacao profissional, o
projeto proporcionou melhorias na autoestima, autonomia e qualidade de vida dos
participantes, favorecendo a construgao de novos projetos de vida e estimulando a
ressignificacdo da carreira. A formagdao também expandiu as capacidades cognitivas dos
idosos, fortaleceu suas redes de relacionamento e contribuiu para a promoc¢dao de um
envelhecimento ativo, saudavel e socialmente participativo.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS / CONVENIOS / PARCERIAS

O Projeto Avanca 60 foi financiado com recursos publicos, totalizando RS 200.000,00,

provenientes de termos de colaboracdo firmados com a SMDHC/CPPI e a SMDE

% Projeto Alfinetando

Foram realizadas a¢des de divulgacdo do projeto nos CRAS referenciados, com inscri¢cdo de
207 mulheres interessadas. As atividades ocorreram entre julho e setembro, totalizando 30
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horas presenciais, distribuidas em trés turnos diarios, com oferta de lanche e apoio
individualizado. As participantes desenvolveram conteldos tedricos e praticos em moda,
resultando na produgao de moodboards, croquis e pegas customizadas. As atividades
incluiram ainda orientacdes sobre empreendedorismo, com aplicacdo de questiondrios de
avaliacdo. Houve cerimonia de conclusdo com entrega de certificados e exposicao dos
trabalhos. Equipamentos e materiais foram adquiridos para estruturagao dos polos e apoio
as atividades.

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento profissional de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, por
meio da formagao na area da moda, preparando-as para o empreendedorismo, o ingresso
ou a reinser¢do no mercado de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar mulheres em situacdo de vulnerabilidade na area da moda, combinando
formacao tedrica e pratica.

e Desenvolver habilidades empreendedoras para promover a geracao de renda e a
autonomia econOmica.

o Ampliar as oportunidades de insercdo ou reinser¢cdao no mercado de trabalho por meio
da qualificagao profissional.

e Valorizar a trajetéria das participantes com a realizacdo de formatura e entrega de
certificados.

METODOLOGIA

A metodologia do Projeto "Alfinetando" baseou-se na divulgacdo de vagas nos CRAS,
realizacdo de inscricdes com respeito a LGPD e desenvolvimento de atividades presenciais
tedricas e praticas em moda, distribuidas em turnos flexiveis. As participantes receberam
kits lanche, apoio pedagdgico individualizado e, quando necessario, acolhimento para
filhos. As atividades integraram conteudos de costura, criagdo de croquis, moodboards e
customizacao de pecas, além de formacao em empreendedorismo. A evolugdo das
participantes foi avaliada por meio de questionarios aplicados no inicio e no final do curso,
encerrando-se com cerimonia de entrega de certificados e exposicdo dos trabalhos
realizados.

PUBLICO ALVO

Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, com interesse em qualificacdo na area da
moda, visando o desenvolvimento profissional, a geracdo de renda e a autonomia econdémica

FORMA DE ACESSO
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Por meio de inscricGes realizadas em formulario eletronico, apds divulgacdo das vagas nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) dos territdrios de abrangéncia dos polos
de atendimento.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 150 VAGAS
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 113 concluiram o curso
INTERLOCUCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE

Houve articulagdo com os CRAS dos territérios referenciados para a divulgacao das vagas do
Projeto "Alfinetando", utilizando materiais como folders, cartazes e banners. A parceria
facilitou o acesso de mulheres em situacdo de vulnerabilidade as atividades do projeto,
ampliando a mobilizacdo e integracdo com a rede socioassistencial.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Mulheres em situagdo de vulnerabilidade dos territérios referenciados aos CRAS Sé e CRAS
Santo Amaro, no municipio de Sdo Paulo/SP.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA O PROJETO

Fungdo/Atividade Nome(s) Polo(s) Carga Horaria Vinculo
Semanal Empregaticio

Coordenacdo Geral | Carla Sayeg Santo Amaro | 30 horas MEI

Coordenacgao Geral | Valeska Cambuci 30 horas MEI
Nakad

Professor/Instrutor Leonardo Cambuci e 20 horas MEI
Teruhiko Santo Amaro
Shirazawa

Professor/Instrutor | Thais de Lima | Santo Amaro | 20 horas MEI
Bezerra

Professor/Instrutor Flavia Luciana | Cambuci 20 horas MEI
dos Santos

Assistente Equipe de Santo Amaro | 30 horas MEI

Administrativo Apoio e Cambuci

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades do projeto resultaram na realizagao de 207 inscri¢des para o curso, superando
a previsdo inicial estabelecida no planejamento. Como resultado do processo formativo, 113
mulheres concluiram o curso, recebendo certificacdo e ampliando suas possibilidades de
insercdao no mercado de trabalho. As participantes desenvolveram habilidades praticas em
moda, costura e customizacado de pecas, consolidando conhecimentos tedricos por meio da
pratica constante. O projeto também estimulou o espirito empreendedor, fortalecendo a
autonomia econ6mica das mulheres atendidas. Houve efetiva articulacdo com a rede
socioassistencial, especialmente os CRAS, para divulgacdo e encaminhamento das
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participantes. Além disso, foi possivel observar uma significativa valorizacdo da autoestima
das alunas, evidenciada pela realizacdo da cerimonia de formatura e exposicao dos trabalhos
produzidos ao longo do curso.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS

O projeto foi financiado pelo Termo de Fomento n2 070/SMDET/2023, firmado entre a ADRA
e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho de Sdo Paulo, no valor
de RS$ 320.000,00, destinado a execugdo das atividades, aquisicdo de equipamentos e custeio
da equipe.
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QUADRO DAS INFORMAGOES CONSOLIDADAS

Projetos Beneficidrios
ADRA Aracoiaba - Vové Josephina 99
ADRA Aracgariguama 44
ADRA Araraquara 99
ADRA Artur Nogueira 143
ADRA Bom Samaritano - Apiai 70
ADRA CAAF - Barretos 133
ADRA Cassia Lasca - Campinas 93
ADRA Cidade Ademar - PertenSer 35
ADRA Cidade Ademar - Cuidador de Idosos 152
ADRA Cidade Ademar - Alfinetando 113
ADRA Cotia - SCFV 25
ADRA Cotia - Clube 60 + 45
ADRA Cubatao - Acolhe 23
ADRA Cubatao - Reintegra 30
ADRA Cubatdo - Esporte 62
ADRA Engenheiro Coelho 100
ADRA Hortolandia - Vinde a Mim 100
ADRA Osasco 20
ADRA Rio Claro - SCFV 127
ADRA Rio Claro — Acolhimento em Republica 3
TOTAL 1416

HERBER MAGDIEL SILVEIRA Assinado de forma digital por

R HERBER MAGDIEL SILVEIRA
KALBERMATTER:22033322 KALBERMATTER:22033322807

807 Dados: 2025.04.30 10:31:46 -03'00'

Herber Magdiel Silveira Kalbermatter
Presidente
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