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1. FICHA TECNICA DA MANTENEDORA:

ENTIDADE:

CNPJ/MF:
ATIVIDADE:

PESSOA JURIDICA:

E-MAIL:

ENDERECO:

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Central Brasileira

15.355.260/0001-57

Area de Assisténcia Social

Pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos e lucrativos,
constituida numa associagao, Entidade Beneficente de Assisténcia

Social

adra.sp@adventistas.org

Av. Prof.2 Magdalena Sanseverino Grosso, n2 850, Jardim Rezek I

CEP/ MUNICIPIO/UF: 13160-144 / Artur Nogueira - SP

2. CERTIFICACOES / INSCRICOES / TITULOS

INSCRICAO ESTADUAL

ISENTA

Registro n2 2517, no Livro A3, no Oficial de

ESTATUTO SOCIAL Registro de Imdveis, Titulos e Documentos e Civil
de Pessoas Juridicas de Mogi Mirim.
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE Processo n2 235874.0187130/2021

ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

CADASTRO PRO SOCIAL - ESTADUAL N° SEDS/PS —7855/2013

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES - CEE: CRCE n21112/2013

INSCRICAO NO CMAS — ARTUR NOGUEIRA N° 15/2013

INSCRICAO NO CMDCA — ARTUR NOGUEIRA N2 13/2013

UTILIDADE PUBLICA FEDERAL Portaria n® 3.600 de 13/12/2013
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL Lei Estadual/SP n? 16.527 de 20/09/2017
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei Municipal n° 3.092 de 20/12/2012
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3.ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Em conformidade com seu Estatuto Social, a ADRA sera dirigida, administrada e controlada, pela
seguinte estrutura administrativa:

e Quadro Associativo;

e Assembleia Geral;

e Conselho Administrativo;
e Conselho Fiscal;

e Diretoria Executiva;

e Diretoria Regional;

e Administra¢des Regionais;
e Estabelecimentos.

Os cargos dos membros do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva, ndo sao vitalicios,
facultada, no entanto, a reeleicao.

a) Quadro Associativo

Confederacdo das Unides Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo Dia -
CONFEDERACAO

CNPJ/MF sob n? 33.871.088/0001-76

‘@\ Uni3o Central Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia — UNIAO

Unido Central Brasiliera da
Igreja Adventista do Sétimo Dia CENTRAL

CNPJ/MF sob n2 55.233.019/0001-70

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais do
Brasil — ADRA - BRASIL

CNPJ/MF sob n2 01.467.063/0001-15

_;'-_ Instituicdo Paulista Adventista de Educacgdo e Assisténcia Social - IPAEAS

{__IPAEAS ] CNPJ/MF sob n? 43.586.122/0001-14

b) Assembleia Geral

A Assembleia Geral, é o0 6rgao soberano, que serd convocado pelo Conselho Administrativo.
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c) Conselho Administrativo

No intervalo entre as Assembleias Gerais, a ADRA sera administrada pelo Conselho Administrativo
com mandato de 05 (cinco) anos e abrange o periodo compreendido entre as Assembleias Gerais
Ordindrias, exercendo suas atribuicdes perante terceiros através de mandato publico.

d) Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da administracdo contabil e financeira da ADRA,
constituida por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, com poder e competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, operacdes
patrimoniais e emitir parecer quando necessario.

e) Diretoria Executiva

O mandato administrativo da Diretoria Executiva é de 5 (cinco) anos e abrange o periodo
compreendido entre as Assembleias Gerais Ordindrias, exercendo suas atribuicdes perante
terceiros através de procuracdes conferidas pelo Conselho Administrativo, devendo submeter a ele
e a Assembleia Geral Ordinaria, relatérios de sua gestao.

A Diretoria Executiva da ADRA, drgdo executivo que administra a instituicdo, é composta dos
seguintes membros:

Herber Magdiel Silveira Kalbermatter Paulo Roberto Moreira Gilnei Viveiro de Abreu
Presidente Secretario Ecénomo

f) Estabelecimentos

Sdo estabelecimentos da ADRA CENTRAL, parte integrante dela, e a ela subordinados e
vinculados, sem personalidade juridica propria, além de outros em pleno e regular
funcionamento ou que vierem a ser criados.
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4.HISTORICO E DESCRICAO DA ENTIDADE

A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL
BRASILEIRA, também designada por ADRA CENTRAL, inscrita no CNPJ sob n?
15.355.260/0001-57, constituida em uma associacdo, é pessoa juridica de direito privado,
sem fins econdmicos e lucrativos, entidade Beneficente de Assisténcia Social, com
atividade preponderante na drea da Assisténcia Social, com sede na cidade de Artur
Nogueira, estado de Sao Paulo, tem jurisdi¢ao sobre o territério do Estado de S3ao Paulo.
Criada em 07 de dezembro de 2011, por cisao e desmembramento da Instituicao Paulista
Adventista de Educacdo e Assisténcia Social - IPAEAS, fundada em 11 de dezembro de 1922,
passando a partir do momento de sua transferéncia, a assumir como sucessora e
continuadora, no dmbito de sua jurisdicdo e competéncia, a responsabilidade juridica da
existéncia e funcionamento das atividades de assisténcia social e cultural, cumprindo as
prescricdes da legislagao pertinente, objetivando a continuidade, sem interrupgdo, dos
programas e atividades de promocao, protecao, defesa, atendimento e assessoramento
assistenciais e filantrépicos, que através de Estabelecimentos, Departamentos e Servigos
eram mantidos, desenvolvidos e amparados, até entdo na IPAEAS.

A ADRA CENTRAL realiza ag¢des socioassistenciais, de forma gratuita, continuada e
planejada, para os usuarios e para quem deles necessitar, sem discriminacdo, observada a
Lei n? 8.742, de 07/12/1993, é entidade declarada de Utilidade Publica e obteve seu
Registro como Entidade Beneficente de Assisténcia Social no MDS em 2016. Através deste
Relatorio de Atividades, torna publica sua contribuicdo a familia brasileira de baixa renda,
desafortunados, que sofrem exclusao pela pobreza, ou em situagao de vulnerabilidade e
risco social e pessoal, com Servicos, Projetos, Programas e Acdes adaptadas a cada faixa
etdria, dedicadas a amparar e assistir desde a infancia até a fase adulta, o publico alvo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos termos da legislacdo vigente.

Finalmente, a ADRA CENTRAL almeja contribuir com o Poder Publico e todas as demais
entidades congéneres existentes neste Pais, e para a gldria e poder de Deus, transformar
este mundo em um mundo melhor, ainda que seja tao somente para uma pequena parcela
da populacgdo.

4.1 - OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

A ADRA CENTRAL foi organizada para promover e ou administrar e ou gerir, em sua
jurisdicdo, as atividades, acOes e programas de fins assistenciais e culturais, contribuindo
com a inclusao social dos usudrios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens e
servigos socioassistenciais basicos mediante a Assisténcia, Integragdo e Desenvolvimento
Social, além de Atendimento Emergencial.
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Contribuir com a inclusdo social dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos
bens e servigos sécio assistenciais bdsicos e especiais mediante a Assisténcia Social
Promocional, Filantrépica Voluntaria, Integragdao e Desenvolvimento Social direcionada as
familias, criancas e adolescentes em situac¢do de risco e vulnerabilidade social, excluidos
pela pobreza, promovendo o amparo, protegdo, assisténcia, apoio psicologicos,
pedagdgicos, para contribuir com a educacdo de criancas e adolescentes de 07 a 15 anos
expostas ao risco social e pessoal. Projetos de cursos para geragao de rendas para os
assistidos, e Atendimento Emergencial.

A ADRA tem levado a sério um de seus maiores desafios, o de atendimento a criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. Tarefa importante no contexto da civilizacdo
contemporanea, face as influéncias nem sempre sauddaveis veiculados através dos mais
diversos meios de comunicacdo, a servico de grupos de interesses, que ndo medem
sacrificios para levar esta faixa etdria facilmente vulneravel, aos multiplos vicios. Preparar
mulheres com integridade moral, ética, social, civica e emocional, desenvolvendo nelas o
amor ao Pais, a familia e ao proximo.

4.2 - OBJETIVOS ESTATUTARIOS

e promocao da assisténcia social;

e concentrar esforcos e recursos em acbes e programas de desenvolvimento
comunitario;

e promocao da cultura, defesa e conservagao do patrimonio histérico e artistico;
e promogao da seguranga alimentar e nutricional;

e defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdao do
desenvolvimento sustentavel;

e incentivar a participagdo de agentes voluntarios, nas acdes e programas de
desenvolvimento assistenciais, através de cursos de treinamento e capacitacao;

e promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

e promogao e defesa de direitos sociais, construgdo de novos direitos e assessoria
gratuita de interesse suplementar;

e promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

e prestar amparo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

e promover, através de acdes e programas de esclarecimento, de prevencdo e de
combate a violéncia doméstica ou qualquer outro tipo de violéncia, através de
campanhas especiais, seminarios e conferéncias;

e cooperar com os 6rgdos publicos nas acdes e programas de promocgao assistencial,
contraturno escolar e de erradicacdo da miséria;

e promover eventos culturais, artisticos e estimular tradi¢cdes, notadamente através da
arte e da musica;
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e promover feiras, exposicdes e congressos, atividades desportivas, com apoio e
participacdo da comunidade, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras;

e preparar, qualificar e habilitar o individuo para o mercado trabalho e o exercicio
consciente da cidadania;

e contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitdria, através
do aperfeigoamento do ser humano, e do desenvolvimento de suas potencialidades;

e coordenar e orientar as atividades dos servicos assistenciais existentes e promovidos
com a colaboracdo e participacdo dos membros das igrejas e congregacoes;

e combater, através de acdes e programas de esclarecimento, de prevencdo e de
recuperagao, os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas demais
drogas e tdxicos nocivos a salde, através de campanhas especiais, seminarios,
conferéncias e cursos;

e dar atengdo especial aos jovens e aos juvenis com o fim de promover entre eles o
cultivo das boas acdes, dos atos nobres, da honra a Patria, do respeito e amor aos
pais, visando a formagado do carater, e desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;

e promover atendimento de atencdo a salde preventiva, coordenar e ou participar de
programas e acoes de promocgdo, protecao e recuperacdo da salde ou de prevencado
e controle de doencas;

e promover programas e a¢des, na area da agricultura familiar; capacitar e promover o
desenvolvimento integrado e sustentavel das comunidades entre outras atividades
de geracao de renda;

e oOrganizar cursos praticos voltados para a capacitacdo e geracdo de renda;

e desenvolver a¢les e programas preventivos para minimizar, sanar e ou suprir
necessidades decorrentes de calamidades e flagelos emergenciais.

No cumprimento de seus objetivos estatutarios, a ADRA CENTRAL observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminacdo de origem, nacionalidade, raga, cor, credo, idade, sexo,
condicdo social e quaisquer outras formas de distingao.

Com o fim de cumprir seus objetivos a entidade atuard por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou plano de acdo ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas
afins.

A INSTITUICAO ndo tem finalidades lucrativas, ndo remunera, e ndo concede vantagens, ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo as suas associadas, aos membros de sua Diretoria,
Conselho Administrativo, aos instituidores, benfeitores ou equivalentes, bem assim, ndo
distribui resultados, dividendos, bonificacdes ou qualquer parcela de seu patriménio ou
entradas, a titulo de lucro ou participagdo nos resultados, sob nenhuma forma ou pretexto,
mas todas as suas receitas, renda, bens e propriedades serdo utilizados e empregados no
Pais no sentido de atingir os objetivos a que se propde.
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4.3 - NIVEL DE PROTECAO:

Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Protecdo Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional

4.4 - TERRITORIO DE ACAO:

Todo o Estado de Sdo Paulo, incluindo a capital, com maior atenc¢do aos bairros periféricos
com alto indice de consumo de drogas, familias numerosas e de baixa renda, alto indice de
desemprego e vulnerabilidade social.

4.5 — PUBLICO-ALVO:

Criancas, adolescentes, jovens, adultos e familias, de ambos os sexos

4.6 - FORMAS DE PAGAMENTO:

Todos os servigos ofertados pela ADRA CENTRAL sdo 100% gratuitos

4.7 - RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicao poderao ser obtidos por:
I - Recursos préprios de seus departamentos e estabelecimentos;

Il - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administragao;

Illl - Termos de Fomento, Termos de Colaboracdo, Termos de Parceria, Convénios e
Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento de projetos na sua area
de atuacdo;

IV - Doacodes de pessoas fisicas e juridicas, legados e herancas;

V - Contratos, termos e ou acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

VI - Recebimento de direitos autorais e outros;

VII -Subsidios e subvencbes de 6rgaos governamentais e verbas parlamentares.

4.8 - RECURSOS FiSICOS MATERIAIS:

Prédio proprio, equipamentos préprios, e estdo em étimas condicdes de uso.
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4.9 - MONITORAMENTO:

As AcOes desenvolvidas com o publico-alvo para alcangar os objetivos do Servico foram
feitos sem periodicidade definida: Entrevistas; Triagem; Estudos de caso; Envolvimento em
oficinas; Visitas domiciliares; Participacdo dos usudrios/familias; Palestras; Oferta de
orientacdo a criancgas, adolescentes e suas familias.

Foram desenvolvidas e monitoradas as Atividades/Grupos/Oficinas/Vivéncias Iudicas,
culturais, artisticas, esportivas e recreativas; grupos socioeducativos tematicos. Roda de
conversa ou sensibilizacdes e grupos de reflexdo. Grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos, socioeducativos tematicos e de prevencdo a violacdo de direitos/cidadania;
Participacdo em conselhos, féruns e eventos de forma online.

4.10 - AVALIACAO:

As estratégias usadas para o desenvolvimento das etapas da execugdo do trabalho foram:
Acompanhamento e avaliacdo das atividades realizadas; Reunibes para analise,
planejamento e avaliacdo dos projetos desenvolvidos; Reunides com usudrios, funcionarios
e com a equipe técnica para avaliacio e planejamento; Reunides da equipe
técnica/operacional para avaliar a aplicacdo e desenvolvimento do programa.
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Area da Assisténcia Social

5.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:

5.1 PROIJETO: CASA ADRA — Artur Nogueira
CNPJ: 15.355.260/0001-57
E-MAIL: adra.sp@adventistas.org
ENDERECO: Rua Osvaldo Cruz, n? 1.052, Arrivabene
MUNICIPIO/UF:  Artur Nogueira/SP
CEP: 13163-142
TELEFONE: (19) 3877-1266

COORDENADORA: Solange Moreno Ramirez da Silva
Bacharel em Servigo Social

CADASTROS / INSCRICOES / REGISTROS E TiTULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 1112/2013
INSCRICAO CMAS: n° 15/2013
INSCRICAO CMDCA: n° 13/2013

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lei Municipal n° 3.092 de 20/12/2012
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HISTORICO DA UNIDADE:

A CASA ADRA, iniciou suas atividades no final do ano de 2012, no Municipio de Artur
Nogueira com agdes socioassistenciais, de forma gratuita e continuada, no ano de 2018
firma o primeiro Termo de Colaboracdo com o poder publico Municipal. Atende pessoas
em estado de vulnerabilidade social para criar mudanca justa e positiva, e imparcialidade
através de parceria que capacitam e de agao responsavel. Visto que a populagao da cidade
de Artur Nogueira, é composta em sua maioria por familias migrantes dos estados da regido
nordeste e de outros estados, geralmente com baixa escolaridade, e pouca formagao
profissional, grande indice de desempregados ou inseridos no mercado informal de
trabalho. O foco esta voltado para as camadas mais vulneraveis de nossa sociedade, ou
seja, aqueles que vivem em situacdo de pobreza, com vinculos rompidos e sem condicdes
de prover as suas necessidades, oferecendo servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, residentes na zona urbana e rural do Municipio de Artur Nogueira.

Atendemos uma média de 80 usuarios de forma individual e em grupo, trabalhando o
empoderamento no nucleo familiar, durante o tempo de atuagdao da ADRA no municipio
podemos ver a importancia do trabalho desenvolvido tanto no desenvolvimento de
politicas publicas com parcerias com o municipio, como na familia de cada usuario, hoje
temos usudrios que conseguiram reescrever sua historia.

Descri¢cao da Realidade — Contextualizagdo: Artur Nogueira € um municipio do Estado
de S3o Paulo, pertencente a regido metropolitana de Campinas, com 53.846 habitantes
o grau de urbaniza¢do do municipio esta em 90,5%, 9,403% da populagdo tem carteira
assinada com uma média salarial de RS 2.612,00, o municipio tem uma taxa de 0,3 % de
abandono escolar (SEADE), portanto temos ainda uma necessidade de politicas publicas
a ser desenvolvida no municipio.

E importante citar ainda a pesquisa realizada pelo observatério da PUC-Campinas, onde
a taxa da populagdo idosa em Artur Nogueira teve um crescimento de 60% nos ultimos
17 anos, hoje o publico de pessoas idosas do municipio estd em 13,7% (Seade), temos,
portanto, um panorama para o desenvolvimento de politicas publicas especifica para
pessoa idosa com a finalidade de garantir um envelhecimento saudavel e auténomo.

A pandemia causada pela Covid 19, agravou o cenario de vulnerabilidade e violacGes de
direitos. Devido o isolamento social adotado como medida de prevencgao, o numero de
idosos, criangas e adolescentes em depressdao e com sentimento de abandono é muito
grande, além de crises de ansiedade, sem contar com os dados do senso 2010 onde
aponta um nimero de 276 criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil.

Buscando o enfrentamento dessas problematicas, a ADRA de Artur Nogueira se propos
a desenvolver atividades, de modo a atender as demandas impostas pelas
consequéncias do isolamento social e garantir os direitos desse publico.

Foram realizadas atividades/oficinas de cultura, lazer, geracdo de renda, cidadania e
fortalecimento de vinculos familiares para pessoas idosas, adultos, jovens, criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, visando a garantia de seus direitos e o
fortalecimento de suas potencialidades.
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Foi desenvolvido também um trabalho junto as familias de forma continua, a fim de
prevenir a ruptura de vinculos e promover o acesso aos direitos.

FINALIDADE: Promover, administrar e gerir, no municipio, atividades, agdes e programas
de fins assistenciais e culturais para fortalecimento de vinculos; projetos de geracao de
renda, empreendedorismo e educagao financeira. Contribuir com a inclusao social dos
usuarios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos. Tais a¢des sdo direcionadas preferencialmente as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, excluidos pela pobreza ou em situagao de risco, promovendo a
estas o amparo, protecao e assisténcia. Desenvolver a cidadania oportunizando uma
convivéncia mais saudavel, fortalecer vinculos familiares e comunitdrios, através das
oficinas oferecidas; visando a aprendizagem e a elevagao da autoestima dos assistidos,
dando condi¢bes para adquirirem referéncias na sociedade enquanto sujeitos de direito.
A Casa ADRA vem agindo de forma continua, através de agdes formadoras e
transformadoras, que prezam pelo acolhimento, pela defesa e garantia de direitos,
contribuindo assim com a rede socioassistencial da qual esta inserida, na legitimagao do
trabalho realizado.

NIVEL DE PROTECAO: Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Oficina de Manicure: promoveu o protagonismo através da geracdo de renda, além de
trabalhar higiene, embelezamento e salde das unhas, e estimular a preocupagdo com o
proximo através do relacionamento social, 90% dos inscritos chegaram ao final do ano com
total conhecimento para gerar uma renda familiar, pois durante o ano foi trabalhado o
cuidado com o outro através de familiares que foram modelo para ser cuidado, tanto das
maos como dos pés.

Dia da Semana Periodo oficineiro
Segunda Feira Das 14h as 16h Alessandra

Oficina de Pintura em Tecido: Possibilitou o estimulo cognitivo, a capacidade funcional
além de proporcionar um despertamento da criatividade, 99% dos atendidos
conseguiram se relacionar e ouve uma troca de experiencias com finalidade de discutir
cores e formas de desenhar, foi trabalhado ainda a intergeracionalidade através de troca
de experiencia entre criancas, adolescentes, adultos e idosos.

Dia da Semana Periodo oficineiro
Terca Feira Das 14h as 16h Jamete

Oficina de Espanhol: Proporcionou o aprendizado de outro idioma, onde os horizontes
de 100% dos inscritos expandiram suas formas de pensar cultura estrangeira, além de
conseguir se comunicar pessoas de outras nacdes, e de maneira indireta contribuir em
sua formagao. 100% das a¢des foram estimuladas em um ambiente de fala e escuta
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ativa, onde lagcos de amizade e confianga entre usuarios e educadores sociais/oficineiros
foram estruturados.

Dia da Semana Periodo oficineiro

Quarta Feira Das 14h as 16h Liliane Iris

Oficina Literaria: Foi usado temas do dia a dia do usuario para criar um momento de
didlogo, leitura e debates com a finalidade de mostrar cultura através do ludico, em um
ambiente que todos tenha a oportunidade de se expressar, além do exercicio de
expandir o vocabuldrio de 100% dos inscritos, usamos também temas que fazem parte
do calendario humanitario.

Dia da Semana Periodo oficineiro

Quarta Feira Das 14h as 16h Janete

Oficina de Tear e Croché: O artesanato foi uma maneira de estimular a criatividade, a
concentragdo, além do desenvolvimento psicomotor em 98% dos inscritos, por se tratar
de uma atividade que foi trabalhado em todas as idades, além de permitir a troca
intergeracional em momentos pontuais, trabalhando a questdo do pertencimento do
espaco comum, o compartilhamento de materiais e o fortalecimento de vinculos
familiares.

Dia da Semana Periodo Oficineiro

Quinta Feira Das 14h as 16h Camila

Grade de Atividades - SEMANAL

Atividades Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manicure 14h - 16h Reunido de
Pintura 14h - 16h monitoramento
com
Literaria 14h — 16h
funcionarios,
Espanhol 14h - 16h voluntarios e
Croché 14h - 16h equipe técnica

Grade de Atividades - QUINZENAL

Atividades / Periodo 12 Sem 32Sem Resp.
Reunido de planejamento com a equipe X Coordenadora
Periodo de inscri¢es X Coordenadora

14
ADRA - Relatério Anual de Atividades 2022



equipe do projeto

Reunido com conselheiros, usuarios e

Coordenadora

atividades

Desenvolvimento das oficinas e

Oficineiro

Visitas Domiciliares

Assist. Social

Cronograma de Execucgdo das Atividades

Atividades / Periodo

Jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago set | out

nov

dez

Reunido de planejamento
com a equipe

Periodo de inscri¢des

Reunido com conselheiros,
usudrios e equipe do
projeto

Desenvolvimento das
oficinas e atividades

Visitas Domiciliares

Reunido de monitoramento
com funcionarios,
voluntdrios e equipe técnica

Encontro dos atendidos e
familias, avos e netos...
Intergeracionalidade

Semana da amizade

Semana da saude mental

Semana da mulher (auto-
estima)

Semana da agua

Semana da diversidade

Semana da salde e
qualidade de vida

ADRA - Relatério Anual de Atividades 2022
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Semana da Pascoa

Semana da familia (Dia das
Maes)

Semana de combate ao
fumo

Semana do meio-ambiente

Semana de conscientizacao
e combate ao abuso contra
a pessoa idosa (combate ao
ageismo)

Festa do milho

Semana de conscientizagdo
e combate a violéncia
contra criangas (prevengdo
netos)

Dia dos Avds

Semana da familia (Dia dos
Pais)

Semana da saude bucal

Setembro amarelo:
campanhas de prevengao
ao suicidio

Outubro rosa: campanha de
preveng¢ao

Celebracgdo do dia da
pessoa idosa

Semana de conscientizagdo
e combate a violéncia
contra a mulher

Novembro Azul: campanhas
de prevencdo saude

Dia de doar

Semana de conscientizacao
sobre os direitos humanos
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Festividades de
encerramento do ano

O Servico foi realizado em grupos, organizado por faixa etdria e por oficinas, considerando
o interesse do assistido na atividade, inserido na sua realidade sociocultural de vivéncia
social e familiar.

Desta forma as acOes formadoras contribuirdo na socializacdo e aprofundamento dos
relacionamentos, ofertando aos participantes, vivéncia de espacos coletivos de didlogo,
trocas que impulsionam o ser humano para a construcdo de um ambiente saudavel na
sociedade.

As acles se pautam em atividades que serdo aplicadas do compartilhamento do
conhecimento, levando sempre em conta o fortalecimento de vinculos. Sendo nosso foco
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, o trabalho visa uma mudanca positiva e justa
através de parcerias e acdo responsavel, para assim termos um pais mais justo, e utilizamos
de formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social,
conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

OBJETIVO GERAL: Tem como principal objetivo promover o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacoes de fragilidades sociais ja
vivenciadas, potencializando o protagonismo e autonomia dos atendidos.

OBJETIVO ESPECIFICO:

® Promover a convivéncia comunitaria aos atendidos;

e Detectar necessidades e motivacbes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

® Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

METODOLOGIA UTILIZADA: as oficinas foram oferecidas durante todo o dia, realizando as
atividades propostas de cada dia, oportunizando e estimulando a participacdo de todos.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio préprio e as instalacdes sdao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela

abaixo:
ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE
Recepcao 01 mesa de escritdrio, 01 computador e 03 cadeiras

Sala para assistentesocial e |02 cadeiras, 01 mesa de escritério, 01 telefone, 01
coordenagao computador, 01 impressora, 01 armario com duas portas, 01
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arquivo de pastas suspensas e 01 armario embutido com 3
portas

02 maquinas de costura e utensilios para costura, 01 mesa

Sala para atelié de costura (.
e 03 armarios

01 quadro branco, um armario com rodinhas e 10 cadeiras

Sala de Atividades . . .
tipo universitario

01 quadro branco, 02 espelhos, 02 cadeiras para corte de
Area coberta e Patio cabelo, 01 lavatério, 03 armarios, 10 cadeiras de manicure e
01 bebedouro grande com 4 torneiras em inox

01 geladeira, 01 Camara refrigerada com duas portas, 02

Cozinha ~ . . " .
fogdes industriais de 4 bocas e utensilios para cozinha
. 01 banheiro feminino, 01 banheiro masculino e 01 banheiro
3 Banheiros -
com acessibilidade
Sala de atendimento 01 cadeira, 01 mesa de escritério, 01 notebook, 01 armario
Psicossocial embutido com 6 portas e 01 poltrona

01 ar-condicionado, 50 cadeiras brancas, 05 mesas

Sala Multiuso dobraveis, 10 notebook, 10 mesas dobraveis e 05 tablets

Parte externa do prédio contém:

1 [Jardim

2 Lixeira

1 |Banco para 3 pessoas

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: De segunda a quinta-feira das 7h as 12h e das 13h as 17h
e sexta feira das 7h as 16h; durante todo o ano.

PUBLICO-ALVO: de 6 a 60+ anos, de ambos 0s sexos.

FORMA DE ACESSO: Demanda referenciada pela Rede Socioassistencial do Municipio, com
encaminhamento do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e ou Conselho
Tutelar e procura de forma espontanea.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios
NUMERO DE ATENDIDOS: 45 usuarios

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, esta referenciado ao CRAS
que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das
atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos servicos
ofertados e do cumprimento das metas.
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ABRANGENCIA TERRITORIAL: A CASA ADRA, vinculada ao SUAS trabalhando em rede com
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atende ndo somente as familias, mas na
constituigao de servigos social assistenciais, sob monitoramento e avaliagao. Estes servigos
sdao implementados a toda populagao de Artur Nogueira, no territdrio referenciado pelo
CRAS.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA

CARGO/FUNGAO QUANTIDADE | HORARIA | VINCULO

SEMANAL
Coordenador 1 10h CLT
Assistente Social 1 30h CLT
Educador Social 1 40h CLT
Contador 1 5h Cedido
Oficineiro(a) 4 2h Voluntario

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: A CASA ADRA atingiu sua
finalidade, onde promoveu, administrou e geriu, as atividades, acdes e programas de fins
assistenciais e culturais. Contribuiu com a inclusdo social dos usuarios e grupos especificos
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos. Integrou e ajudou no
desenvolvimento social direcionado as familias em situacdo de vulnerabilidade social,
promoveu o amparo, protecao e assisténcia. As oficinas possibilitaram o reconhecimento
do trabalho e da capacitacdo profissional como direito de cidadania, desenvolvendo
conhecimento sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
econémico-financeiros da Casa ADRA para prover as diversas atividades acima
apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes de: Recursos Préprios, Recursos
Publicos Municipais e doagdes de pessoas fisicas e juridicas.

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Artur Nogueira

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria
(x) Publico () Contrato
() Pessoa Juridica/Empresas ( ) Convénio

( ) Termode

P Fisi inh
() Pessoa Fisica/padrinhos Colabora¢cdao/Fomento/Parceria

( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 35.420,04

Recursos financeiros repassados

RS 35.420,04

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso |Vigéncia do instrumento (validade)

45 01/01/2022 a 31/12/2022
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5.2 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Bom Samaritano

CNPJ: 15.355.260/0006-61

E-MAIL: nucleo.bomsamaritano@adventistas.org
ENDERECO: Estrada Apiai-lporanga km 2,5 — B2 Palmital
MUNICIPIO/UF: Apiai /SP

CEP: 18320-000

TELEFONE: (15) 99746-0683

COORDENADOR: Robson Dias da Paz

cursando Administracao de Empresas

E-MAIL E CELULAR: rddpaz.33@gmail.com e (15) 99761-8309

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0796/2014
REGISTRO CMAS: n° 001/2013
REGISTRO CMDCA: n2 010
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein° 9 de 16 de maio de 2013

HISTORICO DA UNIDADE:

Tudo comecgou com um trabalho voluntario, feito com muito amor por Maria Joana da Silva,
mais conhecida por irma Joana. A irma Joana nasceu no Estado de Minas Gerais no dia 08
de janeiro de 1930 e se instalou em Apiai, mais precisamente no Bairro Campininha, no ano
de 1994, e comecou a plantar a semente do que mais tarde seria o NUcleo Bom Samaritano
que foi inaugurado em 17 de julho 1996.

A partir deste momento o trabalho passou a ser realizado na sede antiga do Nucleo em
Campininha atendendo criancas em situacao de risco. Objetivando desenvolver, reabilitar,
e melhorar a qualidade de vida das criancas e da comunidade de Apiai.

Em 1996, a irma Joana mudou-se para Guapiara para iniciar um novo trabalho social.
Assumiu entdo a coordenacdo do Nucleo, Maria Lélis Camargo que deu continuidade ao
trabalho assistencial junto as criancas dos bairros Palmital de Campininha. Maria Lélis
permaneceu a frente do trabalho do Nucleo até 1999 e atualmente mora na cidade de
Maputo em Mogambique, Africa. Assumiu entdo, em 1999, a coordenacdo do Nucleo,
Selma Regina Aradjo, a qual fez a transicdo da sede antiga para a atual. No final de 1999
iniciou o projeto da nova sede, com recursos recebidos da ADRA da Suécia, no inicio de
2000. No primeiro semestre, iniciou-se a todo vapor, a construcao da nova sede do Nucleo,
e em 13 de agosto de 2000, em tempo recorde, foi inaugurado o Nucleo Bom Samaritano,
na coordenacdo de Selma Regina Araujo.

No inicio de 2003, mais precisamente no més de marco, outra mudancga na coordenacao,
assumindo a funcdo o Sr. Jodo Norberto Sare, coordena o Nucleo por aproximadamente 15
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anos. Em dezembro de 2017, ele recebe um convite para assumir a coordenacao do Nucleo
Vovo Josephina em Aracoiaba da Serra, nomeando entdo para ficar em seu lugar o atual
coordenador Robson Dias da Paz.

Atualmente assistimos 82 criancas/adolescentes em regime de apoio sdcio assistencial em
meio aberto, diariamente de segunda a sexta-feira. A Campanha Permanente de
Apadrinhamento de Criangas tem sido a principal fonte de recursos para o funcionamento
do Nucleo Bom Samaritano.

FINALIDADE:

Difundir e propagar principios morais, éticos, cristdaos e de saude; Proporcionar servicos
assistenciais as pessoas em estado de vulnerabilidade e risco social; Desenvolver atividades
e promover eventos culturais, artisticos e esportivos com apoio e participagdo da
comunidade e de acordo com suas disponibilidades; Promover agdes e programas para o
desenvolvimento comunitario social; Cooperar com os 6rgaos publicos, nas agdes e
programas de promocgao assistencial.

NIVEL DE PROTECAO: Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

PLANEJAMENTO

Na primeira semana do més referéncia, realizamos o planejamento anual das atividades e
eventos a ser executado, o plano de trabalho tem por objetivo nortear as acdes a serem
realizadas, visando organizar e sistematizar a efetivacdo do trabalho.

RETORNO AS ATIVIDADES
Na segunda semana tivemos o retorno das criangas ao Nucleo, os assistidos receberam as
boas-vindas e um saquinho com doces.

BRINCADIQUE
Os assistidos puderam ter momentos de lazer e diversao, foi liberado brincar nas mesas de
jogos; ping pong, air play e pimbolim no parque, jogar bola na quadra, entre outros.

ENTREGA DE VERDURAS, FRUTAS E LEITE

Foram distribuidas as familias atendidas sacolas com hortifruti e leite.

Ressaltamos que as verduras e leites entregues sao procedentes de parceria com a SMPAS
(Secretaria Municipal de Promocdo e Assisténcia Social) de Apiai, pois a ADRA é
referenciada ao CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

ENTREGA CESTA DE GULOSEIMAS

Recebemos em forma de parceria, uma cesta de guloseimas do Sr. Flavio Delgado, um
parceiro de longa data, que gentilmente doou uma cesta para cada uma de nossas criangas,
as cestas continha: doces, sucos, bolos, panetones, atum, entre outros.

SORTEIO DE CESTAS BASICAS
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Realizamos sorteios de oito cestas basicas que recebemos em forma de parceria, para
tornar justa a entrega, realizamos um sorteio das familias assistidas.

RODA DE CONVERSA

O eixo norteador do servico, Direito de Ser, visa estimular o exercicio da infancia e
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Na roda de
conversas cada més foi abordado um tema para discussao, um momento de troca e muita
interagdo, a participagao foi bastante positiva. Abordamos os temas: Pandemia e os
cuidados que ainda s3o necessarios, Dia da Escola, Dia Mundial da Agua, Dia Internacional
do Livro Infantil, Dia Internacional da Familia, Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil,
Dia Internacional de Combate as Drogas, Dia Internacional de Combate as Drogas,
Infancia/Adolescéncia e Saude e Dia da Consciéncia Negra, dentre outros.

BRINCADEIRAS LUDICAS

Com objetivo de proporcionar aos assistidos oportunidade de interagdo social e
autoconhecimento, as brincadeiras “telefone sem fio” e “piscar” foram escolhidas. No
telefone sem fio, as criancgas ficaram em fila indiana, virados de forma que ndo pudessem
ver o movimento do primeiro colega, assim, sucessivamente, até que chegasse a ultima.
Com a atividade as criangas puderam perceber que nem sempre aquilo que chega até nos,
realmente de fato aconteceu e que sempre devemos procurar saber a verdade.

A brincadeira piscar teve como objetivo principal trabalhar a confianga no outro, além da
atencdo, durante a brincadeira as duplas sdo divididas, um membro da dupla fica em pé e
o outro sentado, apds todos se organizarem, sempre sobrard um participante sozinho e
este tem como objetivo piscar para um dos participantes sentados, a fim de que ele troque
de dupla.

Com objetivo de estimular a participacdo e interacao social entre os assistidos, realizamos
brincadeiras ludicas, dessa forma as atividades realizadas em grupos objetivam a promocao
da expressao de sentimentos, dificuldades, facilidades, questdes que observam em familias
e em seu cotidiano, servindo para construcdo de estratégias para fortalecimento de
vinculos e participacdo social. As brincadeiras escolhidas foram: pegou fogo no mundo,
danca da cadeira, pega bola, vivo-morto e brincadeira do piscar.

ARTESANATO

Os trabalhos artesanais também estiveram em pausa, foram confeccionados diversos
objetos principalmente em comemoragdo a datas festivas, a fim de serem estimulados a
usar a criatividade. Também foram confeccionados cartazes alusivos aos temas discutidos
durante o ano, como forma de exteriorizar o entendimento alcancado pelas atividades
ofertadas, desenho, escrita e pinturas.

Devido a Pascoa tivemos uma programagao especial com as aulas de artesanato, o més de
abril antecede a comemoracdo do Dia das Maes, assim dedicamos parte das aulas para a
confeccdo de 75 lembrancinhas para as maes.
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ATIVIDADE ESPORTIVA

De forma voluntaria a prof.2 de Educacdo Fisica Sra. Lucinéia, concede treinos de futsal aos
assistidos. Todas as sextas-feiras, além da pratica esportiva, os atendidos sdao estimulados
a aprender trabalho em equipe, obedecer a comandos e comunicagao.

O esporte é um eixo bastante dinamico que prende a atengao das criangas, sendo assim,
também apresentamos a eles o jogo “Queimado (a)”, eles gostaram bastante e aprenderam
que assim como no futsal ou em qualquer outro esporte grupal, o trabalho em equipe faz
toda diferenga. Também realizamos corrida e caminhada na quadra, coreografia musical
para fortalecer o corpo e finalizamos com um alongamento e massagem nos ombros para
relaxar.

PROGRAMA ESPECIAL DIA DA MULHER

No dia 10 de marco em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher, realizamos uma
programacao especial as mulheres(maes) usudrias. Foram recepcionadas pela equipe, e a
Sra. Milca Lopes de Oliveira, que voluntariamente palestrou sobre “Autoestima” onde
abordou a importancia das mulheres se reconhecerem como lindas, fortes, empoderadas.

Foi um momento de reflexdo e aceitacdo de si mesmo, onde trouxeram seus pontos
positivos, valorizacdo da beleza, sem comparagdes e padrdes de beleza pré-estabelecidos,
a cultivar o amor-proprio.

Apds a palestra foram feitos sorteios de brindes, sorteio das cestas basicas e entregues
lembrancinhas a todas as mulheres. O encontro foi finalizado com um lanche especial para
todos os presentes.

CAPACITACAO PERMANENTE SUAS

No dia 24 de margo a equipe da ADRA, composta pelas Orientadoras Sociais e Assistente
Social, participaram da 12 capacitacdo permanente dos trabalhadores SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social) de Apiai, com objetivo de fortalecer, potencializar e deliberar
aprendizagem e contribuir para o desenvolvimento de competéncias coletivas e
individuais, sendo esse um processo continuo de atualizacdo e renovacdao de conceitos,
praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho nas diferentes complexidades.

No dia 25 de abril a equipe da ADRA e a rede socioassistencial composta por CRAS, Casa do
Amigo Ideal, ONG Salvar Social, participaram da capacitagdo sobre SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), visando fortalecer o trabalho ja desenvolvido e
ampliar o conhecimento visando assim melhorias no atendimento dos usuarios.

No dia 01 de julho a equipe ADRA e a rede socioassistencial composta por CRAS, Casa do
Amigo Ideal, ONG Salvar Social, participaram da capacitagdo sobre SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), visando fortalecer o trabalho ja desenvolvido e
ampliar o conhecimento buscando alcangar assim melhorias no atendimento aos usuarios.
A Capacitacao teve por objetivo nortear eixos tedricos e alinhar a pratica no cotidiano dos
equipamentos de oferta do servico.
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ENTREGA DE GARRAFINHAS

Com a flexibilidade ao uso de mascaras e a chegada da vacina Covid para faixas etdrias
acima de 05 anos, embora ainda haja casos de contaminagao por Covid 19, achou-se a
necessidade de ofertar aos assistidos garrafa de agua, onde cada crianca recebeu uma
garrafinha personalizada com seu nome para uso enquanto estiverem no Nucleo.

CINE PIPOCA
Ao menos uma vez ao més ofertamos aos assistidos filmes com tematicas varidveis, com
objetivo de promover acesso a cultura e reflexao, trabalhando o eixo convivéncia social e
comunitaria.

CANTINHO DA LEITURA

Com objetivo de fortalecer a conscientizagdo e incentivar o habito de ler, foi feito um
Cantinho da Leitura, cada um escolheu o livro de sua preferéncia e com o ambiente propicio
fizeram a leitura.

SEMANA DA PASCOA

Todos os anos durante a semana que precede a Pascoa sdo realizados trabalhos que levam
nossos assistidos a reflexdes alusivas ao tema, foram desenvolvidas atividades com
objetivo de despertar sentimentos como amizade, solidariedade, partilha e gratidao,
explicando o verdadeiro significado da Pascoa; finalizamos com uma dindmica bem legal.

PROGRAMA DIA DAS MAES

No més de maio realizamos uma programacao especial para os Dias das Maes, ao qual
contamos com a presenca da psicéloga Dra. Vanessa Leite, que ministrou uma palestra para
nossas convidadas.

Em seguida servimos um jantar especial, o cardapio continha: Arroz; feijdo, lasanha de
varios sabores e salada, refrigerantes e uma deliciosa sobremesa “mocga flocos”.

Para encerrar fizemos a entrega das lembrancinhas confeccionadas aqui no Nucleo
juntamente com os cartdes e coragao em dobradura que os filhos fizeram.

CAMPANHA FACA BONITO

Como em todos os anos, a ADRA apdi a essa importante campanha, como Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), que trabalha diretamente na protegdo social basica de forma
indireta, onde o foco principal s3o criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
ou extrema vulnerabilidade social, ofertando trabalhos que fortalecam vinculos familiares
e comunitarios.

O tema da campanha em muitos lares é um grande tabu, durante o més trabalhamos a
questdo de diferentes formas, tais como: roda de conversa, videos educativos, folders,
atividades ludicas, palestras.

Neste ano, no dia 17 de maio realizamos uma palestra para os pais, com objetivo de levar
ao conhecimento deles a campanha e importancia de proteger as criangas e adolescentes,
foi o primeiro ano que abordamos o assunto diretamente com eles, a palestra foi
ministrada pela Sra. Vanessa Martins, enfermeira, que prontamente aceitou o convite, foi
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um momento bastante produtivo, onde a palestrante pode falar abertamente sobre o
tema, levando os pais e responsaveis a refletir sobre os cuidados com suas criangas.

Caminhada Faga Bonito com objetivo de chamar a atengao da populagdo de forma geral, a
rede socioassistencial do municipio realizou uma caminhada da Praga Central até o Ginasio
de Esportes, nossos assistidos participaram da caminhada, levando faixas e os cartazes
produzidos por eles, também foram convidados para apresentar o Coral, onde cantou a
musica tema da campanha “O seu corpo é um Tesourinho”, a ADRA fez e continuara
fazendo Bonito, durante todo ano, orientando e incentivando os a NUNCA se calar.

REUNIAO TRIMESTRAL

Realizamos a cada trimestre uma reunido com os pais e ou responsdaveis, objetivando
demonstrar através de fotos e dados todos os trabalhos desenvolvidos no periodo, para
gue os responsaveis tenham ciéncia do que é trabalhado com seus filhos durante os
trimestres.

Ao encerrarmos, servirmos um lanche aos presentes.

APRESENTACAO GCM E PALETRA PREVENCAO ALCOOL E DROGAS

Fomos convidados pelo CRAS APIAl, ao qual o SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) “Transformando Vidas” é referenciado para participarmos da
apresentacdo do Canil da (GCM) Guarda Civil Municipal de ltapeva ao qual realizou
demonstracGes de abordagens taticas em operagoes realizadas com os caes.

Apds a apresentacdo, houve a realizacdo de uma palestra preventiva sobre Alcool e Drogas,
com objetivo de levar aos presentes reflexdes sobre consumo de drogas na infancia e suas
consequéncias para a vida e familia.

ENTREGA DE LEITE - MCA (MOTO CLUBE)

O Moto Clube Adventista — Regional Apiai, promoveu uma Ac¢do Social chamada: “Troque
01 Ovo de Pascoa por 01 Litro de Leite”. Foram mais de 100 litros de leite arrecadados e
doados a ADRA, os quais foram usados aos assistidos.

PALESTRA CAMPANHA “PREVENIR, UM ATO DE AMOR”

Campanha Estadual de Prevencdo ao Uso de Drogas 2022 — “Prevenir, um ato de Amor!”,
no dia 22 de junho, a ADRA realizou em parceria com a Policia Militar de Apiai, uma palestra
ministrada pelo soldado PM Adriana Moreira.

A palestra foi bastante produtiva, elucidou as diferentes formas de drogas existentes, seus
maleficios e consequéncias na vida de quem as consomem, nas familias e na sociedade.

FESTA DE INVERNO

Realizamos a festinha de inverno para os assistidos, representando o encerramento do 12
semestre de atividades. Realizamos a acolhida das criangas onde foi proporcionado uma
tarde cheia de brincadeiras como: barraca de pescaria, jogo das argolas, tomba latas, boca
do palhaco e premiacoes.
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Além de brincarem livremente e se divertirem muito, foi servido aos assistidos diferentes
lanches como: pastel, esfihas, bolo de cenoura com cobertura de chocolate, amendoim
doce e canjica, onde puderam comer a vontade. Ao final foram entregues um kit de
docinhos que continha: pipoca doce, pagoquinha, doce de leite (chup-chup), balas e
chicletes.

VISITA PROJETO RONDON

No dia 20 de julho, recebemos o grupo de universitarios voluntarios do Projeto Rondon, ao
qual realizaram uma oficina sobre Profissdes, na oportunidade nossos assistidos foram
divididos em duas turmas, classificados por faixas etarias de: 07 a 10 anos e de 11 a 14
anos.

Os grupos foram formados em roda de conversa, os universitarios iniciaram perguntando:
v' 0 que vocés querem ser quando crescer?
v Quais profissdes querem seguir?

Apds cada um responder as perguntas, os estudantes do projeto Rondon, comecgaram a
contar sobre a profissdo que cada um escolheu, foram abordadas diferentes profissoes,
como: Enfermagem, Odontologia, Veterinaria, Fisioterapia, Biomedicina, Psicologia, entre
outras.

Foi uma tarde de troca e aprendizados, nossos assistidos puderam tirar suas duvidas, sanar
curiosidades, foram incentivados quanto a importancia do estudo na vida de qualquer
pessoa e a batalharem por seus sonhos e objetivos.

TREINAMENTO PRIMEIROS SOCORROS

A equipe ADRA participou de um treinamento de Primeiros Socorros, realizados pelos
universitarios do Projeto Rondon, com objetivo de ensinar praticas e procedimentos que
transmitem conhecimentos bdsicos para que se possam prestar os primeiros socorros a
uma pessoa, em casos de emergéncia engasgos de criangas, acidentes domésticos,
atropelamentos, entre outras situagdes, enquanto se espera a chegada de assisténcia
profissional especializada.

No treinamento aprendemos como agir em diferentes situacdes teoricamente e de forma
pratica, como nos casos de engasgamentos, queimaduras, cortes, convulsdes, desmaios,
assim como os procedimentos a executar em cada situagdao, como técnicas de RCP
(Reanimacdo Cardiopulmonar), manobra de Heimlich (desengasgamento), estancar
sangramentos e amenizar queimaduras.

O treinamento foi bastante proveitoso, sendo que executamos trabalho direto com
criangas, onde saber agir em situacao emergencial pode salvar vidas.

DINAMICA DO “MONSTRINHO”.

O uso de dinamicas socioeducativas possibilita trabalhar o fortalecimento de vinculos de
afetividade e cuidado, e evitar a exclusdo de grupos e individuos, por reflexdes mediadas e
direcionadas.
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A proposta da dinamica se da na obediéncia aos comandos do facilitador, que direciona as
etapas para construcdo do “monstrinho”, em forma de desenho, que ao final cada um ira
mostrar como ficou.

Ao perceberem que os desenhos ficaram diferentes uns dos outros, a facilitadora direciona
cada a um, a refletir!

v' Os monstrinhos ficaram iguais?

v" Os comandos foram os mesmos para todos, por que as diferencas?

Apds cada um falar de suas percepgdes, finaliza se com a reflexdao de que somos diferentes
uns dos outros, e isso faz cada um, ser Unico, temos caracteristicas, que se diferenciam e
se assemelham, por isso, precisa respeitar e ter empatia.

MUSICOPOS
Oficina, onde trabalha se a sequéncia de movimentos em copos, para transformar em
musica.

PASSEATA QUEBRANDO SILENCIO 2022

Os assistidos foram convidados para participar da passeata da campanha Quebrando
Siléncio, um importante projeto educativo e preventivo contra abuso e violéncia doméstica
gue a 20 anos é promovido pela igreja Adventista do Sétimo Dia. Iniciamos pelo calcadao,
avancamos pelo centro comercial e finalizamos na area de lazer da cidade, levando a
populacdo orientacdo, informacdo no combate a violéncia doméstica, através de faixas,
revistas e panfletos.

SEMANA DA INDEPENDENCIA

Trabalhamos na semana da Patria, pontos chaves da histéria da Independéncia do nosso
Pais, de como tudo comecou, para elucidar a tematica apresentamos um video disponivel
em, https://www.youtube.com/watch?v=N2PZokXA12g, e também diferentes
curiosidades, ensinamos o Hino da Independéncia que foi cantado durante toda a semana
em posicdo de respeito junto a Bandeira.

DINAMICA DO SULFITE

O uso de dinamicas socioeducativas possibilita trabalhar o fortalecimento de vinculos de
afetividade e cuidado, e evitar a exclusao de grupos e individuos, por reflexdes mediadas e
direcionadas. A proposta da dinamica se da na habilidade de raciocinio e trabalho em

grupo.

Apds a conclusdo da dinamica, os grupos puderam refletir nas dificuldades que tiveram ao
executar a dindmica, sendo que alguns dos grupos conseguiram finalizar a dinamica e
outros ndo, nessas reflexdes pautaram a importancia da comunicagdo entre as pessoas e
que processos de aprendizados sdao diferentes em cada pessoa.

Pautamos a importancia de pedir ajuda quando temos ou passamos por alguma
dificuldade, que trabalhar em equipe e fortalecer a comunicacdo é preciso em qualquer
area da vida.
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PERCURSO - BULLYING NAO E BRINCADEIRA
Iniciamos o percurso, baseados nos eixos norteadores do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:

EU COMIGO, subtemas: Autoconhecimento, Autoestima, Autocontrole e

EU COM O OUTRO, subtemas: Comunicagao, Empatia, Sociabilidade e Respeito.

O objetivo é levar ao conhecimento de nossos assistidos o que é Bullying? As formas que
se manifestam, entender que somos diferentes uns dos outros e é preciso respeitar essas
diferencas, refletir sobre as dores que podemos causar no outro.

Alguns recursos ludicos foram usados no desenvolvimento do percurso como, o livro “O
Patinho Feio”, relacionamos a histéria com o tema, para que eles reflitam sobre ndo fazer
julgamentos por aparéncia, discriminagao e rejeicdao de qualquer natureza. Realizamos
roda de conversa, atividade “Autorretrato”, slides e caga-palavras.

PROJETO COMBATENDO O BULLYING

Ao iniciarmos o percurso Bullying ndo é brincadeira, identificamos a necessidade de
trabalhar o tema mais a fundo, sendo assim demos inicio ao projeto que a terapeuta
familiar sistémica Vanessa Martins, estd desenvolvendo com nossos assistidos, que
objetiva ampliar a discussdo, inserindo a alunos, professores e familia. O projeto foi
trabalhado em 03 meses, de setembro a novembro de 2022.

SETEMBRO AMARELO

Més dedicado a campanha de conscientizacdo pela vida e prevencdo ao suicidio, sendo o
dia 10 de setembro, considerado o Dia Mundial de Prevengdo ao Suicidio. Foram realizadas
oficinas para trabalhar o tema, assim como rodas de conversas, na oficina de arte
realizamos a atividade autorretrato, unificando o percurso Bullying e setembro amarelo,
onde as percepgdes sobre eles foram expressas, o resultado foi maravilhoso.

Em outra oficina, a proposta foi a elaboracdo de cartGes com mensagens positivas, de
carinho e apoio, que ficaram expostas na arvore seca, com objetivo de que quem viesse ao
Nucleo, ndo saisse sem uma mensagem.

Finalizamos com um cine video, passamos o filme “Um Grito de Socorro” que traz a
discussao de como a pratica de bullying pode potencializar comportamentos suicidas e
como agir de forma preventiva.

PALESTRA “SETEMBRO AMARELO E RACISMO”

No dia 29 de setembro o grémio estudantil da escola Rosaria Januzzi composto por alunos
do ensino médio, realizaram uma palestra alusiva ao setembro amarelo e racismo,
abordaram o tema de forma leve, ressaltando a importancia de se valorizar a vida.

Sobre Racismo, abordaram as consequéncias para quem sofre esse tipo de preconceito, do
guanto pode afetar o psicolégico e autoestima de uma pessoa, que ndo é legal julgar
pessoas pela sua cor.
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PROJETO COMBATENDO O BULLYING — “RESPEITO E BOM E NOS GOSTAMOS”

Demos continuidade ao projeto iniciado anteriormente, os primeiros encontros realizados
de forma conjunta entre Nucleo, Escola e Familia, aonde a terapeuta familiar sistémica
Vanessa Martins vem desenvolvendo.

Trabalhamos a importancia do respeito e da responsabilidade de nossas atitudes e palavras
realizadas através de rodas de conversas direcionadas e atividades reflexivas ao tema
abordado.

Com as familias a terapeuta abordou a campanha outubro rosa e em sequéncia o tema do
projeto, levando pais e responsaveis a refletir sobre suas condutas com seus filhos, (ver,
ouvir e dialogar).

O projeto estd inserido no eixo norteador: Eu comigo - autoconhecimento, objetivo
especificos: aprender sobre “Quem é e aceitar-se”.

RESGATANDO O BRINCAR

Como o préprio nome sugere, o objetivo do projeto foi resgatar o brincar, estimular as
criancas de hoje a se desprender de celulares, games e midias sociais e aproveitar o tempo
brincando, socializando com outras criancas.

Durante o més dedicado as criangas, o projeto objetivou levar conhecimentos sobre a
origem da data 12 de outubro, esclarecendo que a data vai além da questdo comercial
(brinquedos), que é direito assegurado em Lei, Estatuto das Criangas e Adolescentes — ECA
preconiza, também o resgate através dos pais, avds através de conversas as brincadeiras
antigas. Recursos usados, videos orientativos, rodas de conversa, atividades externas
(quadra) com brincadeiras de roda, ciranda — cirandinha, 1a no pantano, o galo e a galinha,
vocés conhecem seu Mathias?

O percurso utilizado para a execugdo do projeto baseou-se no eixo norteador: Eu com os
outros — cooperagao, objetivos especificos: “Aprender a realizar tarefas em grupo, pensar
junto com o grupo e construir coletivamente”.

GINCANA DIA DAS CRIANCAS

No dia 11 de outubro, realizamos através do percurso “Eu com os outros”, competéncia —
sociabilidade, objetivos especificos — Aprender a conviver com pessoas e grupos
diferentes, desenvolver novas relagdes sociais e criar e manter relagées de amizade.

Dando continuidade ao projeto resgatando o brincar, realizamos gincanas com diferentes
brincadeiras para proporcionar aos nossos assistidos momentos de diversao, reflexao e
laser, as brincadeiras escolhidas foram: Mordida na maca, bexiga com dgua, dancga das
cadeiras, corrida do saco, corrida da vassoura, ovo na colher, feijdo no canudo, corrida do
pneu, linha na agulha e cabo de guerra, foi um dia muito bom, com direito a premiagdes e
lanche.
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DIA DO IDOSO

O Dia Internacional do Idoso é comemorado anualmente em 01 de outubro, a data tem
como objetivo sensibilizar a sociedade, familias para questdes referentes ao
envelhecimento, além de conscientizar sobre os direitos da pessoa idosa garantidos pela
Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003, denominada Estatuto da Pessoa Idosa.

Realizamos uma roda de conversa com nossos assistidos, de maneira direcionada, onde
eles puderam falar sobre os idosos que sdao ou foram importantes em suas vidas, sobre a
importancia do cuidado, respeito e afeto.

OUTUBRO ROSA
Abordamos a campanha com nossos assistidos objetivando levar conhecimento e
informacao.

PROGRAMA NA MAO CERTA - 2022
A organizagao Childhood Brasil € uma organizagao que trabalha na garantia de direitos de
criancas e adolescentes, com foco na prevencdo e no enfrentamento da violéncia sexual.

Lancado em 2006 o programa € apoiado por varias empresas que assinaram o Pacto
Empresarial Contra a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes nas rodovias brasileiras.

A Intercement através da estratégia empresarial de investimento social da empresa e
consequentemente no seu compromisso com as comunidades em que estdo inseridas
criaram a Semana Na Ma3o Certa, iniciativa em parceria com os municipios onde a
campanha foi aderida. Em nosso municipio ela foi transformada em Lei Municipal, n° 010
de 26 de maio de 2017, objetivando unir esforcos para prevencdao e enfrentamento da
exploracdo sexual de criangas e adolescentes.

No dia 24 do referido més, fomos convidados para participar de uma a¢dao conjunta com
educacdo, saude e assisténcia social e setor privado, onde os temas do programa foram
abordados de maneira ludica e dinamica, levando conhecimento as criangas e adolescentes
presentes. Ao finalizar as criangas receberam um saquinho de pipoca e um lapis tematico.

DIA DAS CRIANGAS

No dia 13 de outubro, realizamos a festa em comemoragao ao dia da crianga. Foi um dia de
muita alegria e diversao para nossos assistidos que puderam usufruir dos brinquedos como:
cama elastica, toboga, parquinho e nas mesas de jogos; ping pong, air play e pebolim.

Em parceria com a Policia Militar de Apiai, na pessoa do Soldado Adriana Moreira, que
gentilmente conseguiu doagdes de doces e brinquedos para serem entregues aos N0ssos
assistidos. Contamos também com doagdes do comercio local e de padrinhos que
contribuiram para que tudo se tornasse possivel.

Contamos com a presenca das autoridades na pessoa do 1° sargento Sr. Jorge Fernando da
Policia Militar de Apiai, Corpo de Bombeiros e com a GCM Guarda Civil Municipal
prestigiando e garantindo a seguranca do evento.
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Como alimentacao foi servida, esfihas aberta, refrigerante, sorvete, bolo e picolé. Os
assistidos receberam presentes.

PROGRAMACAO: “DIA DA CONSCIENCIA NEGRA”

Realizamos no dia 23, uma acdo conjunta em parceria com o CRAS, a acdo teve como
objetivo o resgate e a valorizacdo cultural afro-brasileira, contamos com uma roda de
conversa direcionada com a terapeuta familiar Vanessa Martins, onde abordou a
importancia de termos empatia, respeito as diferencas, respeitar para ser respeitado, apos
tivemos apresentac¢ao de capoeira “Cordao de Ouro”, finalizamos com um belo almogo de
comida tipica, que contou com uma feijoada vegetariana e de sobremesa cocada.

APRESENTACAO DO CORAL CENTRO DIA DO IDOSO

O coral foi convidado para realizar uma apresentagao na exposi¢cao de encerramento no
Centro Dia do Idoso — CDI, unidade socioassistencial que oferta atendimentos a pessoas
idosas em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Conforme é preconizagao em
tipificagdes que regem o trabalho social com criangas no SCFV é de suma importancia que
seja ofertado o trabalho intergeracional.

FECHAMENTO DO PROJETO: “RESPEITO E BOM E NOS GOSTAMOS”

No dia 06 de dezembro, encerramos o projeto “Respeito é bom e nds gostamos” parceria
entre a ADRA, Escola Prof.2 Rosaria Januzzi e as familias, desenvolvido pela terapeuta
familiar Vanessa Martins, o projeto teve duracdo de trés meses.

A finalizacdo foi realizada no espaco da ADRA onde contamos com a participacdo das
familias, tivemos momentos de muita emocdo. Cada assistido recebeu um presente
especial, além da oferta de lanche, de um delicioso bolo gelado e refrigerante.

CANTATA: “FAGA A DIFERENCA”

Realizamos a tdo esperada Cantata, com o tema “Fag¢a a Diferenga”, contamos com a
presenca dos pais de nossos assistidos, assim como de alguns padrinhos. Foi uma linda
apresentacdo ao quais nossos assistidos brilharam cantando com entusiasmo e alegria.

ENTREGA PANETONES
Os assistidos ganharam panetones de duas madrinhas do Nucleo: Sra. Silvana e Sra. Sheila,
todos ficaram felizes com o presente.

DIA FELIZ DA ADRA

Como o préprio nome sugere, este dia é todo dedicado aos assistidos, foi um passeio na
Chacara Recanto Feliz, o local tem um amplo espacgo, além de ser muito agradavel, com
piscina e campo de futebol para se divertir. Foi servido um almoco especial: arroz, farofa,
maionese, espetinho de frango, linguica e refrigerante, a sobremesa foi picolé, as criancas
ficaram muito felizes.

APRESENTACAO DO CORAL

No dia 15 de dezembro, o coral foi convidado para se apresentar na Programacado Natalina
2022, evento realizado pela Prefeitura Municipal de Apiai e Fundo Social de Solidariedade,
incentivando a cultura e o comercio da cidade.
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NATAL FELIZ - PIZZADA E ENTREGA DE PRESENTES

Mais um evento muito aguardado pelas criancas da ADRA, onde o Pr. Ronaldo Braz e seus
colaboradores ha alguns anos, gentilmente trazem presentes aos assistidos, além da
pizzada que ele com muito carinho prepara, proporcionando um momento muito especial
para as criangas.

ENTREGA DE DOCES — WF CURSOS TECNICOS E PROFISSIONALIZANTES

Recebemos a visita do Papai Noel da WF Cursos, que surpreendeu nossos assistidos, a
equipe WF explicou um pouco sobre o trabalho deles e entregaram doces. Foi uma alegria
muito grande ver o sorriso estampado em cada rosto.

ENTREGA DE CALCADOS

No dia 20 de dezembro, realizamos a entrega dos calgados aos assistidos, sendo essa uma
tradicao da ADRA ao longo dos anos, onde cada assistido recebe dois pares de calgados,
dados de presente por seus padrinhos. A maior alegria é ver o sorriso de cada crianga e a
emocao que sentem. Ao final ofertamos bolo, refrigerante, picolé e saquinho de chocolate.

ENTREGA DAS CESTAS DE NATAL

Realizamos a entrega das cestas de Natal para as familias atendidas pela ADRA, em
referéncia a dada especial, além dos itens basicos, também receberam; refrigerantes,
panetones e frangos, tudo para proporcionar um Natal feliz e farto.

OBJETIVO: Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a
institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servigos socio assistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territérios; Promover acessos a servicos setoriais,
em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; Oportunizar o
acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; Possibilitar acessos a experiéncias e
manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios.

METODOLOGIA UTILIZADA: Com o enfrentamento a COVID-19, entre 2020 e 2021, o ano
de 2022 foi de readaptacdo e transicdo entre uma sociedade antes e pds pandemia. As
atividades foram desenvolvidas de segunda a sexta feira no hordrio das 8h as 17h de forma
presencial, com atividades no hordrio oposto ao horario escolar.

Todas as agdes foram desenvolvidas com enfoque socioassistencial, centradas na arte,
socializagdo, valores e integragao familiar, objetivando o fortalecimento de vinculos
pessoais, sociais e familiares.
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CRONOGRAMA - ACOES PRESENCIAIS
Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Manha: Manha: Manha: Manha: Manha:
8has 11h 8has 11h 8has 11h 8has 11h 8has 11h
Tarde: Tarde: Tarde: Tarde: Tarde:
13h as 17h 13h as 17h 13h as 17h 13h as 17h 13h as 17h
TURMA DA TURMA DA TURMA DA TURMA DA TURMA DA
MANHA MANHA MANHA MANHA MANHA
Oficinas de Oficinas de “Roda de Brincadique: Canto Coral e
Recreacdo, Datas Artesanato conversa” Cantinho da
Comemorativas e TURMA DA Leitura
Pratica de TURMA DA TARDE | TURMA DA TARDE
Atividades Fisicas “Roda de TARDE Oficinas de TURMA DA
conversa” Oficinas de Recreacdo, Datas | TARDE
TURMA DA TARDE Artesanato Comemorativas e | “Brincadiqué”
Canto Coral e Pratica de
Cantinho da Atividades Fisicas
Leitura

Dentre as aquisi¢cdes e conquistas, almeja-se que os usuarios durante e apods participagao

no Servigo:

e Conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e

humanos;

e Se desenvolvam integralmente;
e Valorizem a diversidade de opinides e a resolucdo negociada de conflitos;
e Se expressem por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;
e Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorizacdao das diversidades
étnicas, raciais, religiosas e sexuais;
e Sintam-se acolhidos e integrados;

e Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades,
talentos e aptidoes;

e Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade;

e Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como
acessem servicos, programas e equipamentos publicos.

A fim de alcangar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio préprio e as instalacdes sdao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:

ESTRUTURA FISICA MATERIAL EXISTENTE

01 mesa de centro, 02 poltronas, 01 Mesa com cadeira para

1 Sal a
>ala para recepgdo computador e 01 Computador

1 Escritério 01 computador e 01 impressora

01 cofre, 01 mesa de som, 02 caixas de som e 01 video

1 Almoxarifado .
projetor

1 Sala de Informatica 13 computadores, 01 impressora, 13 cadeiras e 01 televisdo
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1 Sala de Artes

01 computador, 02 mesas para atividades, 01 mesa de
escritério, 14 cadeiras, 01 painel com prateleiras, 01 balcdo
com portas e gavetas e 01 televisao

1 Sala para Oficinas

01 televisdo, 01 computador, 02 mesas de atividades, 18
cadeiras, 01 mesa de escritorio, 01 balcdo com portas e
gavetas e 01 painel com prateleiras

04 chuveiros, 02 pias lavatério, 4 vasos sanitdrios e 01

2 Banheiros .
mictoério
ol 01 televisdo, 01 computador, 06 mesas, 60 cadeiras e 01
1 Refeitério .
estante com gavetas e painel para TV
01 fogdo industrial, 01 micro-ondas, 01 forno, 01 geladeira
1 Cozinha industrial, 01 batedeira industrial, 01 liquidificador e 01
freezer
1 Despensa de alimentos 02 armarios

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, durante o ano todo.
PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes de ambos os sexos na faixa etaria de 6 a 15 anos;
Criancgas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda; Criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para se manter.

FORMA DE ACESSO: Encaminhamento pelo CRAS, Conselho Tutelar e Busca Espontanea.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 80 usuarios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 68 usuarios

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Bairros Palmital e Campininha

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

~ CARGA HORARIA VINCULO COM A
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE SEMANAL ENTIDADE
Coordenador 1 40h CLT
Auxiliar Administrativo 1 40h CLT
Educadora Social 2 40h CLT
Captador de Recursos 3 40h CLT
Cozinheira 1 40h CLT
Aux. de Servigos Gerais 1 40h CLT
Assistente Social 1 9h CLT

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: O nucleo tem contribuido
no desenvolvimento socioeducativo da crianca e adolescente, tirando-os da rua,
oferecendo um ambiente seguro, onde tem alimentacdo balanceada, atividades manuais,
apoio escolar, esportes e lazer, educacdo moral e religiosa, informatica, canto coral, higiene
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pessoal, proporcionando um futuro mais digno de cidaddos respeitados na sociedade onde
vivem.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
econdmico-financeiros do Nucleo Bom Samaritano, para prover as diversas atividades
acima apresentadas de forma 100% gratuitas sao provenientes de Recursos Préprios,
Convénio Municipal, Estadual e Federal, doacdes de pessoas fisicas e juridicas, dentre
outras.

CONVENIOS E PARCERIAS

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

Ministério do Desenvolvimento Social

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas ( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x ) Termo de Colaboragcdo/Fomento/Parceria
( )oscC () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 39.600,00 total — RS 3.300,00 mensal

Recursos financeiros repassados

RS 39.600,00

N2 de beneficidrios atendidos com o recurso |Vigéncia do instrumento (validade)

68 01/01/2022 a 31/12/2022

Nome do érgao ou entidade parceira

Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x ) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas ( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x ) Termo de Colaboracao/Fomento/Parceria
( )oscC () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 60.000,00 total - RS 5.000,00 mensal

Recursos financeiros repassados

RS 60.000,00

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso |Vigéncia do instrumento (validade)

68 01/01/2022 a 31/12/2022

Nome do 6rgao ou entidade parceira

Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social — VALE DO FUTURO

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria
(x) Publico () Contrato
() Pessoa Juridica/Empresas ( ) Convénio
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() Pessoa Fisica/padrinhos (x) Termo de Colaboragcdo/Fomento/Parceria

( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 60.000,00 total - RS 5.000,00 mensal

Recursos financeiros repassados

RS 60.000,00

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)

68 01/01/2022 a 31/12/2022

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Apiai

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas ( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x ) Termo de Colaboragcdo/Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 23.952,00 total — RS 1.996,00 mensal

Recursos financeiros repassados

RS 23.952,00

N2 de beneficidrios atendidos com o recurso |Vigéncia do instrumento (validade)

68 01/01/2022 a 31/12/2022

Nome do érgao ou entidade parceira

Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas ( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x) Termo de Colaboragcdo/Fomento/Parceria
( )oscC () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 50.000,00 — parcela Uncia

Recursos financeiros repassados

RS 50.000,00

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso |Vigéncia do instrumento (validade)

68 01/01/2022 a 31/12/2022
5.3 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Vinde a Mim
CNPJ: 15.355.260/0007-42
E-MAIL: nucleo.vindeamim@adventistas.org
ENDERECO: Rua Canario n°308, Jardim Boa Esperanga
MUNICIPIO/UF: Hortolandia/SP
CEP: 13183-363
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TELEFONE: (19) 3909-2233

COORDENADORA: Liliane de Carvalho Lourenco Rigoli
Pedagoga e Psicéloga
E-MAIL E CELULAR: nucleovindeamim@yahoo.com.br (19) 99751-9407

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0856/2015
REGISTRO CMAS: n° 05/2002

REGISTRO CMDCA: n? 11/2016
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein°3.024 de 07 de outubro de 2014

HISTORICO DA UNIDADE:

A ADRA - Nucleo Vinde a Mim, foi inaugurada em 01/08/1999, na cidade de Hortolandia
em um antigo assentamento de sem-terra/teto, no Bairro Jardim Boa Esperanga com o
nome de IPAEAS Nucleo de Criancas vinde a Mim, com o intuito de manter, de forma
gratuita, criancas e adolescentes fora da violéncia das ruas e dos males que esta oferece.
Inicialmente atendiamos cerca de 60 criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social em regime aberto em periodo extraescolar, formando duas turmas,
uma atendida pela manha e outra a tarde. A principal acdo era a de resgatar a infancia e
sua dignidade através de atividades dirigidas e acompanhadas por profissionais dedicados
a este fim. Instalamo-nos no bairro por causa do descaso social sofrido pela populagdo
local, que ndo possuiam apoio do poder publico em suas necessidades basicas de
atendimento social.

Desde julho de 2002, o Nucleo esta inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA), e no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMASH) e
possui o reconhecimento como Entidade de Utilidade Publica no Municipio, desde 2014.

Em 2003 recebemos o Prémio da revista Destaque Regional, por incentivar e promover
acdes Sociais na regido metropolitana de Campinas.

A partir de 2004, o Nucleo implantou o Projeto Familia Cidada e o Programa PETI (Programa
de Erradica¢do do Trabalho Infantil) que veio a ser uma de nossas linhas mestres de atuagao
do trabalho desenvolvido, pois a partir do desenvolvimento deste programa iniciamos de
forma ampla o combate ao trabalho infantil na regido. Em parceria com o FUMCRIA,
adquirimos duas novas salas de atividades ampliando o nimero de participantes para 120
criangas e adolescentes. E no mesmo ano, recebemos a doacao de 10 computadores da
Fundagdo ITAU incrementando o projeto com aulas de informatica. Neste mesmo ano,
através do repasse do FUMCRIA construimos uma quadra poliesportiva, otimizando as
aulas de Educagao Fisica e escola de esportes. Em 2005, ampliamos o numero de
participantes e alcangamos 180 assistidos, todos de forma totalmente gratuita com auxilio
do repasse do FUMCRIA Municipal.
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Em 2006, iniciamos o atendimento do programa Sentinela de identificacdo e
enfrentamento da exploracdo e do abuso sexual infantil-juvenil dentro de nossa entidade,
0 que nos levou a uma proximidade com o Conselho Tutelar do Municipio e passamos a ser
referéncia na identificacdo, encaminhamento e acompanhamento de casos de abuso fisico
em menores na regido onde a entidade esta inserida.

Em 2007 com o patrocinio da Petrobras adquirimos um novo veiculo Kombi, facilitando a
locomogao, transporte de criangas, funcionarios e doagdes. Em 2008 ampliamos mais uma
sala para atendimento as familias da comunidade e iniciamos o curso de alfabetizagao de
adultos e informatica para comunidade de 15 a 18 anos. Também neste ano fomos
parceiros de um coletivo do “Pro Jovem Adolescente” onde formamos 78 adolescentes em
informatica basica. E ainda em 2008 recebemos o Prémio RAC Campinas “Instituigcdo
Cidada” sendo considerada entre as trés melhores Institui¢cdes de atendimento ao Cidadao
da Regiao de Campinas.

Em 2009 recebemos a doag¢do de 26 computadores da empresa Dell Computadores, o que
nos possibilitou a insercdo digital de 90 adolescentes de 15 a 18 anos em informatica basica
e intermediaria e os encaminhamos ao primeiro emprego nas empresas da regiao, através
da parceria com o CIEE dentro do Programa Adolescente Aprendiz.

Em 2010 e 2011 iniciamos o projeto de inglés com adolescentes para capacitacdo ao
primeiro emprego, e tivemos a felicidade de ter uma parceria com a Universidade UNASP
gue nos forneceu estagiarios ndo remunerados para incrementar o curso de informatica e
inglés. E passamos a receber participantes filhos de presidiarios e egressos do Complexo
Penitenciario da regido.

Em 2012 e 2013 investimos na capacitacao de educadores sociais com cursos de recreagao
infanto-juvenil, Cidadania, libras e educacdo fisica para portadores de necessidades
especiais em forma de inclusdo social, pois dentro do atendimento de filhos de presidiarios
e ou egressos do presidio havia 08 portadores de necessidades especiais.

Em 2014 e 2015 executamos o projeto “Juntos crescemos Fortes” com incentivo da
Petrobras no Programa Desenvolvimento e Cidadania. Também em 2014/2015 realizamos
a cisao de nossa entidade da antiga IPEAS para ADRA, a fim de adequar as leis de Tipificagdao
das entidades e Marco Regulatério.

Em 2016 recebemos o prémio “Valores Familiares”, da sociedade Mormo Regional, e
readequamos nosso espago para melhor atender pessoas com necessidades especiais,
construindo rampa de acessibilidade e banheiro adequado para cadeirante, com recurso
do Férum Municipal. Em 2017 sediou o 1° Férum de Combate ao Trabalho Infanto-juvenil
no Municipio de Hortolandia — SP.

Em 2018 iniciamos um novo projeto com parceria da empresa DELL computadores, que
atendeu 80 adolescentes e jovens de 16 a 24 anos com aulas de Tl e RH. Em 2019 realizamos
a formatura do Curso de Tl e RH com encaminhamento de 37 atendidos ao mercado de
trabalho como adolescente aprendiz. Ainda em 2019 reformamos as instalacbes dos
banheiros e cozinha.
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Em 2020 como ao redor do mundo lutamos contra o avanco da Pandemia do COVID 19. As
atividades presenciais foram suspensas e elaboramos um protocolo de atividades digitais
e visitas domiciliares com os equipamentos de seguranga com visita no portdo de entrada
da residéncia sem adentrar na casa. Notamos e imensa necessidade de alimentagdao aos
participantes e elaboramos a entrega de 300 refei¢cdes didrias bem com entrega de cestas
basicas cestas verdes aos participantes do projeto. Em 2021 notamos que a pandemia nao
havia retrocedido, e continuamos com os protocolos de seguranca e atividades online.

Em 2022 iniciamos a retomada das atividades presenciais com os equipamentos de
seguranga. E no primeiro semestre com divisao de turmas com 50% nos dias de segundas
e quantas e 50% nos dias de tercas e quintas. No segundo semestre voltamos aos 100% de
atendidos diariamente de forma presencial.

FINALIDADE: Promover acles e programas para o desenvolvimento comunitdrio social;
oferecer atendimento efetivo e digno a uma populagao oriunda de antiga invasao de sem-
terra, que se fixaram na regidao da cidade de Hortolandia com o intuito de obter moradia e
para se aproximar de seus entes queridos que estdo no Presidio Estadual. Pela proximidade
geografica com o Complexo Penitenciario Estadual Ataliba Nogueira, hd uma populagao
fragilizada pela violéncia e uma comunidade com diversas vulnerabilidades sociais. Porisso
buscamos atender essa populacdo bem como os filhos dos presidiarios e egressos do
presidio, a fim de resgatar a dignidade perdida dessas criancas e adolescentes. A
precariedade do local de moradia e a proximidade com o presidio tornou a area alvo do
crime organizado, uso de drogas, exploracdo sexual infantil, trabalho infantil, e outras
praticas nocivas e avassaladoras a infancia.

Com o desenvolvimento do Projeto Social da ADRA, atuando nesta area, atendendo 150
criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, e suas familias, sendo que a populacdo local se
sente acolhida e amparada em seus anseios e necessidades.

O Projeto da entidade passa a oferecer uma nova perspectiva de vida a partir das atividades
oferecidas como: Nogdes de cidadania na infancia, Oficina de Robdtica, atividades de Apoio
Escolar, incentivo a leitura, esporte, canto coral, recreacao, informatica, teatro, artesanato,
artes plasticas, roda da conversa e oficina dos direitos e deveres do cidadao.

Desta forma oferecemos a oportunidade de conhecimento de outros universos onde
podem explorar seu potencial de cidaddo e garantir os direitos assegurados pela
constituicao Brasileira e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, desenvolvendo o senso
critico dos participantes e suas familias que comegam a questionar com a sociedade local
as suas dificuldades, problemas e solugdes para a mudancga de paradigma e situacao de
vida.

Nos ultimos anos temos experimentado a transformagdo ainda que de forma parcial e
demorada, mas efetiva, na sociedade onde vivem o publico-alvo atendido.

NIVEL DE PROTECAO: Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Oficinas de Artesanato: busca proporcionar o conhecimento de técnicas com materiais
reciclaveis ndo téxico e sementes, capazes de serem transformados em obras de arte,
estimular a imaginacgao, a criatividade e a habilidade dos usuarios, tornando-os capazes de
produzir com as préprias maos objetos com beleza além de criar a perspectiva de um
futuro, e desenvolver o convivio social.

Oficina Canto Coral: Utilizagdo de repertério musical infanto-juvenil e civico, para o
desenvolvimento da expressao vocal e artistica e incentivar o convivio social e alivio
emocional através do canto.

Oficina de Informatica: Inclusao digital através da utilizagao de computadores e programas
digitais, internet e pacote office. Visa desenvolver conhecimento digital e habilidades que
possam ser exploradas no campo educacional e futuramente no campo profissional.

Oficina de Recreagdo: Visa o fortalecimento de vinculo com jogos coletivos e individuais,
jogos de tabuleiro, brincadeiras dirigidas e auténomas. Objetivo: Desenvolver as
habilidades sociais, emocionais e cognitivas atras do brincar.

Oficina de Brinquedoteca: Com brincadeiras dirigidas, com fantasias e teatro ludico com
a utilizacdo de brinquedos diversos. Objetivo: desenvolver a capacidade de interagdo social
e respeito a regras de convivéncia.

Oficina de Roda de Conversa: E desenvolvida com debate de temas que permeiam a
protecdo da infancia e cidadania. Objetivo: Conscientizar desde pequeno o cidaddo com
seus direitos e deveres, bem como combater a exploracdo e abuso sexual infanto-juvenil,
combater a exploracdo do trabalho infantil e a drogadicao, entre outros temas.

Atendimento sociofamiliar e grupo de apoio: Esta é uma atividade realizada com as
familias dos usuarios, mensalmente com palestras e debates com temas atuais que
permeiam a cidadania e os direitos e deveres do cidad3ao. Objetivo: Conscientizagdo da
necessidade de se combater a exploracdo e abuso sexual infanto-juvenil, combater a
exploragdo do trabalho infantil e a drogadigdo, entre outros temas.

Grade de atividades — SEMANAL

MANHA

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h50 as 8h00 Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
8h00 as 8h30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
3h30 as 9h00 .P.arque e .P_arque e Parque e higiene Parque e higiene .P.arque e

higiene bucal higiene bucal bucal bucal higiene bucal

9h00 as 9h50 Esporte Artesanato | Musicalizagdo/coral Esporte Cidadania
9h50 as 10h50 Informatica Brinquedoteca Informatica Brinquedoteca Hora da
Conversa

10h50 as 11h50 Almoco Almogo Almocgo Almoco Almocgo
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TARDE

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
12h50 as 13h00 Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
13h00 as 13h30 Refeicdo Refeicao Refeicao Refeicao Refeicao

.. - Parque e
13h30 as 14h00 .P_arque e .P_arque e Parque e higiene Parque e higiene higiene
higiene bucal | higiene bucal bucal bucal
bucal
14h00 as 14h50 Esporte Artesanato | Musicalizacdo/coral Esporte Cidadania
14h50 as 15h50 | Informatica Brinquedoteca Informatica Brinquedoteca Hora da
Conversa
15h50 as 16h50 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
Grade de atividades — QUINZENAL
SEMANAS Atividades
12 Cidadania com a familia/Palestras
Cronograma de Atividades Comemorativas
Atividades - Etapas
c > e = © c - o - = > N
s | 2| s |2 |s|32|23|&2|8|8|2]48
Més
Musicalizacdo/Canto Coral X X X X X X X X X X X X
Informatica X X X X X X X X X X X X
Hora da Conversa X X X X X X X X X X X X
Brinquedoteca X X X X X X X X X X X X
Esporte X X X X X X X X X X X X

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento sociocultural, educacional e fisico de criangas, e
adolescentes, bem como de suas familias, assegurando a participacdo na construcdo da
sociedade e garantindo o cumprimento dos direitos cidadaos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1)  Promover espago de socializagdo e integrar as familias dos participantes no
universo social ativo e afetivo familiar, contribuindo para a reducdo do indice de

evasdao escolar incentivando o desenvolvimento a socializagdo de cada
participante.

2) Promover espaco de aprendizado e capacitagdo para tecnologia da informacao
digital, para adolescentes e jovens.

3)  Promover debate de ideias e prevencdo do abuso e exploragdo sexual infanto-

juvenil.
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4)  Promover debate de ideias e prevencdo da exploracdo do trabalho infanto-
juvenil.

5) Estimular o desenvolvimento fisico e motor, cognitivo, artistico, e a criatividade
dos participantes.

METODOLOGIA UTILIZADA: O servico é oferecido a criancas e adolescentes em horario
contraturno escolar, realizando as atividades propostas de cada dia, oportunizando e
estimulando a participacdo de todos para que possam usufruir dos servicos ofertados. O
atendimento é dividido em dois turnos, no periodo da manha e no periodo da tarde,
acompanhados por uma equipe de colaboradores capacitados para melhor qualidade e
desenvolvimento das a¢Oes e atendimento especializado aos usuarios.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio proprio e as instalacdes sdao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:

ESTRUTURA FISICA MATERIAL EXISTENTE

Quadra Poliesportiva rede de volei, trave de futebol e tabela de basquete
Patio coberto 80 cadeiras, video projetor, microfones e computador
Sala do servico social 02 computadores, armario de materiais e arquivo

Sala de Informética 20 Computadores e 01 impressora

Sala de Atividades (3) Carteiras, cadeiras, armarios de materiais e escrivaninha
Sala de Brinquedoteca 06 estantes de brinquedos e jogos

Sala da Coordenacao Computador, mesa, armario e 02 cadeiras

Banheiros Feminino e Masculino | 03 sanitérios, 4 pias e 1 chuveiro (Box)

01 fogao industrial, 01 geladeira industrial, 01 freezer, 01 pia, 01

Cozinha Industrial -
mesas, 01 despensa de alimentos e 01 cuba quente

Refeitério 08 mesas e 60 cadeiras
Estacionamento 06 vagas
Area de Recreacdo Parquinho 02 balancos, 01 escorregador e 2 mesas com bancos

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30, durante todo o ano.
PUBLICO-ALVO: de 06 a 15 anos, de ambos os sexos, enviados pelos CRAS e CREAS

FORMA DE ACESSO: Analise de Perfil Socioecondmico, encaminhamento do conselho
tutelar, encaminhamento dos CRAS e CREAS. Estar matriculado no ensino formal.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 142 usudrios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 142 usudérios

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), esta referenciado ao
CRAS que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das
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atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos servicos
ofertados e do cumprimento das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Atendemos a populagdo com vulnerabilidade social dos
Bairros: Jardim Boa Esperanca, Jardim Auxiliadora, Recanto do Sol, Nova Hortolandia, Nova
Estrela, Jardim Primavera e Sao Jorge. Os bairros citados sao localizados na regidao de maior
necessidade social do municipio, tem uma aproximagdo consideravel do Complexo
Penitenciario Ataliba Nogueira.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNGCAO | QUANTIDADE | HORARIA ViNcuLO
SEMANAL

Coordenadora 1 40 horas CLT
Assistente Social 1 30 horas CLT
Pedagoga 1 40 horas Contrato de Trabalho
Educadora Social 3 40 horas CLT

Auxiliar de Cozinha 2 40 horas CLT

Auxiliar Geral 4 30 horas Convenio Qualifica
Coordenadora 1 40 horas CLT
Assistente Social 1 30 horas CLT
Pedagoga 1 40 horas Contrato de Trabalho

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: Nocdes basicas de cores
e coordenacdo motora fina. Convivéncia social, com nogdes basicas de respeito as leis,
horérios e convivéncia com colegas e educadores.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
economico-financeiros do Nucleo Vinde a Mim, para prover as diversas atividades acima
apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes de Recursos Préprios, Recursos
Publicos Municipal, doa¢des de pessoas fisicas e juridicas, Nota Fiscal Paulista, dentre

outras.

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Hortolandia

Fonte de Recursos

Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico

() Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas

( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos

(x) Termo de Colaboragdo/Fomento/Parceria

( )OSC

() Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 62.400,00 — repasse mensal

Recursos financeiros repassados

RS 39.000,00

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso

Vigéncia do instrumento (validade)

40

15/05/2022 a 14/05/2023
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Nome do érgdo ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Hortolandia

Fonte de Recursos

Natureza do instrumento de parceria

(x) Pdblico

() Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas

( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos

(x) Termo de Colaboracdo/Fomento/Parceria

( )osc

() Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 50.000,00 — repasse mensal

Recursos financeiros repassados

RS 50.000,00

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso

Vigéncia do instrumento (validade)

50

01/08/2022 a 30/12/2022

Nome do érgdo ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Hortolandia

Fonte de Recursos

Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico

() Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas

( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos

(x) Termo de Colaboracdo/Fomento/Parceria

( )osc

() Contrato de Gestdo

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 16.000,00 — repasse mensal

Recursos financeiros repassados

RS 16.000,00

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso

Vigéncia do instrumento (validade)

50

01/09/2022 a 30/12/2022

5.4 NOME DA ENTIDADE:
CNPJ:

E-MAIL:

ENDERECO:
MUNICIPIO/UF:

CEP:

TELEFONE:

COORDENADOR:

ADRA - Nucleo Vovod Josephina
15.355.260/0015-52
nucleo.vovojosefina@adventistas.org

Estrada Aracoiaba/Aparecidinha, Km 7,5 — Retiro
Aracoiaba da Serra/SP

18190-000

(15) 3500-0248

Jodo Norberto Sare

Administrador de Empresas

E-MAIL E CELULAR:

joao.norberto@hotmail.com

(15) 99795-3810

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0855/2014
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REGISTRO CMAS: n° 002
REGISTRO CMDCA: n2 006
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein°®2020 de 08 de dezembro de 2015

HISTORICO DA UNIDADE:

O Nucleo Vovo Josephina, esta em funcionamento desde
27 de maio de 1990. Nos primeiros 16 anos funcionou
como abrigo para meninos e meninas entre 6 e 18 anos.
Neste periodo passou pela entidade muitas criancas que
ndo tinham um lugar seguro para morar. Dos que .
passaram pelo abrigo, 10 usudrios completaram o curso | @ﬁ

superior. Todos estes jovens, foram por muitos anos, mantidos e ap0|ados por esta
Instituicao.

Desde 16 de setembro de 2002 passou a atender criangas e adolescentes
de 06 a 15 anos através da Protecdo Social Basica oferecendo Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Comecou atendendo 25
criangas e nos ultimos anos esta atendendo uma média de 80 criancas e
adolescentes. Tem como meta atender de forma gratuita criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social em regime semiaberto
no periodo contraturno escolar. S3o 4 horas por dia em que elas recebem
2 refei¢Oes didrias, realizam as tarefas escolares, canto coral, informatica,
artesanato, no¢des de cidadania, esporte e lazer. Nestes anos de servicos
no programa de Protecdo Social Basica ja passou pela entidade mais de 500
criancas e adolescentes. No dia 31 de outubro de 2015 foi realizado uma
comemoracdo pelos 25 anos de existéncia da Entidade, quando se
encontraram antigos assistidos como também antigos funcionarios.

A entidade fica localizada num sitio de 7,5 alqueires com area construida de 3.000 m2. A
construcdo estd distribuida nos seguintes recintos; uma biblioteca, um laboratério de
informatica, saldo de reunides, sala de jogos, sala de video, sala de brinquedos, sala de
artesanato, refeitério, cozinha e outras construcdes auxiliares.

A entidade recebeu o nome de Vové Josephina em homenagem a Josephina Carnielli
Benedicto.

FINALIDADE: Através da Protecdo Social Basica do SUAS, executar o servico socio
assistencial denominado Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, oferecer um
servico que tem como foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancgas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria,
aqueles em situacdo de risco pessoal e social, proveniente de familias com até dois salarios
minimos.
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NIVEL DE PROTECAO: Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Oficina de Artesanato: Serdao ministradas: pintura em tecido, bordado, cartdao de papel
vegetal, trabalhos de EVA, papel reciclado e aproveitamento de sucata.

Brinquedoteca: sala prépria atendendo as necessidades ludicas dos assistidos,
abordando atividades socioeducativas. Um lugar agradavel, montado com brinquedos
de qualidade. A participagao dos assistidos nas atividades ludicas sejam elas brinquedos,
jogos dirigidos, casinha, bonecas, carrinhos, amarelinhas e outros, contribuiram para
melhor integragdao, compreensao e como meio para reorganizagdo emocional e
psicologica.

Biblioteca: Espaco utilizado em pequenos grupos com acompanhamento de
monitores capacitados, incentivando o conhecimento e as pesquisa escolar através de
leituras de livros e periddicos, interpretacdo de textos, fantoches, mimicas e filmes
educativos.

Esporte e Lazer: Atividade ministrada por um monitor com orientacfes periddicas de
um professor habilitado, com varias atividades fisicas, destacando: capacidade fisica,
brincadeiras de roda, futebol, volei, basquetebol, atividades em cones, cordas e
bambolés.

Apoio Escolar: Eelaboradoatravés de planejamentoanual, com as seguintes atividades:
recorte, colagem, formas, texturas em varios materiais, alimentacdo adequada,
concentracao, grupos de vivéncia, brinquedoteca, jogos e filmes educativos, educacao
fisica, disciplina, reunido com os pais, contato com as escolas, lazer e outras atividades;
contribuem de forma direta para um melhor desempenho escolar, garantindo o
vinculo com a escola e evitando a evasao escolar.

Atividades com Familia: Realizado de forma sistematica, através de grupos de
vivencias, palestras ministradas porprofissionais de diversasareas, contatosindividuais
e visitas aos lares realizados pela psicéloga e assistente social. Para monitorar este
trabalho, a realizacdo de bazares, festa da amizade, programas especiais em datas
comemorativas, almoco comunitario, gincana e outros eventos, sempre com a
participagao das familias, garante maior integragdao nas propostas do Nucleo.

Musicalizagao: Utilizacdo de repertéorio musical infanto-juvenil e civico, para o
desenvolvimento da expressdo vocal e artistica e incentivar o convivio social e alivio
emocional através do canto.

Alimentagao:
e As refeicdes e lanches foram preparados no local seguindo um cardapio
balanceado, com um farto consumo de legumes, verduras, ovos, frutas, cereais
e proteinas.
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e Para os assistidos da manha servimos desjejum ealmocgo.
e Para os assistidos da tarde servimos almogo elanche.

Grade de atividades — SEMANAL

MANHA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h45 as Chegada - Chegada - Canticos | Chegada -Canticos Chegada - Chegada -
7h50 Canticos Canticos Canticos
7h55 as - - - - -
3h20 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
12 Turma: Grupos de
) , Convivéncia . . .
8h25 as 9h Br|nFade|ras coordenados pelo Le.ntura/Dgs.e.nhos BrlnFade|ras Caminhada
livres . . livres e dirigidos livres
par psicossocial
22 Turma: Jogos
a .
12turma: |, %ruI;r:aG.rtogozs de 12 turma:
9h05 as Informatica o p Informatica Roda de
Convivéncia Artesanato
9h55 22 turma: 22 turma: conversa
coordenados pelo
Parque . . Parque
par psicossocial
10h as ) - . Roda de -
10h50 Brinquedoteca |Atividades esportivas Conversa Parque Biblioteca
Almoco e N . Almoco e Almoco e
10h55 as . Almoco e escovagao | Almogo e escovagao ~ ~
escovagdo de escovagao de | escovagdo
11h30 de dentes de dentes
dentes dentes de dentes
TARDE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
12h as Chegada - Chegada - Canticos Chegada - Canticos Chegada - Chegada -
12h20 Canticos Canticos Canticos
122;':: as Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
12 Turma: Grupos de
13h05 as Brincadeiras Convivencia Leitura/Desenhos Brincadeiras .
) coordenados pelo par ) . ) Caminhada
13h50 livres . . livres e dirigidos livres
psicossocial
22 Turma: Jogos
a .
12turma: |, %ru.:;r:z.rijogoc;s de 12 turma:
13h55 as Informatica o p Informatica Roda de
Convivéncia Artesanato
14h45 22 turma: 22 turma: conversa
coordenados pelo par
Parque . . Parque
psicossocial
14h
15i255 Brinquedoteca | Atividades esportivas | Roda de conversa Parque Biblioteca
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Lanche e N N Lanche e Lanche e
15h45 as N Lanche e escovacdao | Lanche e escovacao o ~
escovacdo de escovacdo de | escovacao
16h30 de dentes de dentes
dentes dentes de dentes
Grade de atividades — QUINZENAL
Atividades a cada 15 dias
Semanas Atividades
12 Informdatica; Brinquedoteca; Roda de Conversa; Artesanato;
Biblioteca; Esporte
52 Informdatica; Brinquedoteca; Roda de Conversa; Artesanato;
Biblioteca; Esporte
32 Informatica; Brinquedoteca; Roda de Conversa; Artesanato;
Biblioteca; Esporte
42 Informatica; Brinquedoteca; Roda de Conversa; Artesanato;
Biblioteca; Esporte
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Atividades - Etapas
n c > a [ 6 - _ (o) - - > N
ol s |& |5 |2 |=|3|3| 2| 8|6]2]|4
Projeto “Cortesia” X
Dia Internacional da Mulher X
Aniversario de Aragoiaba da X
Serra
Semana da Pascoa X
Dia das M3es X
Festa de Inverno e X
Aniversariantes
Dia dos Pais X
Semana da Patria X
Semana da Crianga X
Natal e Aniversariantes X

OBJETIVO: Executar o servico socioassistencial denominado Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, que tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia,
formacdo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas
e adolescentes, a partir dos interesses, demandas, e potencialidades dessa faixa etaria.
Fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui
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carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servigo de
Convivéncia sera por meio de oficinas reflexivas, oficinas socioculturais e oficinas
esportivas, com atividades diversas como palestras, cantinho da leitura, contacdo de
histérias, cinema educativo, brincadeiras, jogos livres, entre outros. O trabalho social
essencial ao servico ocorre por meio da acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos; informacao, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da func¢do protetiva das familias; mobilizacdo e fortalecimento de redes
sociais de apoio.

Quanto aos grupos a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo
através de eixos estruturantes. Estes tém como aporte os temas transversais que
expressam o conjunto de questdes sociais que sao objetos de atengao e reflexao.

Constituem eixos estruturantes do Servico, considerando as faixas etarias de 6 a 15 anos:

1 - Convivéncia social: As acOes e atividades inspiradas nesse eixo estimulardo o convivio
social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacdo da
identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as relacdes de
cidadania etc. S3o sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocgdo e ter autocontrole; capacidade de
demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas
relacGes sociais; capacidade de encontrar solugGes para os conflitos do grupo; capacidade
de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social
em familia, grupos e territdrio. 2 - Direito de ser: esse eixo estimula o exercicio da infancia
e da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como
subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista;
direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser
diverso; direito a comunicagdo. 3 — Participacdo: tem como foco estimular, mediante a
oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usudrios nas diversas esferas da vida
publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando
pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito
de direitos e deveres. Tem com subeixos: participacdo no servico; participacdo no
territdrio; participacdo como cidadao.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio préprio e as instalacdes sdao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE
01 Fogao industrial, 01 geladeira industrial, 01 mesa, 02
Cozinha frizeres horizontal, 01 freezer vertical, 01 masseira, 01
liquidificador, 01 batedeira industrial e 01 micro-ondas
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Refeitério

01 cuba aquecida de 06 tampas, 01 cuba refrigerada de 06
tampas, 12 mesas, 48 cadeiras e 02 ventiladores de parede

Sala de Coordenacdo

01 computador, 02 impressoras, 01 escrivaninhas, 02
poltronas, 01 balcao e 01 ar-condicionado

Sala de Secretaria

01 computador, 01 impressoras, 01 escrivaninha, 04 cadeiras,
01 arquivos, 02 armarios e 01 ar-condicionado

Sala Psicossocial

01 computador, 01 impressora, 01 escrivaninha, 02 poltronas
e 01 armario embutido

06 mesas, 24 cadeiras, 08 prateleiras, 01 armario, 01 jogo de

Biblioteca sofa e 01 computador
Brinquedoteca 02 prateleiras

01 armario, 01 Video Projetor, 02 caixas de som, 08 bancos
Auditdrio de madeira, 02 ventiladores de parede, 01 mesa de som, 01

computador e 02 ar-condicionado

Sala de Informatica .
condicionado

20 computadores, 20 baias, 20 cadeiras, 02 armarios e 02 ar-

Sala de Jogos madeira e 03 bancos de madeira

02 mesas de ping-pong, 01 mesa de pebolim, 02 armarios de

Sala de Artesanato

03 mesas grandes, 01 armario de aco, 02 prateleiras, 20
cadeiras, 01 maquina de costura e 03 ventiladores de parede

Despensa de Alimentos 03 prateleiras

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda a sexta-feira, das 8h as 16h30, durante todo o ano.
PUBLICO-ALVO: de 6 a 15 anos, ambos os sexos, cursando o ensino fundamental

FORMA DE ACESSO: Visita as familias pela assistente social, entrevista e a real necessidade
em relacdo a vulnerabilidade social e fisico; aceitamos também os encaminhamentos feito
pela rede tanto CRAS como Educacdo e busca espontdnea

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 94 usudrios

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), esta referenciado ao
CRAS que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das
atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliagdao dos servigos
ofertados e do cumprimento das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Cidade de Aracoiaba da Serra e bairros Alcides Vieira,
Aparecidinha, Capanema, Jardim Ercilia, Farias, Jd. Flora, Jd. Maria da Gldria, Maria Paula
Espdsito, Jd. Master, Jd. Nogueira, Nova Aracoiaba, Retiro, Rio Verde, Sdo Conrado,
Toleddpolis.
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA | VINCULO
SEMANAL
Coordenador 01 40h CLT
Assistente social 01 12h CLT
Educadora social 02 40h CLT
Cozinheira 01 40h CLT
Auxiliar de Limpeza 01 40h CLT
Servicos Gerais 01 40h CLT
Psicdloga 01 12h CLT

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: E visivel a mudanca nos
habitos tanto na area fisica, social e psicoldgica depois de 8 a 12 semanas de frequéncia no
projeto. O lazer e esporte tem contribuido para diminuir a agressividade entre elas. O
canto coral, artesanato, informatica, roda de conversa e passeios tem ajudado na
interatividade das criangas e adolescentes resultando na elevagdo da autoestima.
Acompanhamento das tarefas escolares e as semanas temas tem contribuido muito para
melhorar a leitura e diminuir a evasao escolar. As rodas de conversa, Noc¢cdes de cidadania,
plantio e cuidado com as plantas, tém possibilitado maior contato com a natureza,

tornando-as mais calmas e alegres.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
econdmico-financeiros do Nucleo Vové Josefina, para prover as diversas atividades acima
apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes Recursos Prdprios, Recursos
Publicos, Nota Fiscal Paulista, doacdes de pessoas fisicas e juridicas, dentre outras.

CONVENIOS E PARCERIAS

Nome do 6érgao ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra

Fonte de Recursos

Natureza do instrumento de parceria

(x ) Publico

() Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas

() Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos

(x) Termo de Colaboragcdo/Fomento/Parceria

( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Gnico)
RS 71.200,00

Recursos financeiros repassados

RS 71.200,00

N¢ de beneficiarios atendidos com o recurso

Vigéncia do instrumento (validade)

80

01/06/2022 a 31/05/2023
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5.5 NOME DA ENTIDADE: ADRA — Nucleo de Araraquara

CNPJ: 15.355.260/0011-29
E-MAIL: adra.araraquara@adventistas.org
ENDERECO: Av. Sargento PM Vital Maria Bueno Lopes 300 —Jd. M2 Luiza
MUNICIPIO/UF: Araraquara/SP
CEP: 14805-266
TELEFONE: (16) 3397-7052
COORDENADORA: Tania Katia de Simoni Hernani Cabral
Psicologa

E-MAIL E CELULAR: taniakbral@hotmail.com (16)99114-4373
CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0112/2014
REGISTRO CMAS: n° 005
REGISTRO CMDCA: n? 67
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein®11.014 de 13 de novembro 2015

HISTORICO DA UNIDADE:

A ADRA de Araraquara executa projetos de desenvolvimento comunitario e de assisténcia
social sem qualquer distincdo politica, racial, religiosa, de idade, sexo ou de etnia, desde
2002, quando a Sra. Tania Katia de S. Cabral foi nomeada. Em sala pequena, com poucos
moveis e duas maquinas de costura foi iniciado um trabalho assistencial atendendo a
populacdo com roupas e alimentos. Este trabalho foi crescendo, agregando voluntarios e
mais pessoas dispostas a fazer o bem ao préximo. Em 2005 a Tania, juntamente com seu
esposo, passou a utilizar a data de comemoracgdo do aniversario do filho para divulgar aos
amigos o trabalho assistencial realizado na ADRA. Com isso os recursos financeiros,
aumentaram, podendo aumentar o nimero de pessoas atendidas, ndo apenas com roupas
e alimentos, mas também com material escolar, consultas médicas, 6culos de grau,
reformas de casas, doacdo de moveis, proteses ortopédicas. A equipe de voluntarios
passou a organizar bazares em Praga publica com o apoio da Prefeitura Municipal de
Araraquara. Com o crescimento da demanda e dos recursos financeiros foi necessario
alugar um espago maior, contratar uma secretaria e uma estagiaria. O ano de 2007, foi
marcado pela necessidade de ultrapassar a agao assistencial de doagdes para a promogdo
social. Nesta época houve a contratacdo de uma assistente social para formular um projeto
de desenvolvimento humano e promocao social. Uma rede de voluntdrias foi formada para
a realizacdo de cursos de iniciacdo profissional. O prédio era alugado e a Instituicdo recebia
0 apoio de alguns empresarios para seu funcionamento. A equipe da ADRA realizava
encaminhamentos a rede suporte social do municipio, ao mercado de trabalho e convénios
para estagios profissionalizantes. Muitas alunas terminavam os cursos ja empregadas. A
partir deste projeto foram capacitados mais de 200 usuarios por ano, nos cursos de
depilacdo, manicure e pedicure, designer de sobrancelhas, costura industrial e corte e
costura. A ADRA entdo, passou a integrar o Conselho Municipal de Assisténcia Social e com
titularidade de Utilidade Publica Municipal. Anualmente realizava mutirdes natalinos para
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a entrega de cestas basicas e presentes as criancas na semana do Natal. No ano de 2008
iniciou-se o sonho de ter uma sede prépria e em 2009 a Prefeitura de Araraquara assinou
o termo de comodato do terreno no Bairro Jd. Maria Luiza. Imediatamente, a ADRA em
parceria com a Unidade de Saude local, passou a realizar atividades socioeducativas para
criangas e adolescentes do bairro. Em 2019 a sede finalmente foi inaugurada, com o auxilio
do Ministério Publico do Trabalho e com o apoio de diversos voluntarios e de muitas
pessoas queridas, dispostas a ajudar na construcao de novos projetos de vida individual e
da comunidade. Atualmente, a ADRA, desenvolve o Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos por meio dos seguintes Projetos: Sonho Infantil, com énfase
no desenvolvimento integral de criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares a partir
da formacdo em valores morais e civicos; Garotas Brilhantes, com objetivos que
convergem para o empoderamento, autoconhecimento e protecdo a violéncia de
adolescentes, do sexo feminino, em situacao de vulnerabilidade e Meninos de Ouro,
desenvolvido no formato de oficina esportiva, na modalidade atletismo, com encontros
semanais. Além disso, promove atividades de escuta qualificada as familias.

FINALIDADES:

Na ADRA Araraquara o foco do trabalho esta voltado as camadas mais vulneraveis da
sociedade, aquela em situacdo de enfrentamento ha diferentes fragilidades
socioemocionais. O principal objetivo da instituicdo é o de melhorar as condi¢es de vida
das pessoas e consequentemente da comunidade, a partir de projetos e acdes
socioeducativos e culturais, que promovam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a formacdo de valores.

NIVEL DE PROTECAO: Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

As atividades foram realizadas de acordo com as faixas etarias, nos Projetos que integram
o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo: Sonho Infantil na idade de
06 a 12 anos, Garotas Brilhantes e Meninos de Ouro dos 13 a 17 anos.

Para a faixa de 6 a 12 anos, o foco foi a constituicdo de espacgo de convivéncia, formacao
para o desenvolvimento global e compreensao da realidade a qual pertence, formagao de
valores, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As atividades foram pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.

Para a faixa de 13 a 17 anos, o foco foi o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria e contribuiu para o retorno ou permanéncia dos adolescentes a escola, sendo
desenvolvidas atividades que estimularam a convivéncia social, a participacdo cidada e
preocupacdo para com a formacdo geral para o mundo do trabalho, a sociabilidade e a
cooperacgdo. O trabalho realizado pelos educadores enfatizou a ac¢do interdisciplinar e
afetiva, de tal modo que educar e cuidar foram acgOes indissociaveis, presentes a todo
momento. O planejamento permanente se traduziu em uma acdo reflexiva do trabalho
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realizado, possibilitando o desenvolvimento da identidade e da autonomia tanto dos
educandos quanto dos educadores. Foram realizadas inUmeras parcerias com setores
privados (Universidades, Votorantim, Comerciantes locais) e publicas (Secretarias e escola).

DESCRICAO RESUMIDA DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADE REFERENTE A EXECUGAO DE
CADA PROJETO:

PROJETO OBIJETIVO PUBLICO
ALVO
Proporcionar atividades recreativas e 50 Criancas
pedagdgicas para o acolhimento, socializacdo e
formacdo em valores de criangas, propiciando Ambos 08
Sonho Infantil um ambiente acolhedor, seguro e afetuoso, a fim
de que possam interagir com seus pares e com SEX0S
adultos criando vinculos afetivos e colaborativos. 06 a 12 anos
Duas vezes por semana, no contraturno escolar.
integra o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para atender
adolescentes do sexo feminino visando a
Inclusdo Social, o Desenvolvimento de Valores 19

humanos e a Convivéncia Comunitaria com foco

~ . - adolescentes
na formacdo do cidaddo. Tem por objetivo

Garotas estimular o protagonismo juvenil, a escuta, o 4o sexo
Brilhantes acolhimento e o empoderamento de meninas fermninino
qgue estudam em escolas publicas e que vivem
em situacdo de vulnerabilidade e risco social a

12 a 17 anos

fim de que se tornem protagonistas de suas
histérias de vida, de forma responsavel e com
autonomia. Duas vezes por semana, no
contraturno escolar.

integra o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para atender
adolescentes do sexo masculino visando a
Inclusdo Social, o Desenvolvimento de Valores 17
humanos e a Convivéncia Comunitaria com foco | @dolescentes
na formacdo do cidaddo, a partir de atividades
Meninos de Ouro| esportivas, propiciando um ambiente acolhedor, do sexo
seguro e afetuoso, a fim de que aprendam a | Masculino
interagir com os outros e com adultos criando
vinculos afetivos e colaborativos. Duas vezes por | 12 @17 anos
semana, no contraturno escolar.

Proporcionar as familias escuta qualificada |Familiares das

Escuta acolhimento, troca de experiéncias e criangas e
qualificadasa | aprendizado de novas estratégias de | adolescentes
Familia enfrentamento socioemocional. inseridos nos
Projetos

54
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SONHO INFANTIL

TERCA

QUINTA

MANHA

MANHA

9h00 - 10h30 - Conto + Dindmica e Reflexao

9h00 — 10h30 - Teatro e Alfabetizacao

10h30 - Lanche

10h30 - Lanche

10h45 — 11h30 - Interacao e Jogos

10h40 — 11h30 - Atletismo

TARDE

TARDE

14h00 - 15h15 - Teatro

14h00 — 15h15 - Acolhimento + Atletismo

15h15 - Lanche

15h15 - Lanche

15h30 - 17h00 - Conto + Dinamica

15h30 — 17h00 - Atletismo

GAROTAS BRILHANTES

TERCA

QUINTA

13h30 — 15h15 - Dinamicas + Reflexdo

14h00 — 15h15 - Oficina Arte

15h15 - Lanche

15h15 - Lanche

15h30 - 17h00 - Atletismo

15h30 - 17h00 - Coaching

MENINOS DE OURO

TERCA

QUINTA

14h00 - 15:15 - Atletismo

14h00 — 15h15 - Oficina Escrita Criativa

15h15 - Lanche

15h15 - Lanche

15h30 - 17h00 - Dindmica + Reflexdo

15h30 — 17h00 - Atletismo

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS

Atividades - Etapas
Més

Jan
Fev

Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago
Set

Out
Nov

Dez

Atividades Internas X

Abertura atividades X

Dia Internacional da Mulher

Verdadeiro Sentido da Pascoa

Dia do Trabalhador | Dia das Maes

Festa Caipira

Dia do Homem

Quebrando o Siléncio

Setembro Amarelo

Dia das Criangas | Dia do Livro

Dia de Doar

Natal | Encerramento
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OBJETIVO: Desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos familiares
e comunitarios, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por
meio de assisténcia, apoio e atividades socioeducativas para criangas e adolescentes,
juntamente com suas familias, que se encontram em situagcdo de fragilidade
socioemocionais. E ainda, promover e facilitar o acesso e usufruto aos direitos humanos,
com efetividade, a fim de contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares,
comunitdrios e consequentemente, na melhoria da qualidade de vida. Propiciar espacos de
convivéncia comunitdria objetivando momentos de interagdao e socializagao entre os
usuarios na perspectiva de fortalecer o convivio comunitario; promover momentos de
discussao entre os usudrios possibilitando a troca de informagOes e orientagdes
relacionadas aos direitos assegurados pela Politica de Assisténcia Social e desta maneira
contribuir para a ampliacdo do universo informacional. Assim como, para a ampliacdo de
nova visao de mundo, proporcionando condigdes para o exercicio da autonomia e a
reconstrucdo de novos projetos de vida; contribuir com a reducao de ricos sociais por meio
de ag¢des educativas e transformadoras dos individuos e seus familiares inspirando-os a
serem protagonistas de sua proépria histéria cientes de seus direitos e atuantes em suas
comunidades.

METODOLOGIA UTILIZADA: A metodologia esta em acordo com o estabelecido pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, destinada a criangas e adolescentes,
de 06 a 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, conforme indicada no artigo 87,
inciso VI, do ECA, com énfase a prevenir o afastamento do criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria saudavel, estimulando ac¢Ges significativas para os
envolvidos, que facilitam a construcao de conhecimentos e a producdo coletiva tais como:
o afeto, a partilha e o protagonismo. Estes elementos sdo muito significativos, pois
colaboram para que criancas e adolescentes encontrem elementos para melhor
compreender suas realidades ampliando a expectativa de melhor qualidade de vida
presente e futura. As atividades enfatizaram o respeito, o didlogo, cooperacdo, a
criatividade, a autonomia e o afeto, em todos os ambitos do seu desenvolvimento. A
atuacdo dos profissionais priorizou o trabalho interdisciplinar, a amizade e a troca de
experiéncias. Os projetos: Sonho Infantil, Garotas Brilhantes e Meninos de Ouro, foram
desenvolvidos por meio de atividades em grupos, rodas de conversas, divididos por faixas
etarias, de acordo com o seu ciclo de vida. Os projetos Meninos de Ouro e Garotas
Brilhantes foram divididos por género com a finalidade de, respectivamente, enfatizar
questdes do feminino e do masculino enquanto espago de formagao e escuta. No entanto
as demais atividades na institui¢ao: passeio, lanche, musicalizacdo e demais areas de
convivéncia, foram utilizadas de forma integrada, sem divisdo de género. As atividades
enfatizaram a convivéncia, a formagao para a participagao e cidadania, o desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia por meio da formacao de valores, atividades ludicas,
culturais e esportivas. A énfase concentrou-se em proporcionar vivéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e prevencdo de situacdes de risco social, possibilitando,
consequentemente, o desenvolvimento biopsicossocial. O trabalho social com familias
subsidiou todos os projetos, com a finalidade de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
pessoal e social, permitir a troca de experiéncias e formacado de vinculos comunitdrios.
Desse modo, os trés projetos, basearam-se na ampliacdo das trocas culturais e vivéncias,
no desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, no fortalecendo vinculos
familiares e incentivo a socializacdo e convivéncia comunitaria.
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A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio proprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela

abaixo:

ESTRUTURA FiSICA

MATERIAL EXISTENTE

Recepcdo e local de bazares

1 bebedouro, 9 bancos de madeira, 4 mesas de madeira, 5
mesas com marmore, 3 cadeiras com rodinhas, 8 armarios, 1
lousa de vidro fixa na parede, 1 televisdo, 1 trocador, 4
notebooks, 2 impressoras, 3 telefones, 1 espelho fixo na
parede, 7 pufes e 4 gavetGes com rodinhas

Banheiros

6 banheiros sendo 2 banheiros adaptados

Sala da coordenacao

2 armarios com material de monitoramento, 4 cadeiras de
madeira, 1 ventilador, 1 mesa branca com rodinhas, 5
gavetdes com chave, 1 lousa fixa na parede e 5 Ipads.

Sala da Ass. Social

4 gavetGes com rodinhas, 1 mesa, 1 ventilador, 3 cadeiras, 1
notebook, 1 telefone, 1 impressora e 1 lousa fixa na parede

Cozinha

1 mesa, 4 cadeiras, 1 geladeira, 1 pia com armdrios e gavetas,
1 fogdo com 6 bocas, 1 micro-ondas e 2 bebedouros

Sala de reunido

20 cadeiras, 1 mesa, 1 televisdo, 1 armario com tranca e
rodinhas, 1 ventilador e 1 ar-condicionado

Sala de cabelereiro

2 mesas grandes, 11 cadeiras, 4 cadeiras de cabelereiro, 1
lavatério, 2 armarios com prateleira e rodinhas e 1 deles tem
porta com chave, 5 prateleiras fixas na parede, 5 espelhos
fixos na parede, 1 pia, 5 pufes e 1 lousa mével de papel

Sala manicure/depilacdo

4 armarios com chave, 1 autoclave, 12 cadeiras, 6 mesas para
manicure, 6 macas, 2 separadores de maca, 1 armario com
rodinhas e prateleiras

Sala Sonho Infantil

2 armarios com prateleiras, portas com tranca e rodinhas, 2
mesas grandes, 1 mesa com rodinhas, 17 cadeiras, 4 pufes, 1
caixa de som, 1 ventilador, 1 pia, 1 lousa de vidro fixa na
parede

Sala de costura

17 mesas para maquina de costura, 16 cadeiras, 7 maquinas
de costura industrial, 13 maquinas de costura comum, 4
mesas grande com rodinha e 1 ventilador

Patio

1 mesa de ping-pong, 1 rede de vélei, 1 bebedouro fixo na
parede

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda a quinta feira das 9h as 12h e das 13h as 17h,

durante todo o ano.

PUBLICO-ALVO: Criancas e adolescentes entre 6 e 17 anos, de ambos 0s sexos,
preferencialmente em situagao de risco e vulnerabilidade social.

FORMA DE ACESSO: Seguindo os principios de igualdade da Constituicdao de 1988 — artigo
52 atendemos o publico-alvo sem distincdo de qualquer natureza. Procura espontdnea,
busca ativa e encaminhamentos da Rede Socioassistenciais (CRAS, EMEF Rute Cardoso e

outros).
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 80 usuarios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 65 usudrios

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), esta referenciado ao
CRAS que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatdérios das
atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliagdao dos servigos
ofertados e do cumprimento das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: A instituicdo atende o territério do CRAS “Junia Maria De
Santi Alves” o qual abrange os bairros Chacara Flora, Jardim Maria Luiza | e IV, Parque
Planalto, Recanto dos Nobres, Cidade Jardim, Cabeceira do Boi, Assentamento Horto de
Bueno, Distrito de Bueno de Andrada, Vila Santa Marta e Rosa Martins. A grande maioria
dos usuarios pertencem ao bairro Jardim Maria Luiza, o qual possui uma populacdo de
aproximadamente 5.000 moradores, em geral, com baixo nivel de empregabilidade formal
e informal, com escolaridade incipiente, familias numerosas e com condi¢des precarias de
acesso a formacdo técnica e, consequentemente, baixos salarios. As atividades da
instituicdo sdo desenvolvidas em articulacdo com toda a rede socioassistencial do bairro.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA VINCULO
SEMANAL

Coordenador Administrativo 1 20h Voluntario
Coordenador de Projetos 1 30h CLT
Assistente Social 1 9h CLT
Oficineiro - Formacao: Meu 12 Emprego 1 3h MEI
Oficineira - Arte Educadora 1 3h MEI
Oficineira - Arte Educadora 1 6h MEI
Estag!anos fje Psicologia -‘A~uxmar na drea 11 1h30 Estagidrio
de Psicologia, com supervisao
Estagiarias de Servico Social - Auxiliar na Parceria
. . ) - 2 12h .
area de Servico Social, com supervisao Prefeitura
Educadores Desenvolver as oficinas de Parceria

. . 3 4h30 .
artes e musica (Culturais) Prefeitura
Educac#ores Desenvolver as oficinas 5 sh Voluntario
esportivas

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: atestamos inumeros
resultados positivos da sua atuacdo do Bairro Jd. Maria Luiza. Nota-se mudancas de
comportamento, interacao e integracdo das criancas e adolescentes entre eles e com a
familia. Avangos no rendimento escolar. As familias demonstram confianga e procuram,
diariamente, o apoio da ADRA para a formagdo de suas criangas e adolescentes. As criangas
tém visto na instituicdo um lugar para se alegrar e aprender, demonstrando diversas vezes
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o desejo de permanecer no espago por mais tempo. E os adolescentes ja encontram o apoio
necessario para o desenvolvimento de novos valores. Estes avangos vém ao encontro do
fortalecimento de vinculos afetivos, sociais e comunitarios. E ainda, uma melhora na
comunicagao com membros da familia. Além disso, ocorreu uma busca permanente da
comunidade local pelos projetos e atividades oferecidos na ADRA. Esta procura por parte
da populagao mostrou a forga do vinculo ja existente com a comunidade local. Houve ainda
o fortalecimento da equipe, a formacdo de mais de 30 estagiarios, o aprimoramento dos
voluntdrios e o crescimento e organizagao do Bazar.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
economico-financeiros do Nucleo de Araraquara para prover as diversas atividades acima
apresentadas de forma 100% gratuitas sao provenientes de Recursos Préprios, Publicos,
Nota Fiscal Paulista, doagdes de pessoas fisicas e juridicas, dentre outras.

CONVENIOS E PARCERIAS

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Araraquara

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x) Termo de Colaboragcdo/Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 8.803,06 — parcela Unica

Recursos financeiros repassados

RS 8.803,06
N2 de beneficidrios atendidos com o recurso |Vigéncia do instrumento (validade)
86 01/04/2022 a 31/03/2023

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Araraquara - FMIDCA

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x ) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas ( ) Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x ) Termo de Colaboragdo/Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 90.000,00 — repasse mensal

Recursos financeiros repassados

RS 90.000,00
N2 de beneficiarios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)
86 01/07/2022 a 31/12/2022
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5.6 NOME DA ENTIDADE: ADRA — Centro Adventista de Apoio a Familia - CAAF

CNPJ: 15.355.260/0014-71

E-MAIL: adra.barretos@adventistas.org

ENDERECO: Rua Antenor Duarte Vilela, 2002 — Paulo Prata
MUNICIPIO/UF: Barretos/SP

CEP: 14784-400

TELEFONE: (17) 3324-5290

COORDENADORA: Adriana Gongalves Ferreira

Bacharel em Psicologia

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0514/2015
REGISTRO CMAS: n° 063
REGISTRO CMDCA: n2 055

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein®7.519 de 20 de marco de 2014

HISTORICO DA UNIDADE:

O “Centro Adventista de Apoio a Familia — CAAF”, fundado em 03 de dezembro de 2012.
Por conta de o municipio priorizar o atendimento as pessoas no processo de tratamento
do céncer e manter estas caracteristicas bem como o Hospital Pio Xl ser uma referéncia
Nacional, onde disponibiliza atendimento para pessoas de toda América Latina pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).

Percebeu-se que as pessoas que vivenciavam este processo desencadeavam demandas
inerentes a doenca e que, de certa forma, apontavam para uma condicio de
vulnerabilidade social.

Sendo assim, a ADRA optou por enfrentar os desafios e trabalhar em meio a esta questao
social, baseados na implementagcdo de um servigo pautado na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004).

Apds o planejamento inicial, as acdes comecaram em uma casa alugada, ofertando
atendimentos inicialmente para 150 pessoas de forma mensal. Os servicos demandavam
acoes tipificadas atendendo as normativas da Resolugdo n2 109/2009, referenciados pelo
Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), que articulava no atendimento
territorial. Além da instituicdo intervir nas demandas do publico em tratamento, objetivou-
se também atuar com individuos e familias do territério de atuacdo.

Em meados de 2014, a medida que a demanda crescia, a instituicdo, através de campanhas
e doacgdes, adquiriu uma propriedade com 4.200m? a fim de reestruturar seus servicos.

Neste processo de novas instalacGes e da conquista de uma nova sede, em marco de 2016,
ja disponibilizava uma infraestrutura adequada para o atendimento basico na sede prdpria,
a organizacdo entendeu o momento como uma abertura para novos caminhos e
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possibilidades para uma efetivacdo, bem como para uma ampliacdo dos servicos. Neste
periodo, 250 pessoas eram atendidas mensalmente, tanto individuos em condicbes de
tratamento oncoldgico, quanto individuos relacionados ao SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos).

Posteriormente, também houve a necessidade de se criar espacos e experiéncias, e, em
maio de 2016, celebrou-se a conquista de mais uma etapa que culminou na inauguracdo
do “Espacgo Dia”, que possibilitou uma maior qualidade no atendimento, trazendo mais
conforto e um ambiente agraddvel para a execugao das atividades.

Atualmente, a instituicao tem crescido de forma significativa, demonstrando efetividade
nas acdes e complementando o trabalho em rede a fim de possibilitar o acesso a todos os
usuarios no ambito das Politicas de Assisténcia.

FINALIDADE:

Ofertar servicos no ambito da assisténcia social para a populagao que vive em situacao de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos.
Prevé o desenvolvimento de servicos e projetos que visam a convivéncia e socializacdo de
familias e de individuos, objetivando contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais a fim de fortalecé-los para o
exercicio das suas potencialidades e autonomia.

NIVEL DE PROTECAO: Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Grupos de Convivéncia: Segundo Resolucdo n2 109/2009 os grupos sdo realizados e
organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacGes de risco social.

12 Percurso

A. Convivéncia social: Convivéncia é a acdo de conviver (viver em companhia de outro ou
outros). No seu sentido mais amplo, trata-se de um conceito relacionado com a
coexisténcia pacifica e harmoniosa de grupos humanos num mesmo espago.

22 Percurso

B. Direito de ser: Esta ligado ao direito de pertencer a um determinado grupo ou classe
social; de ter o sentimento de pertenca a este grupo ou classe; de buscar a sua identidade
no seu local de convivio.

32 Percurso

C. Participagao: Agao ou efeito de participar; fazer parte de alguma coisa. Na Sociologia, é
um termo que designa o envolvimento de individuos ou grupos que sdo afetados de alguma
maneira por alguma proposta ou resolugdo que esta sujeita a um processo de decisdo, ou
gue estdo interessados na mesma.
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42 Percurso

D. Igualdade: Igualdade é a falta de diferencas entre duas coisas, que possuem o mesmo
valor ou sdo interpretadas a partir do mesmo ponto de vista, em comparac¢do a outra coisa
ou pessoa. A igualdade na justica parte da premissa que todos os individuos, de uma
determinada nacdo, por exemplo, estdo sujeitos as mesmas leis que regem o pais, devendo
obedecer aos mesmos direitos e deveres.

52 Percurso

E. Justica é a particularidade do que é justo e correto, como o respeito a igualdade de todos
os cidadaos, por exemplo. A Justica pode ser reconhecida por mecanismos automaticos ou
intuitivos nas relagdes sociais, ou por mediagao através dos tribunais. - Analisando a
imagem

62 Percurso

F. Os direitos sociais se aplicam a todos os individuos e visam resguardas direitos minimos
de qualidade de vida. O art. 62 da Constituicdo Federal de 1988 prevé como direitos sociais:
educacdo, saude, alimentacdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca,
previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e assisténcia aos desamparados.

Em paralelo aos grupos de convivéncia foram realizadas oficinas educativas conforme
demonstra o quadro abaixo:

Horarios Segunda Terga Quarta
9h - 9h30 e 14h30 Informatica Crianca Feliz
15h Designer de Sobrancelha
16h30 Informatica Bordado em chinelo
16h30 Pilates
18h Violdo

Grade de atividades — SEMANAL

MANHA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
9h05 - 9h55 Informatica
TARDE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13h as 13h50 Crianga Feliz

Designer de Grupo de

13h55 as 14h45 Sobrancelha | Convivéncia

Pilates
16h30 as 17h30| Bordado em
Chinelo
17h as 18h Ingles
Infantil
18h as 19h Violdo

2
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANUAL
Atividades/Més 1 /2(3|4|5|6|7|8|9)|10]| 11 12
Reunidao com equipe gestora para
elaboragao e Planejamento do SCFV X
— 06 a 60 anos
Selecdo de facilitadores e y «

voluntarios para grupos e oficinas

Recebimento dos encaminhamentos
realizados pelos CRAS para formacdo | x X | x| x| x| x| x| x| x
do grupo coletivo

Inscricdo e inclusao no SCFV X X | X | x| x| x| x| x|x
Inicios dos grupos coletivos X
Encaminhamentos para atividades livres X | x| x| x| x| x]|x X
Realizacdo de oficinas (conclusdo de
X | x | x| x| x| x| x]|x]| x X X
percursos)
Monitoramento X | X[ x| x| x| x| x| x X X

Articulacao com rede de protecao
(CRAS, CREAS)

Avaliagao X X

OBIJETIVO: Contribuir para efetivacdo de Politicas Publicas a fim de reduzir as
vulnerabilidades, visando um desenvolvimento sauddvel da familia e seus individuos,
oportunizando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades bem como promover
a autonomia e novas perspectiva de vida.

METODOLOGIA UTILIZADA: no Servico de Convivéncia a metodologia utilizada consiste em
rodas de conversa a fim de trazer temas pertinentes a cada faixa etdria. Isto aconteceu uma
vez por semana tanto para adultos como para as criangas e adolescentes no periodo de
vinte minutos cada abordagem. Em paralelo, aconteceu as oficinas cada qual com suas
particularidades, mas atendendo ao critério de contraturno para criangas e adolescentes e
para os adultos durante o dia.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio proprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE

Recepcao 01 mesa, 02 cadeiras, 02 longarinas, 01 estante, 01
impressora, 01 telefone, 01 computador, 02 quadros, 01
cadeira presidente, 01 gaveteiro pequeno, 01 armario, 01
bebedouro e 01 ar-condicionado

Sala de atividades coletivas 10 violGes, 02 macas para massagem, 01 armario e 05 mesas
dobrdveis
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Sala de atendimento 01 mesa, 02 armadrios, 03 cadeiras, 02 arquivos,

Individualizado escrivaninha, 01 telefone, 01 notebook

Sala de Informatica 08 computadores, 02 baias, 01 mesa, 08 cadeiras, 01 TV e 01
armario

Sala para bazar 03 armadrios e 02 estantes

Banheiro 01 chuveiro e 01 box

Cozinha 01 mesa, 01 armario, 01 fogdo, 02 freezers, 01 geladeira, 01

04 banquetas e 01 masseira

micro-ondas, 01 batedeira, 01 processador, 01 liquidificador,

Despensa 06 prateleiras e alimentos

Lavanderia 01 tanque, 01 maquina de levar, 04 prateleiras produtos de
limpeza

Salas de TV 02 TVs, 02 painéis de TVs, 06 sofds, 02 mesas de centro e 02

mesas de canto

Sala de leitura 01 estante de livros, 04 mesas para leituras,
computadores, 01 guarda volumes, 03 armarios e 01
bebedouro

Banheiros adaptados 02 banheiros com chuveiros

Varanda externa 02 mesas de inox, 03 fogdes industrial, 01 armario esqueleto

e 1 armario para paes

Varanda externa 04 conjuntos de mesas area externa

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda a quinta feira das 08h as 18h e Sexta feira das
08h as 12h, durante todo o ano.

PUBLICO-ALVO: de 6 a 59 anos e idosos acima de 60 anos, ambos 0s sexos
FORMA DE ACESSO: Encaminhamento pelo CRAS e busca espontanea.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 320 usuarios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 112 usudrios

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), esta referenciado ao
CRAS que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das
atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos servicos
ofertados e do cumprimento das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Atender os bairros que correspondem o territério de
abrangéncia do CRAS IV sendo eles: Centro, City Barretos, Fortaleza, Frigorifico, Residencial
Grande Horizonte, Ibirapuera, Jardim Nova Barretos, Jodo Eugenio Miziara, Nogueira,
Ortega, Pereira, Aeroporto, América, Diva, Paulo Prata, Jardim Campo Redondo, Jardim
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Estancia, Jardim Feitosa, Jardim Ramos, Jardim Marieta, Marchi, Nova América,Nova
Esplana, Chacara Pitangueiras, Parque das Flores, Jardim Nova Barretos I, Oasis, Rubens
de Souza, Benedito Realino Correa, Cecap Il, Conjunto Habitacional Nilton Siqueira Sopa,
Jardim Luis Spina, Jardim Vale Verde, Nadir Kenan (Conjunto habitacional José Faleiros),
Pedro Cavalini, Jardim Universitario, Conjunto Habitacional Vida Nova, Nobre Vile e Wilson
de Souza.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA ViNcuLO
SEMANAL

Coordenadora 1 44 h CLT

Aux. Cons. Limpeza 1 20 h CLT

Aux. Escritério 1 44 h CLT
Assistente Social 1 30 h CLT
Psicéloga 1 3h Prestador de Servico
Orientador Social 1 4h Prestador de Servico
Psicéloga 1 3h Prestador de Servico
Organizagao 1 Esporadico Voluntdria
Oficineiro 2 1h Prestador de Servico
Oficineira 4 1h Voluntaria
Oficineira 1 2h Voluntaria
Decoradora 1 Esporadico Voluntdria
Eventos 2 Esporadico Voluntdria
Marketing 1 Esporadico Voluntdria

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: Redugao das ocorréncias
de situacdes de vulnerabilidade social; Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas
familias; Acesso aos servigos socioassistencial; Melhoria da condigao de sociabilidades e
convivéncia; Resgate e reconstru¢cdo dos vinculos familiares, Desenvolvimento de
habilidades e potencialidades.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
econdmico-financeiros do Nucleo de Barretos para prover as diversas atividades acima
apresentadas de forma 100% gratuitas sao provenientes de Recursos Préoprios, Recursos
Publicos Municipais - CMDCA, destinagao do IR, Nota Fiscal Paulista, doagbes de pessoas
fisicas e juridicas, Bazar e jantar solidarios, dentre outras.

PROJETO GAROTAS E GAROTOS BRILHANTES

Consiste em desenvolver atividades educativas em escolas publicas entre adolescentes de
11 a 14 anos.

Enderego: Travessa Sebastido Botacini, s/n Zequinha Amendola

Data Inicio Atividades: 07/03/2022

Periodo de Duragdo: 10 meses
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Nivel de Protecao: Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Descrigao das Atividades Realizadas:

12 MODULO

Autoconhecimento e autoidentidade: Quem sou eu? O que eu sei fazer? O que eu
vou fazer?

O Crescer: Desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo;

A importancia da autonomia na fase da adolescéncia;

Sentimentos de pertencimento;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressdo artistica que
envolvem representacao e encenacao palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

22 MODULO

Exercicio de escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdo sobre
as motivacoes e interesses envolvidos no ato de escolher;

Direitos e cidadania;

Aprendizado e ensino de forma igualitdria: estratégia que permite construir nas
relacGes;

Prevencgao: dlcool e drogas;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressao artistica que
envolvem representacdo e encenagdo palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

32 MODULO

Autovalorizacdo e reconhecimento: A mulher historicamente foi subjugada ao
homem, sendo posta em condigao inferior, fragil, subordinada e desvalorizada. Esta
condicao é perpetuada pela cultura que se dissemina como sendo uma condi¢ao
natural das mulheres.

Autoestima: A importancia da autoestima é consideravelmente grande, pois através
dela nos identificamos com o eu interior e com outras pessoas com as quais nos
relacionamos.

Padrdes de beleza: A opiniGes e conceitos de que existe um padrdo de corpo
perfeito;

Prevencdo: dlcool e drogas;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressao artistica que
envolvem representacdo e encenagdo palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

42 MODULO

Namoro e Sexualidade na adolescéncia: A sexualidade do adolescente é uma fase
do desenvolvimento humano no qual os estimulos e interesses se intensificam
nesta fase tornando um aspecto vital neste momento.
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DST: Em relagdo a essa conotacao sobre o sexo, a relacdo de género é um fator
estimulador, incentivando o inicio precoce de sua vida sexual atrelando a conceitos
totalmente distorcidos e acatando a uma imposicdo da sociedade ao acontecimento
desse fato.

Gravidez na Adolescéncia: Apontada como uma gestagao de alto risco decorrente
das preocupacdes que traz a mae e ao recém-nascido, a gravidez nesta faixa etaria
pode acarretar problemas sociais e bioldgicos, além de ser um indicativo
consideravel para o aumento da evasdo escolar.

Prevengao: alcool e drogas;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressdo artistica que
envolvem representacdo e encenacao palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

52 MODULO

Violéncia contra a Mulher: Ndo foram casos isolados. Nos ultimos 12 meses, 1,6
milhdo de mulheres foram espancadas ou sofreram tentativa de estrangulamento
no Brasil, enquanto 22 milhGes (37,1%) de brasileiras passaram por algum tipo de
assédio. Dentro de casa, a situacdo ndo foi das melhores. Entre os casos de
violéncia, 42% ocorreram no ambiente doméstico. Apds sofrer uma violéncia, mais
da metade das mulheres (52%) ndo denunciou o agressor ou procurou ajuda. Os
dados sdo de um levantamento do Datafolha feito em fevereiro encomendada pela
ONG Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) para avaliar o impacto da
violéncia contra as mulheres no Brasil.

Prevencdo: Relacionamentos Abusivo;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressdo artistica que
envolvem representacao e encenacao palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

DULO

Feminicidio: O que é? Lei, casos no Brasil e tipos;

Campanha: Laco Branco;

Ele e Ela: Relacionamento Abusivo;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressao artistica que
envolvem representacdo e encenagdo palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

DULO

Ansiedade e depressdo na adolescéncia. Como lidar?

Prevencdo ao Suicidio;

Saude Emocional na Adolescéncia;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressao artistica que
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envolvem representacdo e encenacgdo palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

DULO

Campanha Outubro Rosa;

Lazer: Art. 71 do Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069/90 a crianga e o
adolescente témdireitoa informacdo, cultura,lazer, esportes, diversdes,
espetaculos e produtos e servigos que respeitem sua condi¢do peculiar de pessoa
em desenvolvimento.

| Férum Municipal: Politicas Publicas, Direitos e Prevencao;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressdo artistica que
envolvem representagdao e encenagao palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador.

DULO

Esporte e Atividade fisica;

Campanha: Dia de Doar;

Artesanato e empreendedorismo: Forma de estimular e potencializar habilidades
manuais a fim de adquirir autonomia financeira bem como geracao de renda.
Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressdo artistica que
envolvem representacdo e encenagdo palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador

102 MODULO

Lazer: Art. 71 do Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069/90 a crianga e o
adolescente témdireitoa informacdo, cultura, lazer, esportes, diversdes,
espetaculos e produtos e servigos que respeitem sua condi¢do peculiar de pessoa
em desenvolvimento;

Artes Cénicas: Asartes cénicastambém conhecidas como arte performatica
compreendem a pratica e o estudo de todas as formas de expressdo artistica que
envolvem representa¢do e encenagao palco. Esse tipo de arte se desenvolve em
palcos ou em locais destinados para o publico espectador

Publico-alvo: Meninas e meninos entre 11 anos a 14 anos de idade cursando a 62 série do

Ensino

fundamental. As atividades foram executadas nos espacos da escola o que

demonstra desnecessario o encaminhamento do CRAS ou CREAS. Uma vez que o publico
ja se encontra no local.

Critérios adotados para Sele¢ao do publico: Os critérios estabelecidos exigiram que os
participantes estivessem dentro da faixa etaria de 11 anos a 14 anos e cursando o 62 ano

do Ens

Dias/h

ino Fundamental.

orario de Atendimento e Duragao:

Meninas / quinta — feira das 17h as 18h20 até junho a partir de agosto no contraturno das

11h15

as 12h20.
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Meninos / terca — feira das 17h as 18h o ano todo.

Grade de atividades — SEMANAL

MANHA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
11h15 as 12h20 Roda de
Conversa
TARDE
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
17h as 18h Roda de
Conversa
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades o o o ) )
9 = (=] o (] - B B ] Ne]
5|5 |3 |€|<|8 |5 |2 |5 |65
s | < |2 |3 |3 | ¥ | 2|5|2z|H+H
[ o 5] @
A L) 2 (a]
Més
Reunido com a equipe gestora
Coordenacdo da escola Paulina | X
Nunes
Planejamento das acdes X X
Reunido com os pais ou X X
responsaveis
Reunido Equipe Técnica X X X X X X X X X X
Langamento e apresentagao X
do projeto
Realizagao de oflcmas. X X X X X X X X X X
(conforme metodologia)
Articulacdo com a Rede de
Protegdo (CRAS, CREAS, X X X X X X X X X X
Conselho Tutelar)
Enc_amin_hame!'\to arede X X X X X X X X X X
socioassistencial
Feedback entre equipe técnica X X X X
/ Gestor escola
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Lazer (passeios) X

Visita domiciliar X X X X X X X X X
Pesquisa de Opinido X X
Avaliacdo do projeto X X
OBIJETIVO GERAL:

Promover agdes socioeducativas de carater preventivo visando a efetivacdo de direitos e
alternativas para o enfrentamento das dificuldades junto aos adolescentes matriculados na
escola municipal Giuseppe Carnimeo especificamente meninos e meninas do 62 ano do
Ensino Fundamental.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitou a ampliacdo do universo informacional e contribuiu para uma nova
visdo de mundo;

e Executou acbes preventivas através de oficinas tematicas sobre dlcool, drogas e
gravidez na adolescéncia;

e Estimulou praticas de cidadania e a participagdo nas comunidades e territorios a fim
de contribuir para a formagao de sentimento de pertencimento e identidade;

e Assegurou espacos de discussao e reflexao sobre temas relevantes com o objetivo
de fomentar propostas sobre a igualdade de género;

e Fomentou a reducdo referente a todos os tipos de violéncia contra a mulher, seja
ela fisica, psicolégica ou emocional, quebrando paradigmas doentios relacionados
a depreciacdo do género feminino;

e Complementou as agdes do Sistema Educacional no sentido de ampliar as parcerias
intersetoriais, promoveu a articulagdo e o fortalecimento do trabalho em rede.

Descri¢ao da Proposta - Resumo do Projeto:

Neste periodo o Projeto Garotas e Garotos Brilhantes desenvolveram atividades educativas
na escola Guiseppe Carnimeo com foco educativo através de um método dinamico e
participativa entre criancas e adolescente de 11 a 14 anos de idade. Os métodos utilizados
foram pelo intermédio de rodas de conversa, palestras, foruns, momentos de lazer e
campanhas educativas. Frente as necessidades dos adolescentes o impacto gerado foi
positivo. Uma vez que foram colhidos inUmeros relatos sobre abuso sexual e devido a
gravidade e violacdo de direitos todos foram encaminhados para érgaos competentes e
tomado as devidas providéncias. As acOes possibilitaram também bom desenvolvimento
emocional e comportamental. Melhora da autoestima, socializacdo, convivéncia
comunitdria e consequentemente efetividade sobre a garantia de direitos. As familias
foram beneficiadas como sujeitos indiretos e fizeram parte do Cronograma de Atividades
no qual foi acompanhada pela equipe técnica através de visitas domiciliares. Com isso, os
resultados foram ainda mais satisfatorios.
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Descri¢ao da Realidade — Contextualizac¢ao:

A maior concentracdao dos assistidos atendidos pela instituicdo, foram criangas e
adolescentes de comunidades onde existem um alto indice de vulnerabilidade e risco
social, uma vez que as condi¢cdes de muitas delas ndo sao favoraveis.

Diagnosticamos o alto indice de violéncia sexual, depressdao, mutilagao, autoestima
comprometida, questdes emocionais, familias desestruturadas muitas vezes pela pouca
formagdo e com pouco acesso a informagdes, falta de infraestrutura, cultura, lazer e
instalagdes de suporte e atendimento a criangas e adolescentes bem como a familia de
forma geral. Neste sentido, a instituicdo buscou desenvolver atividades socioeducativas
com intuito de intervir nesta realidade social.

Justificativa da Proposta:

Considerando a adolescéncia a fase de transformacgao e identificagdo de sua prdpria
identidade e diversas alteragbes hormonais e emocionais. Identificamos diferentes
vulnerabilidades e processos desafiadores como abuso sexual, autoestima comprometida,
comportamento desordenado, depressdo, mutilacdo entre outros. Em resposta a estd
realidade, as acBes de intervencdo além de proporcionarem o acolhimento aos
adolescentes, fomentou e estabeleceu caminhos para o protagonismo juvenil com o
objetivo de prover meios de superacdo frente as situagGes de risco. Desenvolveu ac¢des
complementares no espac¢o escolar, promoveu o desenvolvimento de relacGes afetivas e
propiciou vivéncias que valorizaram as experiéncias que consequentemente potencializou
a condicdo de escolha e contribuiu para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social.

INFRAESTRUTURA:
Prédio ( ) Proprio (X) cedido ( )alugado
Estrutura Fisica Material existente
1sala Cadeiras, microfone, notebook, projetor e material educativo

CONVENIOS E PARCERIAS

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

FUNDICAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x ) Termo de Colaboracdao/Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 102.379,49

Recursos financeiros repassados

RS 102.379,49

N2 de beneficiarios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)

120 03/03/2022 a 31/12/2022
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5.7 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Aragariguama

CNPJ: 15.355.260/0016-33

E-MAIL: nucleo.aracariguama@adventistas.org

ENDERECO: Rua Goias, 85

MUNICIPIO/UF: Aracariguama/SP

CEP: 18147-000

TELEFONE: (11) 4136-4737

COORDENADOR: Jislaene Aparecida de Souza Alvez
Bacharel em Servigo Social

E-mail: jislaene.alvez@adventistas.org

HISTORICO DA UNIDADE:

O Nucleo de Aracariguama teve seu inicio em 15 de maio de 2002, através da iniciativa de
um grupo de voluntdrios, da Igreja Adventista, que reuniram cerca de 120 crian¢as com a
finalidade de orientar criancas e adolescentes sobre saude, civilidade, artesanato, musica
e exercicios fisicos.

Com o passar dos anos essas atividades foram tomando grande propor¢ao e o numero de
criancas e adolescentes aumentou a cada ano. Com isso foi possivel observar a necessidade
de atendimento a criancgas de todo o entorno do Nucleo.

Com o reordenamento da assisténcia social o trabalho desenvolvido neste espago comecou
a tomar novos rumos, o numero de voluntarios diminuiu e passamos a ter alguns
funcionarios para o atendimento de 150 criangas.

Durante a pandemia passamos a atender cerca de 80 criancas e hoje, vivendo um periodo
de adequacdo pods pandemia, estamos atendendo 56 criangas.

FINALIDADE: Promocdo da Assisténcia Social; Concentrar esforgos e recursos em acdes e
programas de desenvolvimento comunitario; Promocgdo da cultura, defesa e conservacao
do patriménio histérico e artistico; Promocdo da seguranca alimentar e nutricional; Defesa,
preservagao e conservagdo do meio ambiente e promog¢ao do desenvolvimento
sustentavel;, Promog¢ao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
Prestar amparo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; Promover,
através de acdes e programas de esclarecimento, de prevencao de combate a violéncia
doméstica ou qualquer tipo de violéncia, através de campanhas especiais, seminarios e
conferéncias; Cooperar com os érgdos publicos nas acdes e programas de promogdo
assistencial, contra turno escolar e de erradicacdo da miséria; Preparar, qualificar e
habilitar o individuo para o mercado de trabalho e o exercicio consciente da cidadania;
Combater, através de acbes e programas de esclarecimento, de prevencdo e de
recuperacao, os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas demais drogas e
téxicos nocivos a saude, através de campanhas especiais, semindrios, conferéncias e
cursos; Organizar cursos praticos voltados para captagdo e geragdo de renda.

NIVEL DE PROTEGAO: Protec3o Social Bésica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - Modalidade V
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

O SCFV é uma intervencdo social continuada, permanente e planejada, de frequéncia
diaria, assegurando servigos prestados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
de seus usuarios. O servigo se materializa por meio dos grupos, com vistas a estimular e
orientar os usudrios na construcdo e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e na comunidade. Assim, os encontros visam criar situacdes de
convivéncia para a realizagcdao de didlogos e fazeres que constituem alternativas para o
enfrentamento de vulnerabilidades e a construgao de escolhas.

O projeto é tipificado, atendendo a Resolugdo CNAS 109 de 11/11/2009. Nessa diregao,
esses encontros sao um espago para promover um percurso de crescimento, assim
delineado:

- Processos de valorizagdo/reconhecimento: considerar as questdes e os problemas do
outro como procedentes e legitimos;

- Escuta: criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias -
seguranga, interesse, etc.;

- Produgdo coletiva: estimular no SCFV a construcao de rela¢Ges horizontais — de igualdade,
a realizacdo compartilhada, a colaboracdo;

- Exercicio de escolhas: fomentar a responsabilidade e a reflexdao sobre as motivacoes e
interesses envolvidos no ato de escolher;

- Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e decidir;

- Dialogo para a resolucao de conflitos e divergéncias: favorecer o aprendizado e o
exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e
engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

- Reconhecimento de limites e possibilidades das situag6es vividas: analisar as situagdes
vividas e explorar variacbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

- Experiéncias de escolha e decisao coletivas: criar e induzir atitudes mais cooperativas a
partir da analise de situagdes, da explicitagcdo de desejos, medos e interesses; negociagao,
composicdo, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realiza¢des individuais em
prol do coletivo;

- Reconhecimento e nomeag¢ao das emogdes nas situagoes vividas: aprender e ter dominio
sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam
sentimentos intensos e negativos;

- Oferta de atividades interessantes, enriquecedoras e transformadoras: Natacdo, Oficina
Criativa, Brincadeiras Tradicionais, Rodas de Conversa, Educacdo Ambiental, desbravando
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o Saber, Lego, Culindria Infantil e Jardinagem. Com essa clareza de percurso, vivenciando
didlogos, fazeres, vamos cumprir o objetivo de prevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria junto aos usuarios do servigo, para
tanto, propomos oficinas que sao os instrumentos para obtermos os resultados esperados.

OFICINA DE ESPANHOL: De maneira ludica, a oficina propde o ensino basico tanto da
escrita como da conversacdao do idioma Espanhol, proporcionando a aprendizagem de
topicos relacionados a gramatica, verbos, didlogos, listas de palavras mais utilizadas, entre
outros. A fim de expandir os horizontes comunicacionais e culturais das criangas e
adolescentes, além de contribuir em sua formagao.

CIDADANIA: PRINCIPIOS E VALORES: Em um espaco de fala e escuta, o Estatuto da Crianga
e Adolescente (ECA) serd ensinado e debatido de forma ludica, de modo a estimular as
criangas a reconhecerem seus direitos aos servigos basicos das politicas publicas no
territério (saude, educacdo, esporte, lazer, cultura) segundo suas necessidades e
interesses. Também serdo trabalhados temas como respeito ao outro e as diferencas,
valores comunitarios e éticos, preservacao e cuidado dos espacos em que vive (escola, casa,
comunidade, OSC etc.), combate a violéncia e outros relacionados a cidadania.
Desenvolvendo habilidades sociais e valores, o sentimento de pertencimento a sociedade
como um cidaddo de direitos e deveres, compreendendo o papel de cada um e seus limites,
desenvolvendo inteligéncia emocional e autocontrole, ter empatia, aceitando as diferencas
de pensamento, reforcando valores e principios éticos para que, futuramente, tenham
possibilidade de exercitar sua cidadania e se tornarem adultos de bem.

EDUCACAO AMBIENTAL: Despertar o interesse e ampliar a consciéncia sobre os cuidados
com o meio ambiente sdo a chave para que criancas e adolescentes, dirigidas pelo
Educador Social, sejam provocadas a pensar sobre a importancia do verde e sua
preservacao. Conduzir as criancas e adolescentes a praticarem cuidados com o meio
ambiente, defenderem essas ideias e refletirem sobre que tipo de mundo estamos
deixando para as proximas geragGes. Os assistidos podem se tornar protagonistas de uma
nova fase para o mundo, exercendo seu papel social de forma ampla, consciente e
transformadora.

BUGIGANGA — EDUCACAO FINANCEIRA: Perceber como o dinheiro funciona na pratica é a
melhor forma de ensinar criangas e adolescentes a lidar com ele. Num espago amplo e de
forma bem divertida com orientacdo de um(a) educador(a) social, a oficina contribuird para
o desenvolvimento de habilidades, responsabilidades e empatia. Ensinar o funcionamento
do dinheiro. Desenvolver habilidades importantes para o momento e para o futuro como:
organizacdo pessoal; necessidade de poupar para alcancar objetivos; incentivar a doar;
consumo consciente e responsavel; autonomia para uma boa relacdo com o dinheiro
possibilitando dominio sobre escolhas pessoais, liberdade e planejamento.

RODA DE CONVERSA: Em grupos separados por idade (06 a 11 anos e 12 a 15 anos), numa
roda onde todos possam se enxergar (online enquanto houver recomendacdo de
isolamento social), a coordenadora trabalhara questdes éticas, comportamento social,
histérias de vida, bullying, as criancas também ouvirdo histérias, relatardo fatos e fardo
perguntas. Trabalhar a autoestima destas criancas e adolescentes através do
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reconhecimento e respeito as diversas situagGes apresentadas, bem como ajuda-los a
desconstruir e construir as narrativas de suas historias. Nesse tempo e espaco as criangas
terdo a possibilidade de ampliar seu vocabulario e sua fluéncia para expressar-se
oralmente.

Grades de atividades — SEMANAL

Atividades Semanas 1 e 3 Dia1l Dia 2
Bugicanga 09h as 10h 09h as 10h
glgang 13h as 14h 13h as 14h

Educacdo ambiental

10h as 11h30
14h as 15h30

10h as 11h30
14h as 15h30

Atividades Semanas 2 e 4 Dial Dia 2
Espanhol 09h as 10h 09h as 10h
P 13h as 14h 13h as 14h
Roda de conversa virtual 10h as 11h 10has 11h
14h as 15h 14h as 15h
Cidadania 11h as 12hs 11h as 12hs
15h as 16h 15h as 16h
Grade de atividades — QUINZENAL
Atividades a cada 15 dias
SEMANAS | Atividades
12 Visitas domiciliares
28 Palestra com a psicdloga, aberta ao publico da comun
32 Reunido de equipe
42 Reunido em Rede (CRAS, CREAS, UBS, escolas...)
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
a a a a
Atividades 1 2 3 4 Responsavel

semana | semana | semana | semana

Reunido de Planejamento Equipe técnica

. X
com a equipe

Periodo de inscricbes X Coordenadora

Reunido de avaliagdao com Coordenadora
conselheiros, usudrios e
equipe do projeto (Base:

pesquisa)

Reunido de Coordenadora
monitoramento com o
conselho formado por

usuarios
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Reunido de Coordenadora
monitoramento e

o X
avaliagdo com
Educadores Sociais
Reunido de planejamento X X X X Coordenadora

com a equipe técnica

Reunido de Coordenadora
monitoramento com

. L. X X X X
funciondrios, voluntarios
e equipe técnica
Encontro de atendidos e X Coordenadora
familias
Reunido de Pais e X Coordenadora

responsaveis

METODOLOGIA UTILIZADA: As acbes serdo de carater continuado, permanente e
planejado, pautadas em experiéncias culturais, esportivas e de estimulo cognitivo, de modo
a contribuir para um envelhecimento ativo e autobnomo. Através de recursos tecnoldgicos,
sera fomentado um ambiente de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio proprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:

ESTRUTURA FISICA MATERIAL EXISTENTE

02 Salas 02 mesas, 54 cadeiras, 24 computadores e 12 violGes

01 Quadra 08 bolas, 02 cones, 10 coletes, 01 rede de ténis de
quadra e 24 raquetes

02 Banheiros 04 sanitarios, 04 pias e 1 chuveiro

01 Sala da Administracdo 02 mesas, 02 computadores e 03 impressoras

01 Cozinha 02 mesas, 01 fogao, 01 forno, 01 freezer, 01 geladeira
e 01 masseira

DIA/HORARIO/ PERIODICIDADE: Segunda a sexta-feira das 8h as 17h, o ano todo.

PUBLICO-ALVO:
«  Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, ambos os géneros sem escolaridade definida,
mas inseridos na unidade escolar;

« Residentes no municipio de Cotia;
«  Encaminhados pelo CRAS e/ou CREAS com demandas emergentes;

«  Criancas e adolescentes vindos por demanda espontanea.
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FORMA DE ACESSO:
+  Criancgas e adolescentes de 06 a 15 anos, em situa¢des de vulnerabilidade e risco social.

«  Encaminhadas pelo CRAS e/ou CREAS (Protecdo basica, média, alta, especial, mas
também através de demanda espontanea).

«  Criancas e adolescentes, cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

«  Criancas e adolescentes com precario acesso a renda e a servigos publicos.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 60 usudarios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 53 usudrios

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGCAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), esta referenciado ao
CRAS que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das
atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliagdao dos servigos
ofertados e do cumprimento das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Territérios referenciados pelo CRAS no municipio de
Aracariguama, sobretudo nos bairros de: Jardim Brasil, Cintra Godinho, Terra baixa, Centro
e adjacentes.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA | ViINCULO
SEMANAL
Assistente Social 1 30h CLT
Educador social 1 44h CLT
Coordenadora 1 44h CLT

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: Num periodo de
pandemia, com atividades remotas também no ano de 2022, percebemos que os usudrios
se sentiram amparadas e menos solitarias.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
economico-financeiros do Nucleo de Aracariguama, para prover as diversas atividades
acima apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes de: recursos proprios e
doacdes.
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5.8 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo de Engenheiro Coelho

CNPJ: 15.355.260/0017-14

E-MAIL: nucleo.engcoelhoadm@adventistas.org
ENDERECO: Rua Benedito Cunha Guedes, 594
MUNICiPIO/UF: Engenheiro Coelho/SP

CEP: 13165-000

TELEFONE: (19) 99703-1143

COORDENADORA: Edima Barros Rocha Col

E-MAIL E CELULAR: edimacol@hotmail.com (19) 99704-1727

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n? 0099/2016
REGISTRO CMAS: n° 002/2014
REGISTRO CMDCA: n2 013/2012

HISTORICO DA UNIDADE:

A iniciativa do projeto ADRA - Nucleo de Engenheiro Coelho, surgiu em 2004, quando o
Pastor Dr. José Carlos Ebling, sensibilizado com a situacdo das criangcas do municipio,
procurou a ADRA, para que ela desenvolvesse um projeto nesse municipio, entdo comegou
a construcdo do espaco fisico.

A ADRA Nucleo de Engenheiro Coelho iniciou suas atividades em fevereiro de 2004, com
capacidade para atender cerca de 100 criancgas.

Desde o inicio a atuac¢do foi em prol da comunidade, familiares, criancas e adolescentes em
situacdo de risco, tendo a missdo de desenvolver, aprimorar habilidades e estimular uma
gualidade de vida saudavel, com a participacdo da familia, desenvolvendo atividades
extracurriculares que propiciem formagao fisica, moral, espiritual, social e cultural.

FINALIDADE: Atender criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
oferecendo com as atividades ludicas, iniciagdo a uma futura area profissional (artistica,
cultural, musical ou tecnoldgica) juntamente com orientagdes tedricas. Assim,
futuramente, exercerem sua cidadania com atitudes que possibilitem transformar a
comunidade em que vivem.

NIVEL DE PROTEGAO: Protec3o Social Bésica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

“Servigo realizado em grupos, organizado a partir de oficinas direcionadas e abalizadas no
fortalecimento de vinculos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus Usuarios,
de acordo com o seu etapa de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengao social planejada
gue cria situacOes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcdo e
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reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de experiéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a
heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulacgdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade, sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

Oficina de Informatica: Aulas praticas, em duplas e individuais, de forma a ensinar o
correto manuseio do computador e o dominio nos recursos dos aplicativos que o sistema
oferece e suas funcdes: Word, Power Point, Paint, Jogos e demais, sempre em conjunto
com a Web, para complemento das atividades como cartdes, pastas e arquivos, e-mails,
digitalizacdo e videos.

Oficina de Artes: Aulas praticas e tedricas, permeando o aspecto cultural e o social, com a
utilizacdo das diferentes técnicas de pinturas e materiais. As atividades em grupo ou
individual, possibilitam a troca de opiniGes entre eles e a observa¢do das diferentes
combinacGes de materiais. Conhecer o contexto da origem para a construcdo da sua
propria concepcao do belo, o correto manuseio de material (tintas, pinceis, tesouras,
papéis, lapis, hidrocor) e as transformacdo dos reciclaveis para a confeccdo de bens
utilizaveis.

Oficina de Musica: Aulas de Musicalizacdo, Flauta Doce, Violdo, Coral Infanto-juvenil,
conhecendo diferentes ritmos e estilos musicais e formas de expressao.

Oficina de Recreac¢do: Atividade Fisica, abordando tanto a darea esportiva como a
recreativa. Atividades com jogos educativos, com bolas, cordas, brincadeiras livres, de
obstaculos, de roda.

Oficina Cidadania: Atividades tedricas e artisticas, discussao do tema em grupo, utilizagao
de recursos visuais, de artesanato e atividades fisicas. Projeto de plantio em horta
organica.

Oficina de Leitura: Atividades na biblioteca com o objetivo de incentivar a leitura.

OBJETIVO: Estimular, através das oficinas, a capacitagdo ou o aprimoramento de
habilidades artisticas e o desenvolvimento intelectual e social, trabalhando o
fortalecimento de vinculos num ambiente socioeducativo para minimizar a permanéncia
das criancas e adolescente nas ruas em situacdes de risco. Complementar o trabalho social
com familia, prevenindo a ocorréncia de situacbes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de
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criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios
e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao social de assisténcia social
nos territdrios; Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usudrios aos demais direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usuarios; Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o
desenvolvimento de atividades ludicas, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitdrios; Valorizar
a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras
e a promogao de vivéncias ludicas; Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos de criancas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de
protecao social; Criar espagos de reflexao sobre o papel das familias na protegdao das
criangas e no processo de desenvolvimento infantil; Contribuir para o desenvolvimento
intelectual, social e pessoal; Capacitar para o exercicio da cidadania, utilizando os recursos
da tecnologia, na formacdo de um individuo com os conhecimentos basicos que a area
oferece Contribuir para a utilizacdo de tais conhecimentos como meio de subsisténcia;
Estimular as habilidades de coordenacdo motora fina, grossa, éculo-manual, Desenvolver
senso de organizacdo e trabalho em grupo; Utilizar os conhecimentos como meio de
subsisténcia com respeito a natureza; Despertar o interesse/habilidade musical; Estimular
a concentracdo, atencdo e disciplina; Capacitar para apresenta¢des como forma de acdo
social, educacional e profissional; Aprimorar a convivéncia social; Desenvolver meios de
expressao corporal ligados ao emocional; Desenvolver habilidade de estratégias e
pensamento logico; Despertar o trabalho em equipe e lideranca; Capacitar para um bom
desenvolvimento e resisténcia fisica; Proporcionar aperfeicoamento da psicomotricidade;
Conhecer o contexto histdrico; Estimular a cidadania; Respeitar a Patria; Aprimorar
principios e valores.

METODOLOGIA UTILIZADA: O servico é oferecido a criangas e adolescentes em horario
contraturno escolar, realizando as atividades propostas de cada dia, oportunizando e
estimulando a participacdo de todos para que possam usufruir dos servicos ofertados. O
atendimento é dividido em dois turnos, no periodo da manha e no periodo da tarde,
acompanhados por uma equipe de colaboradores capacitados para melhor qualidade e
desenvolvimento das agdes e atendimento especializado aos usuarios.

A fim de alcangar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio préprio e as instalacdes sdao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE

03 cadeiras de escritério, 01 mesa, 02 estantes, 01
computador e 01 arquivo de chao

03 cadeiras, 02 mesas, 02 armarios, 1 computador e 01
notebook

Administracao

Secretaria

Sala informatica 20 computadores, 20 estabilizadores, 06 mesas, 20 mouses,
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12 cadeiras de escritdrio, 01 armario de chdo, 20 teclados,
01 lousa branca e Olcadeira de escritério

01 mesa grande, 03 armarios, 12 cadeiras escolares, 01
estante prateleira e 01 arquivo

02 estantes de parede para livros, 03 prateleiras com
Brinquedoteca diversos jogos coletivos, 01 lousa, 10 carteiras escolares
e 01 estante com brinquedos diversos

05 violdes, 01 armario de madeira, cadeiras plasticas, 01
lousa, 1 TV, 01 home theater e 01 espelho parede grande

Sala de Artes

Sala de Musica

Refeitdrio 06 Mesas e 70 cadeiras plasticas

01 fogdo industrial, 01 geladeira industrial, 01
liquidificador, 01 espremedor de Ilaranja, 01

Cozinha sanduicheira, 60 canecas plasticas, 60 pratos de louca, 50
garfos, 50 facas e 20 colheres
Lavanderia 01 maquina e 01 tanque pequeno

04 prateleiras para materiais diversos (limpeza, cozinha,
cadeiras etc.)

Patio 02 armarios de ferro e 01 mesa de ping-pong

Almoxarifado

Gramado 02 traves de gol

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: Segunda a quinta-feira das 7h30 as 16h30, sexta-feira das
7h30 as 15h, durante todo o ano.

PUBLICO-ALVO: de 6 a 14 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos.

FORMA DE ACESSO: Familias territorialmente referenciadas pelos CRAS, em especial:
familias em processo de reconstrucao de autonomia, familias em processo de reconstrucao
de vinculos, familias com criancas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos
socioassistenciais, familias com beneficiarios do Beneficio de Presta¢cdo Continuada (BPC)
e familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 66 usuarios

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), esta referenciado ao
CRAS que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das
atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliacdao dos servicos
ofertados e do cumprimento das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Municipio de Engenheiro Coelho
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA vincuLo

SEMANAL
Coordenadora 1 40h CLT
Assistente Social 1 30h CLT
Educador Social 1 40h CLT
Cozinheira 1 40h Cedido Prefeitura
Auxiliar limpeza 1 40h Cedido Prefeitura
Estagiarios 5 30h UNASP

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: Melhoria na convivéncia
em grupo, desenvolvimento no vocabulario tecnoldgico, artistico, cultural e musical bem
como do conhecimento e manuseio das ferramentas, desenvolvimento da criatividade e
senso de organizacdo, melhor conhecimento do seu corpo e suas habilidades,
fortalecimento do vinculo afetivo, iniciativa social, refinamento musical e habilidade com
instrumentos e estimulo a autoestima, solidariedade e cooperagao.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
econdmico-financeiros do Nucleo de Engenheiro Coelho, para prover as diversas atividades
acima apresentadas de forma 100% gratuitas sao provenientes de: Recursos Préprios,
Recursos Publicos Municipal, doagdes de pessoas fisicas e juridicas, dentre outras.

5.9 NOME DA ENTIDADE: ADRA — Nucleo de Rio Claro
CNPJ: 15.355.260/0018-03
E-MAIL: nucleo.rioclaro@adventistas.org
ENDERECO: Avenida 13 JW n2 100 — Jardim Novo Wenzel
MUNICIPIO/UF: Rio Claro/SP
CEP: 13503-653
TELEFONE: (19) 3524-2174
COORDENADOR: Claudia Aparecida Lopes
Administragao de Empresas
E-MAIL E CELULAR: nucleo.rioclaroadm@adventistas.org (19) 99701-1158

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0061/2016
REGISTRO CMAS: n° 12

REGISTRO CMDCA: n¢ 52
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HISTORICO DA UNIDADE:

A ADRA - NUCLEO DE RIO CLARO, constituida no municipio de Rio Claro/SP, desde 1995,
onde teve inicio das atividades nos fundos da Igreja Adventista do Sétimo Dia do
Cherveson, pela iniciativa de mulheres voluntarias, com artesanatos, reforco escolar, aulas
de flauta, canto, recreacdo. Em 1998 comecou a construc¢do da sede prdpria no bairro Novo
Wenzel.

Construido através de uma parceria com o Governo da Irlanda e Prefeitura Municipal de
Rio Claro, o PROJETO PAIl, nome antigo, foi inaugurado em 28 de fevereiro de 1999,
atendendo criangas e adolescentes dos bairros, Novo Wenzel e Bom Sucesso. Atualmente
atende criancas de 06 a 15 anos no contraturno escolar, dos bairros Jardim Novo Wenzel,
Bonsucesso e Bom Retiro, onde desenvolvem atividades diversas como informatica,
musica, grupos de convivéncia, ludicas, esportivas e recreativas, participam de grupos
psicossociais, encontros de familias, eventos em datas comemorativas e recebem uma
alimentagdo nutritiva. Nosso objetivo é diminuir os riscos sociais aos quais essas familias
estdo expostas, orientando e preservando o convivio familiar, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitdrios.

FINALIDADE: Considerando as situacGes de vulnerabilidade e risco vivenciados no meio
familiar e social, envolvendo as criancas e adolescentes, podemos dizer que muitas tém
seus direitos violados devido a precariedade econdmica e social da realidade na qual estao
inseridos. Neste sentido, muitas criancas se tornam responsaveis pelos cuidados da casa,
dos irmdos mais novos e acabam ndo tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver.
Em muitas situacGes a precdria convivéncia leva a violacdo de direitos basicos. Em
consonancia com o art. 4° do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) “é dever da familia,
da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referente a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitadria” .

Considerando, os estudos realizados com base no Cadastro Unico e Equipe de Vigilancia
Socioassistencial, justifica-se a continuidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Familiares e Comunitarios no territdrio do CRAS Bom Sucesso, pois apresenta
alto indice de vulnerabilidade social, apontado pelo IPVS (indice Paulista de Vulnerabilidade
Social), foram identificadas 1.085 familias referenciadas no territério do CRAS Bom
Sucesso, Destes: 434 se encontram em situacdo de extrema pobreza; 446 recebem
Programa Bolsa Familia. O territdrio conta, ainda com 107 beneficiarios ativos do BPC. As
principais vulnerabilidades identificadas entre as familias em acompanhamento no
territério foram: Familias em situacdo de extrema pobreza; Familias Beneficidrias do
Programa Bolsa Familia; Nulo ou fragil acesso a direitos e servicos Socioassistenciais e 1.086
criancgas e adolescentes de 06 a 14 anos.

Em virtude da preocupagao da ADRA Nucleo de Rio Claro com o futuro das criangas e
adolescentes, buscamos desenvolver atividades com a participacdo da familia, que
propiciem formacdo fisica, moral, social e cultural, investindo na qualidade de vida dos
usuarios e propiciando que se tornem agentes multiplicadores
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NiVEL DE PROTECAO: Protec3o Social Bésica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos familiares e social

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:
Oficina_de artes: Através dos grupos, foram criados e confeccionados artesanatos,

mostrando a importancia do reaproveitamento de materiais, desenvolvendo trabalhos
manuais que expressaram as habilidades, a criatividade e o gosto pelas artes.

Atividades recreativas, de esportes diversos e lazer: Desenvolvimento da coordenagao
motora, raciocinio légico, percepcdo, desenvolvimento, bem-estar fisico, fortalecimento
do trabalho em equipe, incentivo a pratica de esportes.

Oficina_de basquete: Desenvolvimento da coordenagdo motora, do bem-estar fisico
exercitando diversas partes do corpo e a percepgao de regras.

Grupos de convivéncia com usudrios: Atividades variadas, artes, higiene, horticultura,
video, visando o desenvolvimento, cooperacdo, respeito, didlogo, preservacdao do meio
ambiente, autonomia, autocuidado, autoestima, criatividade, trabalho em equipe e a
socializacdo dos usudrios, fortalecimento os vinculos entre eles, familia e comunidade.

Grupos de Convivéncia com as familias: As dinamicas de grupo, rodas de conversa,
reunides informativas, apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos no nucleo com os
usuarios, participacdo em eventos, entre outros, fortaleceram os vinculos muitas vezes
fragilizados entre seus membros.

Palestras, confraternizacdes, passeios e atividades externas: Ampliagdao do conhecimento
e integracdo, local, familiar e com outros Equipamentos, fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios.

Oficina_de Musicalizacdo: Desenvolvimento da capacidade de expressdo através da
musica, trabalho disciplinar, postura e incentivo ao gosto pela arte musical.

Oficina de higiene: Promocdo da autonomia e autocuidado, bem como orientacdo sobre a
importancia da higiene no desenvolvimento fisico e mental, prevenindo doengas,
incentivando que se tornem multiplicadores dentro de suas familias e comunidade.

Oficina de horticultura: Trabalho quanto a consciéncia ecoldgica, ambiental, incentivo a
alimentagdo saudavel através das colheitas e consumo de legumes, frutas e verduras, o
manejo da terra, plantar, regar e colher, deu a oportunidade aos usudrios de descarregar
suas tensdes, acalmando-se da agitacdo a que estdo submetidos.

Oficina_de Informatica: Conhecimento digital e tecnoldgico, incentivo a busca de
alternativas para a iniciacdo ao trabalho e encaminhamentos a recursos oferecidos pela
comunidade.
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Psicossocial: Atendimento de criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade social ou aqueles provenientes de familias com indicadores de risco,
encaminhamentos para rede de servigos, reunides de pais e atividades socioeducativas,
visando o fortalecimento de vinculos.

Video: Através de videos, filmes educativos, documentarios, palestras para usuarios e

familiares trazer reflexao sobre os conteldos apresentados.

Refeicdo: Servir diariamente uma alimentacdo saudavel e balanceada no lanche da manh3,

almocgo e lanche da tarde.

HORARIO MANHA

TURMA 1
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8h0O as 8h0S5 Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo
CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19
8h05 as 8h30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
8h30 as 9h20 Video Horta/Higiene GrupoA de. Video Horta/G.Convivéncia
Convivéncia
9h20 as 10h10 Grupo de Grupo de Musicalizaggo Grupo de Grupo de
Convivéncia Convivéncia Convivéncia Convivéncia
R " . . Grupo de
10h10 as 10h50 | Esporte e lazer Informatica Psicossocial oA Esporte e lazer
Convivéncia
10h50 as 11h15 Almoco Almoco Almoco Almogo Almog¢o
TURMA 2
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8h00 &s 8h05 Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo
CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19
8h05 as 8h30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
8h30 as 9h20 Horta/Higiene Musicalizacdo Informatica Gru!aci de. Horta/G.Convivéncia
Convivéncia
9h20 as 10h10 GrupoA de. Video GrupoA de. Esporte e lazer Esporte e lazer
Convivéncia Convivéncia
10h103s 1050 |  Psicossocial Grupo de Grupo de Grupo de Video
Convivéncia Convivéncia Convivéncia
10h50 as 11h15 Almoco Almoco Almoco Almog¢o Almogo
TURMA 3
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8h00 as 8hO5 Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo
CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19
8h05 as 8h30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
8h30 as 9h20 GrupoA de. Video Horta/Higiene Gru!:)ci de_ Horta/G.Convivéncia
Convivéncia Convivéncia
. Grupo de - , Grupo de
9h20 as 10h10 Esporte e lazer oA Informatica Video C oA
Convivéncia Convivéncia
10h10 as 10h50 GrupoA de. Psicossocial Musicalizagado Esporte e lazer GrupoA de.
Convivéncia Convivéncia
10h50 as 11h15 Almoco Almoco Almoco Almogo Almogo
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TURMA 4
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8h0O as 8hOS Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo
CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19
8h05 as 8h30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
R G d G d s . oA
8h30 as 9h20 rupoA e. rupoA e. Musicalizagado Horta/Higiene Horta/G.Convivéncia
Convivéncia Convivéncia
9h20 as 10h10 Video Esporte e lazer Esporte e lazer Grupci de. Video
Convivéncia
10h10 as 10h50 Gru.poAde. Grupng Informatica Psicossocial Gru!aci de.
Convivéncia Convivéncia Convivéncia
10h50 as 11h15 Almogo Almogo Almogo Almogo Almocgo
HORARIO TARDE
TURMA 1
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
12h30 3s 12h35 Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo| Entrada - Protocolo
CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19
12h35 as 13h Almogo Almogo Almocgo Almogo Almogo
13h00 as 13h50 Video Informatica Psicossocial Video Grupci de.
Convivéncia
13h50 as 14h40 GrupoA de. GrupoA de. Grupci de. GrupoA de. Esporte e lazer
Convivéncia Convivéncia Convivéncia Convivéncia
14h40 as 15h30 Esporte e lazer Horta/Higiene Musicalizagdo GrupoA de. Horta/G.Convivéncia
Convivéncia
15h30 as 15h45 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
TURMA 2
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
12h30 3s 12h35 Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo
CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19
12h35 as 13h Almoco Almoco Almogo Almoco Almogo
13h00 as 13h50 Psicossocial Musicalizacao Gru!:)ci de. GrupoA de. Esporte e lazer
Convivéncia Convivéncia
R Grupo de , Grupo de ,
13h50 as 14h40 A Video oA Esporte e lazer Video
Convivéncia Convivéncia
14h40 as 15h30 Horta/Higiene Gru_ptz de. Informatica Gru_ptz de. Horta/G.Convivéncia
Convivéncia Convivéncia
15h30 as 15h45 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
TURMA 3
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
12h30 3s 12h35 Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo| Entrada - Protocolo
CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19 CovID-19
12h35 as 13h Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
13h00 as 13h50 GrupoA de. Psicossocial Informatica Gru_p(i de. Gru_pci de.
Convivéncia Convivéncia Convivéncia
13h50 as 14h40 Esporte e lazer Gru'pta de. Musicalizagdo Video Gru!:)ci de.
Convivéncia Convivéncia
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14h40 as 15h30 GrupoA de. Video Horta/Higiene Esporte e lazer Horta/G.Convivéncia
Convivéncia
15h30 as 15h45 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
TURMA 4
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
12h30 3s 12h35 Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo | Entrada - Protocolo
COvID-19 CovID-19 COvID-19 CovID-19 CovID-19
12h35 as 13h Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
13h00 as 13h50 GrupoA de. Gru_ptz de. Musicalizagdo Psicossocial Video
Convivéncia Convivéncia
. , " Grupo de Grupo de
13h50 as 14h40 Video Esporte e lazer Informatica oA oA
Convivéncia Convivéncia
14h40 as 15h30 GrupoA de. GruPOA de. Esporte e lazer Horta/Higiene Horta/G.Convivéncia
Convivéncia Convivéncia
15h30 as 15h45 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Atividades - Etapas o o of = ° o sl
= cl o8| 8 S| 5| o @ 3| o @
A 8 & s 23 A L 9 o 2o
Més
Dia Mundial da Nao Violéncia e Cultura da Paz — artesanato X
e confecgdo de cartazes
Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcool — Palestra com
~ X
GEDUC e confeccdo de cartazes
Festa dos Aniversariantes — Apresentagao Cultural e Gincana X X X X X X
Dia Mundial da Agua - Palestra com Secretaria Municipal do X
Meio Ambiente e Roda de Conversa
Dia da Mulher — Roda de conversa, confec¢do de lembranca X
e atividade externa para entrega das lembrancinhas
Pascoa — Semana do Calvario e entrega de ovos de pascoa
(doados pelo Fundo Social) e kit com colomba pascoal, suco X
de uva e bombons.
Dia Mundial da Saude — atividades com a equipe da USF do X
bairro, os usuarios participaram da palestra e dindmica
MAIO LARANIJA: Enfrentamento e Prevencdo ao abuso e a
exploracdo sexual de criancgas e adolescentes — Palestra com X
a equipe do CREAS e passeata de conscientizagao no bairro
com o CRAS e o SCFV ArteVida
Dia da Familia — Programa com a participacdo dos familiares, X
apresentacdo das turmas e do coral com os violGes
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Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil — Palestra com equipe
do CREAS e confeccdo de cartazes.

Dia da Cidade de Rio Claro — Desfile Civico com o tema “A
Evolugdo na Saude”

Dia dos Avos — confeccdo de lembrancinha e cha dos avos
com apresentacgées culturais e participacdo dos familiares

Almogo dos Padrinhos — Participagdao dos padrinhos e
colaboradores, apresentacdo do coral e violdo

Primavera — Festa para a chegada da estagdao, com a
participagdo do grupo Vida Saudavel da USF do bairro e o
SCFV de idosos do CRAS, diversas apresentagdes e dinamicas

Dia Feliz da ADRA

Dias das Criangas — Festa doada pela Torcida Mancha Verde.

Dia da Consciéncia Negra — brincadeiras africanas

Dia Nacional de Combate a Dengue — Confecc¢do de cartazes

Cantata de Natal Tema: Jesus é Luz, com a participacdo das
familias, padrinhos e colaboradores. Tivemos apresentacdes
do Coral e violdes.

Natal — Apresentagdo do Coral na Igreja Adventista do 72 Dia
Comunidade Viva do Bairro

OBJETIVO: Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria; Prevenir a
institucionalizagdo e a segregacao de criangas e adolescentes, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servicos
Socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social e assisténcia social nos
territdrios; Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos; Oportunizar acesso as informacdes sobre os direitos e sobre
a participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacGes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o
desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade, os vinculos familiares e comunitarios;
Zelar pelo real interesse da crianca e do adolescente; Complementar as acdes da familia,
comunidade, na protecdo e desenvolvimento dos assistidos, promovendo o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social com o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo; Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacgdo cidadd; Estimular a participacdo na vida publica do territério e
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desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

METODOLOGIA UTILIZADA: O servico é oferecido a criangas e adolescentes em horario
contraturno escolar, realizando as atividades propostas de cada dia, oportunizando e
estimulando a participacdo de todos para que possam usufruir dos servicos ofertados. O
atendimento é dividido em dois turnos, no periodo da manha e no periodo da tarde,
acompanhados por uma equipe de colaboradores capacitados para melhor qualidade e
desenvolvimento das a¢des e atendimento especializado aos usuarios.

A intervengdo Social enquanto SCFV foi realizada através de atividades enviadas para os
usuarios desenvolverem em casa, por meio remoto, via grupos do WhatsApp e Facebook e
por meio fisico, alcangando todos os usuarios, inclusive os que ndo tem acesso a internet,
contatos telefonico, além das visitas domiciliares e atendimentos pontuais quando
necessarios. O planejamento das atividades foi embasado numa postura dialdgica,
propositiva e cooperativa, comtemplados no cronograma anual. Trabalhamos os eixos
centrais e transversais, as atividades foram trabalhadas em familia fortalecendo os vinculos
familiares e comunitarios sendo adequadas conforme os desafios do periodo.

Proporcionando o apoio, a escuta e orientacdes de acordo com as necessidades
apresentadas pelas familias, dentre as seguintes acdes:

1) Encaminhamentos ao CRAS para atendimentos e acesso aos servicos do equipamento;

2) Articulacdo e encaminhamento a rede Socioassistencial conforme demanda, para
garantia de direitos;

3) Atendimento individual pontual quando necessarios em local ventilado preservando o
sigilo e privacidade, adotando uso de Equipamentos de Protecdo Individual, como o
uso de mascaras, luvas, alcool em gel e higienizacdo adequada do local, cuidados
exigidos pela OMS.

4) Acompanhamento através de visitas domiciliares e atendimentos pontuais para
informacdes e orientacdes sobre as atividades a serem desenvolvidas aos usudrios e
familias sem acesso a internet e telefone.

5) Acompanhamento remoto dos usudrios e responsaveis por meio de ligacdes e
mensagens via WhatsApp seja para informagdes e orientagdes sobre as atividades a
serem desenvolvidas, ou dos informes via Facebook com disseminagdo de informacdes
pertinentes da rede Socioassistencial neste periodo.

A fim de alcangar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio préprio e as instalacdes sdao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:
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ESTRUTURA FiSICA

MATERIAL EXISTENTE

01 Aparelho Telefone — Intelbras, 01 Armdrio de Madeira
Grande - 2 Portas, 01 Armario de Madeira Pequeno - 2 Portas,
01 Cadeira ¢/ Rodas, 02 Cadeiras Fixa, 01 Caixa de Som JBL
Amplificada Profissional, 01 Furadeira — Skill, 01 Impressora
Ecotanc — Epson, 01 Mesa em L 3 Mdédulos, 01 Mesa Férmica
Redonda 1z1 mt, 01 Microfone s/ Fio Dupli — Shure, 01
Monitor Dell, 01 Notebook Dell 15 Polegadas, 01 Projetor
Ascer Modelo ASU1904, 05 lIpads Apple 82 Geragao e
Ventilador - Britania

01 Sala para
Coordenacao:

Ampla 3,55X3,24
metros, arejada e
adequada para o
trabalho

01 Sala de
Atendimento
Técnico: Tamanho
3,55x2,65 metros,
utilizada para
atendimento
individual e

trabalhos da equipe
técnica

02 Armarios de Madeira - 2 Portas Pequenos, 01 Arquivo de
Aco ¢/ 5 Gavetas, 02 Cadeiras C/ Rodas, 03 Cadeiras Fixas, 01
Computadores Dell INXZL22, 01 Mesa Férmica, 01 Mesa L,
01 Microcomputador/CPU Dell Optiplex e 01 Ventilador
Ultra

01 Sala
atividades
administrativas:
Ampla medindo
5,40X2,40 metros

para

01 Aparelho Telefonico Intelbras Fixo, 01 Aparelho Telefonico
Intelbras Sem Fio, 01 Armario de Madeira 2 Portas Médio, 01
Armario de Madeira 2 Portas Pequeno, 01 Arquivo A¢o C/ 3
Gavetas, 01 Arquivo Aco C/ 4 Gavetas, 01 Cadeira ¢/ Rodinha,
02 Cadeiras Fixas, 01 Computadores Dell GNY4M22, 01
Impressora Brother — Alugada, 01 Mesa de Madeira, 01 Mesa L,
01 Microcomputador/CPU Dell Optiplex, 01 Monitor Philips, 01
Ventilador Mondial e 01 Ventilador Nylo

01 Recepcao:
Tamanho 5,40X2,44
metros, recep¢ao
dos usuarios do
nucleo, familiares,
visitantes e
comunidade

02 Cadeiras de Madeira Almofadada e 01 Longarina de 3
Lugares

01 Sala de
atividades: Tamanho
8,10X5,93 metros,
utilizada para
atividades de
artesanato e grupos
com capacidade para
20 usuarios

04 Armarios Grandes Ago 2 Portas, 02 Armarios Médio Ago 2
Portas, 04 Arquivos ¢/ 4 Gavetas, 25 Cadeiras de Madeira, 07
Carteiras, 02 Estante Aco 4 Prateleiras, 05 Estante de Aco 3
Lugares, 01 Mesa Grande Marmore, 03 Mesas Formicas e 02
Ventiladores de Parede - Tron

01 Sala de
atividades: Tamanho
6,05X6,05 metros,
utilizada para
atividades de musica

01 Aparelho de Som Philco, 01 Aparelho DVD — Tectoy, 01
Armarios Aco 2 Portas Grande, 16 Cadeiras, 01 Estante Aco 3
Prateleiras, 10 Mesa Formica, 01 Quadro Branco Grande, 01 TV
Sony e 01 Ventilador de Parede
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em  grupos com
capacidade para 20
usuarios

01 Sala de
atividades: Tamanho
6,97X5,93 metros,
utilizada para oficina
de informatica

01 Ar-Condicionado Carrier, 01 Armario Médio Aco 2 Portas, 23
Cadeiras, 08 Computador Dell Inspirion 5400 AIO Séries, 01
Impressora HP, 01 Mesa Grande, 02 Mesas Médias, 11
Microcomputador/CPU Dell Optiplex, 01 Monitor Philips, 01
Quadro Branco Grande e 01 Teldo do Projetor

01 Sala de
atividades: Tamanho
5,93X3,52 metros,
utilizada para grupos
psicossociais e
atividades diversas

01 Cadeira escolar, 19 Cadeiras Universitarias ¢/ Braco, 01
Computador, 02 Mesas, 01 Quadro Branco Pequeno, 01
Teclado, 01 Tv Sansumg e 01 Ventilador de Parede

01 Sala de video:
Tamanho 6,93X5,93

metros, utilizada
para exibicdo de
videos, filmes,

reunido de pais e
capacitagdes

01 Armdrio Pequeno de Madeira, 01 Cadeira, 01 Caixa Auro D4
Kit Audio 12 2 way Active, 01 Carteira, 01 Home Theater, 01
Longarina de 2 Lugares, 08 Longarinas de 4 lugares, 01 Mesa de
Som Behringer 6 Canais, 01 Mesa Para Micro, 01
Microcomputador/CPU Dell Optiplex, 01 Microfone Com Fio
Staner ST55, 01 Microfone Sennheiser E 835 s/ Fio, 01
Microfone Sennheiser EW 135 G3 ¢/ Fio, 01 Microfone TSI
MS415 s/ Fio, 01 Pedestal Caixa de Som, 01 Projetor de Video
LG DS125 JD 2500 LUMENS, 01 Radio ¢/ Rep. DVD Bluray BDV
E-2100, 01 Tv Smart Led 65 Full HD 65H103 Samsung e 02
Ventiladores - Tron

02 Banheiros
(Masculino e
Feminino): Cada um
medindo 4,94x2,40

Cada banheiro contém 2 cabines com vaso sanitario. No
Feminino tem 1 chuveiro

01 Almoxarifado:
Tamanho 6,7x1,82
metros, contém
prateleiras para
armazenamento de
materiais didaticos,
arquivo morto, entre
outros

01 Cadeira de Madeira Estofado Vermelho, 02 Estante Aco 5
Prateleiras e 04 Estante Aco 6 Prateleiras

01 Refeitério: Amplo
e arejado medindo
7,36X6,97 metros,
adequado para servir
as refeigdes diarias

20 Bancos, 08 Mesa Formica Bege 290x90cm, 02 Mesas
Formicas Bege 2,00x0,60cm e 02 Ventiladores de Parede

01 Arquivo medindo
3,62X1,70  metros,
para  acondicionar
documentos,

utensilios de

01 Estante de Ago 5 Prateleiras, 01 Estante Plastico 4
Prateleiras, 02 Estante de Ago 6 Prateleiras e 01 Escada 3
Degraus — Tilaco
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decoracdo e artigos
para festas

01 Cozinha, com
despensa: Tamanho
6,35X6,85 metros,
utilizado para
preparagao das
refei¢cOes didrias

01 Armario de Parede 2 Portas — Itatiaia, 01 Armario de Parede
Grande 2 Portas — Itatiaia, 01 Batedeira Arno, 01 Botijao P13,
04 Botijoes P45 — Butano, 01 Cadeira de Madeira, 05 Cadeiras
Oval, 03 Cadeiras Plasticas, 01 Coifa, 03 Estante de Aco 6
Prateleiras, 01 Estante de Aco 7 Prateleiras, 01 Fogdo Industial
Couracado 6B C/ Forno Dako, 01 Forno Microondas, 01 Freezer
Eletrolux, 01 Fruteira, 01 Liquidificador Comum Pequeno
Philco, 01 Liquidificador Industrial 8 Litros Spolu, 01
Liquidificador Industrial/Sire, 02 Mesa de Madeira, 01
Mesinhas Tampa de Marmore, 01 Mini Camara Comercial
1200LTS 6 Portas, 01 Triturador Industrial — Beccaro e 01
Ventilador Pequeno - Ultra

01 Lavanderia

05 Cadeiras Plasticas, 80 Cadeiras Plasticas Oval, 02 Carteiras,
01 Escada 7 Degraus — Tilago, 01 Estante Aco 4 Prateleiras, 01
Estante Plastica 4 Prateleiras, 01 Maquina Lavar 9 kg — Consul
doacdo Whirpool e 01 Vap - Karoher

01 Patio coberto:
Area ampla com
25,80X7,55 metros,
coberta, iluminada,
utilizado para
atividades de

recreacao, esportes,
reunioes e eventos

01 Mesa Pebolin, 01 Quadro Negro, 02 Ventiladores — Delta e
02 Ventiladores - Tron

01 Quadra
Poliesportiva
coberta: Tamanho
28,06X21,00 metros,
coberta, com
arquibancada e
iluminacao

Traves de gol, tabelas para as atividades de basquete, quadra
multiuso e coberta. Utilizada para atividades recreativas,
esporte e lazer como, educacao fisica, oficinas de basquete
e eventos

01 Play Ground

Playground de madeira com balancos e casinha

01 Quarto de
Ferramentas:
Tamanho 2,90X2,74
metros

02 Carriolas, 01 Cortador de Grama MC 35L e 02 Estante A¢o 3
Prateleiras

Veiculo

01 Doblo Atarctive 1.4 Flex — Placa FFW 4292

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: segunda, quarta e quinta-feira, das 07h20 as 16h30, de
terca-feira das 07h20 as 17h00 e de sexta-feira das 07h20 as 16h00. Atendimento aos
usudarios em dias Uteis, das 7h45 as 11h10 e das 12h30 as 15h50, durante o ano todo.

PUBLICO-ALVO: criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de ambos os sexos, em situacdo
de vulnerabilidade social, que tenham sido identificadas e encaminhadas pela equipe do
CRAS, encaminhamentos de outros equipamentos referentes ao servico.
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Conforme Tipificacdo Nacional de servicos Socioassistenciais devemos atender 50% da
demanda Prioritaria sendo essas:

e Criancas e adolescentes em situacdo de isolamento;

e Trabalho Infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Fora da escola ou defasagem escolar superior a 2 anos;

e Em situacdo de acolhimento;

e Em cumprimento de medida socioeducativo em meio aberto;

e Em situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e Com medida de protecdo do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);

e Criangas e adolescentes em situagao de Rua;

e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

FORMA DE ACESSO: Usuarios moradores do territorio referenciado ao CRAS Jardim Novo
Wenzel, Bom Sucesso e Bom Retiro, por: Demanda Espontanea; Busca Ativa; Encaminhados
pelo CREAS ou PSE; Encaminhados pelo CRAS do territdério; Encaminhados do PAIF;
Encaminhados pelas Politicas Publicas do Municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 160 usuarios

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 165 usudarios e suas familias

INTERLOCUGAO COM CRAS/CREAS/ARTICULAGAO EM REDE: FLUXO CRAS/OSC, enquanto
o CRAS, ao identificar usuarios com perfil para inclusdo no SCFV Para Criancas e
Adolescentes de 6 a 15 anos, o CRAS encaminha a OSC para inclusdao no SCFV.

FLUXO OSC/CRAS: Ao identificar familias em situacdo de inseguranca alimentar, bem como
com perfil para inclusdo em programas de transferéncia de renda, e outras demandas
pertinentes a politica de assisténcia social, a equipe técnica (assistente social e psicdloga)
da OSC encaminha usuario ao CRAS. Participamos de reunides de rede e Microrrede e
discussOes de caso com a rede socioassistencial.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: atende usudrios, provenientes dos bairros Jardim Novo
Wenzel, Bonsucesso e Bom Retiro, sendo os mesmos de abrangéncia do CRAS Bom
Sucesso.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA VINCULO
SEMANAL
Assistente Social 1 30h CLT
Auxiliar Administrativo 2 40h CLT
Auxiliar de Cozinha 1 40h CLT
Auxiliar de Servicos Gerais 2 40h CLT
Coordenador 1 40h CLT
Cozinheira 2 40h CLT
Educador Social 4 40h CLT
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Psicdloga 1 40h CLT
Educador Fisico 1 8h Voluntario
Oficineiros 2 10 h Prestador de Servigos

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: Neste ano
desenvolvemos atividades com os grupos de convivéncia, dindmicas em grupo, jogos de
mesa, tabuleiros, jogos recreativos, gincanas, atividades ressaltando a importancia de se
trabalhar em equipe e respeito ao proximo. Desenvolvemos atividades externas no
territério explorando espacos utilizados pela comunidade. Durante os grupos
desenvolvemos atividades culturais, realizando os ensaios para as apresenta¢des em datas
comemorativas e eventos ocorridos durante o ano.

Nas atividades recreativas os usuarios conviveram e interagiram em momentos de lazer e
descontracdo no parque, realizaram gincanas na quadra, além de brincadeiras livres com
jogos e brinquedos disponiveis no Nucleo.

Nas oficinas de artes, os usuarios confeccionaram artesanatos direcionados as datas
comemorativas, como Cultura da Paz, Dia Internacional da Mulher, Pascoa, Dia da Familia,
Cha dos Avos, Almogo dos Padrinhos, Cantata de Natal entre outros. Nas oficinas de
musicalizacdo, os ensaios do coral tiveram como objetivo as apresentacdes em eventos
internos como, Dia da Familia, almogo dos padrinhos, Cantata de Natal e eventos externos,
fizeram apresentagdes em igrejas Adventista do 72 Dia do Cervezon e territério e na
Unidade de Saude Familiar (USF) do territério. Tivemos aulas de violdo e os usudrios que se
identificaram com o instrumento puderam demonstra-lo em apresentagdes junto ao coral.

Ensinamos habitos de higiene pessoal e do ambiente em que vivemos. O profissional Rafael
(Engenheiro Agronomo) da empresa Contato, capacitou os educadores sociais, ensinando
a maneira correta de adubacao, plantacdo entre outros cuidados com a horta. Os usuarios
diariamente cuidaram da horta, limpeza do projeto, compostagem, fizeram plantacdes de
legumes e verduras, a colheita e consumo nas refeigdes. Trabalhando a questao da
preservagao e cuidado com meio ambiente, tivemos diversas palestras em relagao ao tema
como LIXO=BICHO, Posse responsavel, Dia Mundial da Agua e Biodiversidade. Os
profissionais de nutricdo da SMDS (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social)
desenvolveram uma dindmica, fizeram uma deliciosa torta de legumes trabalhando a
lavagem correta das maos, manuseio, limpeza e como evitar o desperdicio de alimentos,
fizeram a pesagem e medida dos wusudrios, avaliando IMC e realizando os
encaminhamentos necessarios para area da saude.

Participaram da palestra com o dentista da USF do bairro, que orientou e incentivou, sobre
a importancia da higiene bucal e cuidados corretos da escovacdo, os tornando
multiplicadores em suas familias. No dia Nacional da Sdude o SCFV participou das ac¢des,
dindmicas e brincadeiras com a USF e alunos da Faculdades Claretianas.

Nas atividades esportivas, continuamos com a oficina de basquete, direcionadas por um
voluntario em parceria com o Garra Basquete, foram aplicadas técnicas e estratégias do
jogo. As criancgas e adolescentes participaram de diversas atividades fisicas e modalidades,
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realizamos um campeonato de ténis de mesa, modalidade bem requisitada pelos usuarios,
principalmente os adolescentes, com entrega de medalhas e premiacgoes.

Nas oficinas de informatica, aprenderam as fun¢des, forma correta de digitacdo, acesso e
uso correto da internet e utilizaram programas do Office. Neste ano recebemos a visita da
Deputado Estadual Dra. Damaris Dias Moura Kuo, que destinou emenda parlamentar para
aquisicdo de 8 computadores e 5 iPads, que contribuiram muito para o desenvolvimento
da oficina, além do kit multimidia (notebook, microfone sem fio, caixa de som e projetor)
e 1 bebedouro, que auxiliaram nas demais atividades.

Durante o ano, realizamos festas comemorativas: Dia das Criancas em parceria com a
Torcida Organizada Mancha Verde, entrega de presentes e carddpio especial,
bimestralmente realizamos a festa dos aniversariantes comemorando essa data tdo
especial, oferecendo salgadinhos, bolos, doces, suco e refrigerante, lembrando que para
muitos usudrios € um momento Unico de comemoracao.

Nos grupos de convivéncia e psicossocial trabalhamos diversos temas como Maio Laranja,
Setembro Amarelo, sentimentos, identidade, respeito as diferencas, bullying, regras,
direitos e deveres, amizade, convivéncia e familia. Os temas foram abordados através de
rodas de conversa, exibicdo de filmes, dindmicas, brincadeiras e palestras. Trabalhamos a
Semana do Calvario, com histérias sobre a Semana Santa, em comemoracdo a pascoa, cada
usuario recebeu uma colomba pascoal, suco de uva e ovo de pascoa doados pelo Fundo
Social de Solidariedade. Tivemos o Brinca Familia, as familias foram convidadas a participar
de atividades ludicas e recreativas junto com os usuarios, momento de integracao,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Os usuarios participaram de diversas
palestras abordando varios temas, também trabalhados pelos educadores durante o ano
como, “Setembro Amarelo” e “Maio Laranja” com a equipe do CREAS, palestra com CAPSIJ
sobre sentimentos, orientacdes da equipe Zoonoses sobre cuidado com animais; “cuidados
com a rede elétrica” realizado pela equipe Elektro, Combate de Alcool e Drogas com a
Guarda Civil através do projeto GEDUC. Realizamos varios eventos como o Dia da Familia,
Passeata sobre Maio Laranja, agao junto com o CRAS e SCFV ArteVida, Cha dos avds, Festa
da Primavera com a participacao do grupo sauddvel da USF do territdrio e SCFV de ldosos
do CRAS, Almoco de Padrinhos e Cantata de Natal onde pudemos contar com a presenca e
participagdo das familias e comunidade. Em parceria com a Secretaria Municipal da Cultura,
tivemos a apresentagao circense do Malabarindo com malabares e magicas com a presenga
de usuarios do Nucleo ARTEVIDA.

Realizamos o DIA FELIZ DA ADRA, no més de outubro, o passeio foi na cidade de Analandia,
com diversos brinquedos inflaveis, tirolesa, atividades fisicas, piscina, almogo e lanche.

Aconteceram as reunides de pais e responsaveis, com informacdes referente ao SCFV e o
desenvolvimento das atividades, nos encontros de familias tivemos a participagao da
equipe da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa civil com o tema Combate a
Violéncia contra a Mulher. No més de junho os usudrios participaram do desfile civico, em
comemoracao ao dia da cidade de Rio Claro, com o tema abordado “A Evolucdo na Saude”.

Realizamos reunides de equipe, analisando o trabalho desenvolvido, planejando as
atividades e andamentos do projeto, tivemos capacitacio com conselheiro tutelar
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Leonardo sobre Escuta Especializada. A equipe técnica participou da Conferéncia Municipal
da Crianca e do Adolescente, reunibes com os equipamentos da rede e micro rede,
discussoes de casos com a rede socioassistencial e reunides com CMAS e CMDCA.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
econdmico-financeiros do Nucleo de Rio Claro, para prover as diversas atividades acima
apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes de: Recursos Préprios, Recursos
Publicos Municipal - FMAS, doag¢des de pessoas fisicas e juridicas, dentre outras.

CONVENIOS E PARCERIAS

Nome do 6rgdo ou entidade parceira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social / Prefeitura Municipal de Rio Claro. FMAS

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x) Termo de Colaboracdo / Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestdo

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 671.908,85

Recursos financeiros repassados

RS 671.908,85, mais 137.403,70 de saldo de 2021 e rendimentos de 16.534,90 totalizando RS 825.847,45

N2 de beneficidrios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)

165 01/01/2022 a 31/12/2022

Nome do érgdo ou entidade parceira

TIGRE (Cesta da Solidariedade)

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

() Publico () Contrato

(x ) Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos () Termo de Colaboragdo / Fomento/Parceria
( )osc (x) Projeto

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 6.476,00

Recursos financeiros repassados

RS 6.476,00
N2 de beneficidrios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)
165 01/01/2022 a31/12/2022

Nome do 6érgdo ou entidade parceira

Apadrinhamento

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

() Pdblico ( ) Contrato
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() Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

( x ) Pessoa Fisica/padrinhos () Termo de Colaboracdo/Fomento/Parceria

( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 53.300,98 — repasse mensal

Recursos financeiros repassados

RS 53.300,98

N2 de beneficidrios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)

165 01/01/2022 a 31/12/2022

Nome do érgdo ou entidade parceira

Apadrinhamento

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

() Pdblico () Contrato

(x ) Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos () Termo de Colaboracdo/Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestao

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 6.631,56

Recursos financeiros repassados

RS 6.631,56
N2 de beneficiarios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)
165 01/01/2022 a 31/12/2022
5.10 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo Professora Cassia Rodrigues Lasca
CNPJ: 15.355.260/0025-24
E-MAIL: nucleo.campinas@adventistas .org
ENDERECO: Rua Engenheiro Augusto Figueiredo, 2341
MUNICiPIO/UF: Campinas/SP
CEP: 13045-248
TELEFONE: (19) 3271-4667
COORDENADOR: Renato Leria Santos
Pedagogia
E-MAIL E CELULAR: nucleo.campinas.dir@adventistas.org  (19) 99791-
6920

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS
CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0135/2016

REGISTRO CMAS: n° 127S
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REGISTRO CMDCA: n2 094
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lein°6.910/1992

HISTORICO DA UNIDADE:

A senhora Cassia Rodrigues Lasca, saindo da Igreja Central Adventista em Campinas, com
seu marido o senhor Dalmo e ao parar em um semaforo nas proximidades da igreja, uma
crianga se aproximou do carro e pediu comida. Cassia conversou com a criangas e se
sensibilizou com sua histdria de vida, pela dificuldade de sobrevivéncia e os momentos de
tristeza, violéncia doméstica e abandono que ela sofria. Formada em pedagogia decidiu
fazer algo ndo s6 pela crianga que havia pedido ajuda, mas para outras criangas que
estivessem na mesma situacdo. Foi idealizado o projeto social para atender criancgas e
adolescentes, durante o hordrio em que os mesmos ndo estivessem na escola, evitando
gue os mesmos buscassem reflgio para os seus problemas enfrentados em casa de casa
nas ruas da cidade.

Apds sua idealizacdo foi realizada uma pesquisa nos bairros da cidade de Campinas, para
gue o projeto fosse implantado em um bairro que tivesse estrema necessidade. Foi
constatado na época que na regido sul da cidade de Campinas, especificamente no bairro
Sdo Domingos, como um dos mais violentos e com um grande fluxo de trafico de drogas.

No dia 21 de setembro de 1992 com a pesquisa concluida e o bairro escolhido, foi
implantado o projeto social de atencdo as criancas e aos adolescentes. No inicio funcionava
nas dependéncias da Igreja Adventista da Chacara S3o Domingos (hoje Jardim Bom
Sucesso), atendendo um total de 20 criancas da regido.

No dia 20 de marco de 1997 o projeto ganhou o seu espaco proprio, um prédio que foi
construido na mesma rua da igreja, em dois terrenos adquiridos pela Igreja Adventista do
Sétimo Dia e cedido para o Nucleo.

O Nucleo recebeu o nome de “Professora Cassia Rodrigues Lasca”, forma que a Instituigcdo
encontrou para homenagear a idealizadora do projeto.

Atualmente o Nucleo atende um total de 96 familias e 120 criancas e adolescentes, na
Protegao Social Basica, do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na faixa
etdria de 6 a 14 anos e 11 meses em contraturno escolar. Hoje o Nucleo atende também
os filhos das primeiras criancas que foram atendidos no inicio.

FINALIDADE: Promocdo da assisténcia social; Promocdo da cultura, defesa e conservacao
do patrimoénio histérico e artistico; Promocgdo de a seguranga alimentar e nutricional;
Defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente e promoc¢do do desenvolvimento
sustentavel; Promogao do voluntariado; Promogao do desenvolvimento econdmico e social
e combate a pobreza; Promogao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e
assessoria gratuita de interesse suplementar; Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; Prestar amparo a familia,
a gestante, ao Jovem, ao adolescente e ao menor; Cooperar com os érgdos publicos nas
acOes e programas de promocdo assistencial, educacional e de erradicacdo da miséria;
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Promover eventos culturais, artisticos e estimular tradicdes, notadamente através da arte
e da musica; Promover feiras, exposicoes e congressos, atividades desportivas, com apoio
e participacdo da comunidade, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras;
Preparar, qualificar e habilitar o individuo para o mercado de trabalho e o exercicio
consciente da cidadania; Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade
comunitaria, através do aperfeicoamento do ser humano, e do desenvolvimento de suas
potencialidades; Combater, através de ac¢des e programas de esclarecimento, de
prevengao e de recuperagao, os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas
demais drogas e tdxicos nocivos a saude; Dar atengao especial aos jovens e aos juvenis com
o fim de promover entre eles o cultivo das boas acdes, dos atos nobres, da honra a Patria,
do respeito e amor aos pais, visando a formacdo do carater, e desenvolver aptiddes de
civismo e altruismo; Promover atendimento de atencdo a saude preventiva e curativa;
Prestar assisténcia e socorrer necessitados, carentes e desamparados de infortunios
causados por inundacbes, calamidades e flagelos climaticos ou sociais, mediante
distribuicao de roupas, alimentos e utensilios domésticos.

NiVEL DE PROTECAO: Protec3o Social Bésica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Atividades / Estratégias Metodoldgicas
Desenvolvidas:

(Elencar as atividades descritas no Plano de
Trabalho)

Resultados / Impactos Alcancados:

(Descrever os principais resultados atingidos com as
atividades, se as metas propostas foram atingidas, tanto
qualitativamente quanto quantativamente)

Acolhida individual: A acolhida individual é um
momento de escuta, das dificuldades
apresentadas pelo usudrio. No acolhimento
somos procurados para diversas orientagdes e
encaminhamentos. (2x semana)

Ampliacdo no nimero de usudrios que conhegam as
instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo
de seus direitos;

Por seguranga, durante ao periodo de pandemia
Covid-19, os acolhimentos foram realizados somente
com horarios agendados, para os usuarios, familia e
comunidade.

Atividades de identificagdo de pessoas em
situacao de privagao, desprotegao e violacao de
direitos: Através da articulagdo com a rede de
servicos  socioassistenciais, outras politicas
publicas e demais drgdos do Sistema de Garantia
de Direitos, através de visitas domiciliares, sera
possivel uma identificagdo precisa. (sem
periodicidade definida)

Através do trabalho realizado em conjunto, houve
uma significativa reducao e Prevencdo de situacdes
de isolamento social e de institucionalizacdo, na
projecdo realizada com usudrios atendidos e seus
familiares.

Atividades de inclusao a vida comunitaria e a
participacao social de pessoas com deficiéncia: A
inclusdo de pessoas com deficiéncia ocorre
através do fortalecimento da funcdo protetiva da
familia, no que se refere aos seus direitos e
deveres. (sem periodicidade definida)

Foram realizadas inclusGes de pessoas com
deficiéncias, através do papel protetivo da familia,
alcangando seus direitos e deveres, proporcionando
a a melhoria na qualidade de vida dos usuarios e suas
familias.

Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e
cidadania e fortalecimento do protagonismo
social:

Envolvimento dos usudrios e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios, ampliacdo da
capacidade de escolha, de decisdo, de avaliacao, de
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Oficina de Cidadania: Esta oficina realizou
trabalhos socioeducativos, conhecimento a ética,
acesso a cultura, através de pesquisas e leituras.

expressao de opinides e de reivindicagcbes dos
usuarios.

Desenvolvimento de atividades e articulagdes
junto a politicas publicas para ampliacao da
independéncia e autonomia de pessoas com
deficiéncia e suas familias: Articulagcdo com a rede
de servicos socioassistenciais, outras politicas
publicas e demais drgdos do Sistema de Garantia

de Direitos. (sem periodicidade definida)

Aumento significativo na ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais, dos familiares e da pessoa
com deficiéncia.

Encaminhamentos para a rede socioassistencial:
Orientacdo e  encaminhamento quando
identificado necessario, dos usuarios para a rede
socioassistencial. (sem periodicidade definida)

Houve uma ampliacdo significativa no acesso aos
direitos socioassistenciais

Estudo social: Utilizacdo dos bancos de dados de
usudrios e organizacGes; elaborac¢do de relatorios
e/ou prontuarios. (sem periodicidade definida)

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu
agravamento ou reincidéncia.

OrientagGes grupais: Grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos. (trimestral)

Encontros foram realizados trimestralmente, para
que os vinculos fossem fortalecidos através do
trabalho grupal.

Atividades grupais de convivio:

Oficina de Artesanato: Trabalho para a
construcdo de um espaco ludico com brinquedos
e jogos criativos para as criangas e o0s
adolescentes, reutilizando material reciclado.

Desenvolvimento da coordenacao motora
trabalhada, aprimoramento da concentracgao,
disciplina e criatividade, refletindo tanto na escola
como na vida social. E uma forma de trabalhar o lado
psicomotor como forma de terapia.

Informagdao e comunicagao sobre os direitos e
formas para o seu acesso e reclamagdo: No
acolhimento, quando necessario, o usuario pode
obter informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos. (sem periodicidade definida)

Ampliacdo no numero de usuarios autbnomos e
participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informacdao sobre seus direitos e deveres
(formacdo cidada).

Atividades de busca ativa: Através de entrevista
e/ou visitas domiciliares, é realizada a busca ativa
para a inclusdo do usuario no servigo. (sem
periodicidade definida)

Trabalho realizado, para que houvesse prevencdes
nas ocorréncias de riscos sociais, no seu agravamento
ou reincidéncia.

Oficina de Leitura e Contagao de Historias: Foram
realizadas atividades de leituras livres e dirigidas,
principalmente com o retorno presencial. Leitura
e Reflexdo, para o fortalecimento de vinculos
referente ao cotidiano. Atividades de pesquisa do
vocabuldrio.  Conversa¢des ou  narrativas
individuais e coletivas e jogos coletivos.

Ampliacdo do vocabuldrio, incentivo a criatividade,
promoc¢do da habilidade de ouvir e contar histdrias,
adquirir habilidades de concentracgdo, interpretagao
da leitura, transmissdo de conhecimentos e valores,
formacao de individuo critico e compartilhamento de
experiéncias.

Oficina de Informatica: Uso de aplicativos de
texto, desenhos e jogos educativos. Foram
trabalhadas atividades livres e individuais.

Proporcionou aos usuarios interacdo, conhecimento
e preservacdo no uso do computador,
conscientizagdo na participacdo dos jogos de
interacdo e contato com o mundo da tecnologia.

Oficina de Recreacdao: Momento de atividade
dirigida ao brincar, com disciplina corporal,
convivio e jogos coletivos entre os grupos
(seguindo as normas de prevencao da Covid-19).

Participacdo em equipe, disciplina, espeito e
fortalecimento de vinculos.

Oficina Musical: Atividades para o
desenvolvimento de talentos artisticos; teoria

Ampliacdo do conceito artistico, demonstracdo das
habilidades adquiridas e satisfacdo na conclusao dos

ADRA - Relatério Anual de Atividades 2022

100




musical e musicalizagdo; aperfeicoamento de
canto coral; atividades de canto individual.

trabalhos, descoberta de talentos musicais, respeito
a criatividade do préximo, valoriza¢do da autoestima,
desenvolvimento da capacidade motora musical e
instrumental.

Oficina Videoteca: Artes visuais, socio pedagégico
envolvendo a utilizacdo de material audiovisual
para o trabalho educativo e cultural.

Criacdo de debate e reflexao apds o filme, com nossos
usudrios, colocando em questdo os temas centrais e
cenas dos filmes, que serd utilizada na pratica

educativa.

Visita domiciliar: Verificar e prevenir a ocorréncia | Realizadas via WhatsApp e por telefone.
de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia.

OBIJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, da sociabilidade, do
fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidade e
risco social; Estimular o protagonismo, através do acesso as informacdes sobre o direito de
cidadania; Fomentar a participacdo dos usudrios do controle social do SUAS; Propiciar
vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e potencializem o
desenvolvimento da autonomia; Possibilitar o acesso a manifestac¢des artisticas, cultuais,
esportivas e de lazer, com vistas aos desenvolvimentos e novas sociabilidades; Detectar
necessidades e motivacdes, despertando potencialidades e capacidade para novos
projetos de vida; Fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos
vinculos familiares e comunitdrios; Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional
das pessoas idosas; Promover acessos a beneficios e servicos Socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territdrios; Assegurar
espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento das rela¢des da afetividade
e sociabilidade; Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com
deficiéncia e o papel da familia e comunidade no processo de protecdo social; Criar espacos
de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no processo de
desenvolvimento infantil; Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegao
e no desenvolvimento de criancas e adolescentes no fortalecimento dos familiares e
sociais. Assegurar espacos de referéncias para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Contribuir
para a insergdo, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional; Possibilitar a ampliagdo
do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao
cidadd e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivacdes, habilidades e talentos.

METODOLOGIA UTILIZADA: O servico é oferecido a criancas e adolescentes em horario
contraturno escolar, realizando as atividades propostas de cada dia, oportunizando e
estimulando a participacdo de todos para que possam usufruir dos servicos ofertados. O
atendimento é dividido em dois turnos, no periodo da manha e no periodo da tarde,
acompanhados por uma equipe de colaboradores capacitados para melhor qualidade e
desenvolvimento das a¢Oes e atendimento especializado aos usuarios.

A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio proprio e as instalacdes sdao adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:
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ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE

4 salas de atividades Mesas e cadeiras

1 Sala de informatica 11 Computadores

3 salas administrativas 3 Mesas, 9 cadeiras e 3 computadores
Cozinha Fogdo, geladeira, freezer e armarios
Refeitério Mesas cadeiras e bancada térmica

Sala de Materiais Estantes, pedagogicos, escritdrio e outros

Sala da coordenadora de Projetos | 2 mesas, 7 cadeiras e 1 armario

8 banheiros Espelhos, vasos sanitarios e 8 pias
1 banheiro para deficiente Vaso sanitdrio, pia e chuveiro adaptado
Patio

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: De segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 11h30 e das
12h30 as 16h30, durante o ano todo.

PUBLICO-ALVO: De 6 a 14 anos e 11 meses, de ambos os sexos

FORMA DE ACESSO: Usudrios encaminhados pelo CRAS, Conselho Tutelar, busca ativa e
procura espontanea.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 120 usuarios e seus familiares.
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 120 usudrios.

INTERLOCUGCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que a ADRA
oferta Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), esta referenciado ao
CRAS que encaminha os interessados, sejam eles os que fizeram uma procura de forma
espontanea, seja através de uma busca ativa ou de encaminhamentos pela rede
socioassistencial. A ADRA apresenta ao CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das
atividades desenvolvidas, para monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos servicos
ofertados e do cumprimento das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Regido Sul da cidade de Campinas/SP, abrange os bairros:

Jardim Bom Sucesso, Parque dos Cisnes, Vila Formosa, Jardim Centenario, Vila Carminha,
Vila Ypé, Jardim Esmeraldina, Jardim Storil,Jardim S3o Pedro, Vila Antonio Simdes.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE | HORARIA | ViINCULO
SEMANAL
Coordenador Administrativo 01 44 CLT
Assistente Social 01 30 CLT
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Coordenadora de Projetos 01 32 CLT
Educador Social 04 44 CLT
Cozinheira 02 44 CLT
Auxiliar de Servicos Gerais 01 44 CLT

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DAS ATIVIDADES REALIZADAS: Redugdao dos casos de
negligéncia, permanéncia na educag¢do (escola) e instituicdo e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
econdmico-financeiros do Nucleo Professora Cassia Lasca Rodrigues, para prover as
diversas atividades acima apresentadas de forma 100% gratuitas sao provenientes de
Recursos Préprios, Recursos Publicos, FEAC, doagdes de pessoas fisicas e juridicas, dentre
outras.

CONVENIOS E PARCERIAS

Nome do 6rgao ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Campinas

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico ( ) Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (x) Termo de Colaboragdo /Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestdo

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 233.194,56

Recursos financeiros repassados

RS 233.194,56

N2 de beneficidrios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)

120 03/2022 até 03/2023

5.11 NOME DA ENTIDADE: ADRA - Nucleo de Cubatdo

CNPJ: 15.355.260/0023-62
E-MAIL: nucleo.cubatao@adventistas.org
ENDERECO: Rua Amaro Manoel dos Santos, n2 30 — Jd Nova Republica
MUNICIPIO/UF: Cubatdo/SP
CEP: 11534-310
TELEFONE: (13) 3363-2637
COORDENADORA: Marlene da Cruz de Almeida
Licenciatura em Estudos Sociais
E-MAIL E CELULAR: marlene.almeida@adventistas.org (13) 99756-1200

CADASTROS / INSCRIGOES / REGISTROS E TITULOS

CADASTRO ESTADUAL DE ENTIDADES: CRCE n2 0421/2014
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REGISTRO CMAS: n° 18/2003
REGISTRO CMDCA: n2 29/2009
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL: Lei ou Decreto n° 3.781 de 14 de marco de 2016

HISTORICO DA UNIDADE:

A ADRA Nucleo de Cubatdo, fundada no dia 09 de fevereiro de 2003. Desde entao, tem
como foco o desenvolvimento de acdes que buscam a integracdo da familia por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares, com énfase em oficinas de Artesanatos para
mulheres, aprendendo a confeccionar pegas artesanais diversas; Culinaria, Panificagdo,
cursos de rotinas administrativas, inclusao digital, orientacdo e encaminhamento de
desempregados e atengao especial a crianga e adolescentes de 7 a 17 anos em situagao de
vulnerabilidade e risco social.

No quadro de sua estratégia de desenvolvimento social, a ADRA auxilia as comunidades da
regido e contribui com o progresso social, tendo como foco o desenvolvimento de a¢des
gue buscam a integracdo da familia por meio do fortalecimento dos vinculos familiares.
Nestes anos de atuacdo, destacamos as melhoras visiveis causando desta forma um
impacto social na comunidade, pela prevencdo da ocorréncia de risco social, melhoria na
gualidade de vida familiar e o reconhecimento da sociedade nas quais realizamos os nossos
projetos. Oficinas para criancas, adolescentes para seu desenvolvimento global e seus
familiares, para jovens, adultos e idosos, que ampliam o conhecimento e a capacidade
profissional para melhora da renda familiar. A medida que novos desafios e necessidades
surgem, a ADRA continua a se empenhar para realizar sua missao, contribuindo para que
pessoas sejam transformadas quer seja através das acdes de servico humanitario quando
enfrentam emergéncias ou pelo desenvolvimento de suas préprias capacidades. A ADRA
reconhece a dignidade que é inerente em cada pessoa e é comprometida em melhorar a
gualidade de vida atendendo pessoas em vulnerabilidade social sem distingdo étnica,
politica ou religiosa.

FINALIDADE: Atividades humanitdrias e de desenvolvimento. Apoiar ativamente as
comunidades em situagdao de vulnerabilidade e riscos sociais, direcionada por meio de
ac0es de tragam desenvolvimento com diligéncias planejadas e implementadas
cooperativamente.

Através das acOes e atividades aplicadas, proporcionar assisténcia em situacao de crise ou
dificuldades apresentadas em seu cotidiano. Trabalhar com as necessidades de pessoas
vulneraveis mediante parceria equitativa, visando obter mudancas positivas e
permanentes nas comunidades que atuamos. Estabelecer redes de trabalho que
desenvolvam as capacidades locais. Tecnologias apropriadas, e habilidades das pessoas em
todos o0s niveis. Desenvolver e manter relacbes como nossos colaboradores, que
providenciam canais efetivos tendentes ao desenvolvimento mutuo e a agao.

Promover e expandir a participacdo equitativa das familias no processo de
desenvolvimento. Promover e apoiar comunidades no uso cada vez mais de suas
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capacidades para cuidar e administrar responsavelmente os recursos naturais de seu
entorno.

Facilitar o direito e a capacidade de todas as criangas/ adolescentes e suas respectivas
familias de alcangar a plenitude de seu potencial, e assegurar inclusao na sociedade de
modo geral e de forma justa e igualitaria.

NiVEL DE PROTECAO:

Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional -
abrigo institucional para menores de 18 anos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Oferece acolhimento provisério para criangas e adolescentes afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidador e protetor, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servigo
tem aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas
residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o
atendimento com padroes de dignidade. Oferta atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criancas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade
local.

O servigo foi estruturado com base em critérios estabelecidos pelas Orientagdes Técnicas
de Servicos de Acolhimento no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), considerando
a identidade Organizacional (Missdo, Visdo e Valores), a metodologia utilizada seguird os
principios abaixo:

e Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;
e Preservacdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
e Atendimento personalizado e individualizado;

e Respeitar a autonomia da crianca e do adolescente;

e Construcdo coletiva de conhecimento e énfase na criagdo de espacos de formacao
continuada (capacitag0es, reunides, participacdao em eventos; Valorizagdo do
autoconhecimento, tanto de funciondrios quanto dos acolhidos;

e Dialogo enquanto ferramenta educativa que se torna ainda mais eficaz através da
construcdo de vinculos saudaveis;

e Valorizacdo de atitudes empaticas em todas as relagoes;

e Fortalecimento de relagGes de baseadas no afeto que é o instrumento
imprescindivel para o ato de educar.

De acordo com os principios e valores da Instituigdo, as a¢des efetuadas durante o
periodo da aplicacdo da medida protetiva de acolhimento se caracteriza por:
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Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianca e do
adolescente e durante todo o periodo de acolhimento proporcionando um
ambiente de escuta e de insercao no atendimento proposto pelo servico;

Organizacdo de registro sobre a histdria de vida e desenvolvimento de cada crianca
e adolescente para manutengao das informagdes no prontuario individual;

Preservagao e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, garantindo o
direito da crianca e do adolescente;

Fortalecimento da autonomia da crianga e do adolescente estimulando seu
desenvolvimento pleno e integral;

Insercdo do adolescente em projetos profissionalizantes e mercado de trabalho,
visando sua autonomia;

Atuacdo com o Sistema de Garantia de Direito;

O principal instrumento de trabalho no servico de acolhimento é a construgdao do PIA
(Plano Individualizado de Atendimento), o qual consistird no estudo e acompanhamento
do histérico familiar do acolhimento a convivéncia comunitaria, a situacdo escolar,
profissionalizante, salde mental e fisica. E elaborado também um plano de acdo e
reintegracdo a familia de origem, articulagdo com familia extensa ou colocacdo em familia
substituta.

A equipe técnica, diante disso, realiza o acompanhamento da crianca e do adolescente e
seu contexto familiar, se utilizando das seguintes a¢oes:

Estudo de caso para identificar e levantar as possibilidades para a reintegracao
familiar;

Visitas domiciliares, se necessario, com objetivos diversos (andlise do contexto do
nucleo familiar, orientacdes e acompanhamento) de acordo com a demanda
especifica levantada;

Eventos e atividades com familiares objetivando o fortalecimento dos vinculos,
integracdo entre os membros e reflexdes diante das demandas do grupo;

Atendimento com os acolhidos e com as respectivas familias (origem, extensa ou
substituta).

Outro ponto importante para o desenvolvimento do trabalho com exceléncia sdo as
ferramentas e dispositivos utilizados:

Realizacdo de reunides e promocado de rodas de conversa inseridas no cotidiano da
casa de acolhimento, visando maior integracdo e organizacdo dos acolhidos e
harmonia nas relagdes interpessoais trazendo melhora no convivio;

Realizacdo de Rodas de conversa junto a equipe Técnica e criangas/ adolescentes
para discussdo e reflexdao do processo de aprendizado contendo temas especificos
como: agressividade, sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos de
prevencao, profissionalizacdo, desligamento por maioridade;
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Programa de capacitacdo continuada e supervisdes especializadas para toda equipe
de educadores que estdo atuando diretamente com as criancas e adolescentes;

Reunides quinzenais com a coordenagao e toda a equipe de trabalho para
desenvolver assuntos relacionados ao cotidiano do servico;

Reunidao semanal da equipe técnica e coordenagdo para estruturar o trabalho, bem
como trazer a reflexdo, sobre a qualidade do atendimento e formas de intervengdo
para atualizagao dos PIAS “Plano Individual de Atendimento”;

Estabelecimento e continuidade de acdo dos procedimentos institucionais como:
regras de convivéncia, procedimentos de evasdo, regras, condutas adequadas de
funcionarios, procedimento de novos acolhimentos, espaco de discussao e reflexao.
No cumprimento de seus objetivos a Instituicdo ndo fara discriminacdo alguma
guanto a raga, cor, credo, sexo, religidao e outra de qualquer natureza.

Por se tratar de um servico institucional, de alta complexidade, o servico é prestado em
acao continuada, com atendimento 24 horas ininterrupto, durante o ano todo.

Por se tratar de atividades com horarios diversificados em particularidades de horarios
escolares entre outras atividades praticadas em horarios aleatdérios em dia nao
especificados, porém programados com a equipe técnica em situagao anterior ao
acontecimento delas, inseridas abaixo:

+ Escola;

4 Atendimento Psicdlogo e Psiquiatra;

+ Pediatra;

+ Clinico Geral;

% Passeios realizados aos finais de semana para residéncia de cuidadores;

+ Shopping;

+ |greja;

4 Participacdo em Cursos entre outras atividades diversas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Atividades - Etapas
Vies 5 |3 |2 |3 |8|5/3|2%| 8|8 2|8

Aniversariantes do més X X X X X X X X X X X X
Dia Internacional da Mulher X
Dia do Indio X
Pascoa X
Dia Mundial do Meio Ambiente X
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Dia da Pizza X

Dia do Amigo X

Dia da Independéncia do Brasil X

Dia das Criancas X

Dia do Professor X

Natal

Ano Novo X

Datas Comemorativas:

Observacdo importante: Outras Datas ndo especificadas, pois sdao trabalhadas, com
aplicabilidade de cartazes na casa, junto a psicopedagoga que une 0s usuarios em
atividades como: Cartdes, lembrancinhas entre outras confeccionadas pelos proprios
usuarios, para que as datas sejam lembradas visando proporcionar a participacdo e o
desenvolvimento cognitivo o que traz o conhecimento e a relevancia de cada data
comemorada.

OBJETIVO GERAL: Oferecer acolhimento de Criangas/ Adolescentes de 0 a 18 anos ambos
0s sexos, em situacdo de risco pessoal e social, vitimas de violéncia domésticas (negligéncia,
violéncia psicoldgica, fisica e sexual), sob medida de protecdo determinada pela vara de
Infancia e Juventude e Conselhos Tutelares.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS: Oferecer acolhimento personalizado e humanizado; Oferecer
cuidado e protegao integral as criangas / adolescentes; Desligamento gradativo da Crianga
e do Adolescente; Elaborar e executar um Plano de Trabalho que tenha como principio a
preservacao dos vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial contrario;
Contribuir para a Prevengao do Agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades
e oportunidades para que as Criancas/ Adolescentes facam escolhas com autonomia,
desenvolvendo a independéncia e o autocuidado; Desenvolver em parceria com a rede
socioassistencial acdes que possibilitem as Criancas/ Adolescentes acolhidas a convivéncia
comunitaria bem como o acesso destas a rede socioassistencial aos demais 6rgdos do
Sistema de garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Promover em
conjunto com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos o acesso a
programacdes culturais, recreativas, esportivas e ocupacionais internamente e/ou
externamente, relacionando-as a interesse, vivéncias, desejos e possibilidades.

METODOLOGIA UTILIZADA: Por se tratar de um servico de acolhimento institucional, de
alta complexidade, o servico é oferecido a criancas e adolescentes, em ag¢do continuada,
com atendimento 24 horas ininterrupto, durante o ano todo. As atividades sdo
desenvolvidas conforme proposta de cada dia, oportunizando e estimulando a participacdo
de todos para que possam usufruir do espaco e servicos ofertados. O servico de
acolhimento acontece de forma complementar em parceria com a Prefeitura Municipal.
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A fim de alcancar os resultados propostos e os objetivos pretendidos, o nucleo possui
prédio proprio e as instalacdes sdo adequadas e bem equipadas, como consta na tabela
abaixo:

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL EXISTENTE
o Mesas e cadeiras, 03 ares-condicionados e 01 TV 53” e 01 TV
2 saldes "
42
1 laboratério de 10 computadores, 15 cadeiras, 01 impressora e 01 Ar-
Informatica condicionado

01 forno Industrial, 01 fogdo Industrial, balcao que comporta
materiais de despensa, armarios, 01 geladeira, 01 Freezer, 01
micro-ondas, 02 liquidificadores, 01 panela elétrica de arroz, 01
batedeira, 01 omeleteira, 01 sanduicheira, 01 mdaquina de
Crepe, banquetas e utensilios diversos para utilizagdo diaria e

1 Cozinha / Refeitdrio

01TV 42”
3 Banheiros 01 masculino, 01 feminino e 01 para uso de funcionarios
1 sala de despensa Materiais de escritério e demais materiais para uso diario
1 sala para Recepcdo / 04 impressoras, 03 computadores, 01 ar-condicionado,
Secretaria balcdo, cadeiras e 01 projetor de video

1 Patio

01 piano elétrico, 03 teclados, 01 piano acustico, 10 violdes,

Sala de Materiais 10 violinos e 30 flautas

3 Salas de atendimento/ | 03 impressoras, 03 ares-condicionados, 01 ventilador, 05
Coordenacéo / computadores, armdrios, mesas e cadeiras

Psicdloga e Servico
Social

01 veiculo utilitario Chevrolet Spin ano 2017 e 01 veiculo
utilitario Chevrolet Onix ano 2019

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: O atendimento durante o dia, relacionado ao
Acolhimento Institucional acontece em situacdo ininterrupta, por se tratar de atendimento
direcionado para Protecdao de Alta Complexidade, haja vista que a parceria acontece de
forma COMPLEMENTAR aos servicos, em parceria como o municipio.

PUBLICO-ALVO: De 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, como preconiza o ECA,
ambos o0s sexos, que se encontra em situacdo de risco pessoal e social, abandono,
orfandade, vitimas de violéncia doméstica, sob medida protetiva judicial ou afastadas de
sua familia por determinagao judicial. O Servico sera prestado em agdo continuada,
atendimento 24 horas ininterrupto, pois se trata de um servico institucional, de alta
complexidade.

FORMA DE ACESSO: O ingresso das Criancas/ Adolescentes na unidade de acolhimento
institucional ocorrerd via Conselho Tutelar (nas situacdes emergenciais) ou via Juizado da
Infancia e Juventude. Os demais casos de criancas em situacdo de risco que porventura
cheguem ao conhecimento da unidade de abrigo serdo comunicados a autoridade
competente no maximo no segundo dia util subsequente (CF. Art. 93, da Lei n? 8.069/90).
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Art. 93. As entidades que mantenham programas de abrigo poderdo, em cardter
excepcional e de urgéncia, abrigar criangas e adolescentes sem prévia determinagdo da
autoridade competente, fazendo comunicagdo do fato até o 22 dia util imediato. Art. 93. As
entidades que mantenham programa de acolhimento institucional poderdo, em cardter
excepcional e de urgéncia, acolher criangcas e adolescentes sem prévia determinagdo da
autoridade competente, fazendo comunicagdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao
Juiz da Inféncia e da Juventude, sob pena de responsabilidade. (Redagdo dada pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia / Pardgrafo unico. Recebida a comunicagdo, a autoridade
judicidria ouvida o Ministério Publico e se necessdrio com o apoio do Conselho Tutelar local,
tomard as medidas necessdrias para promover a imediata reintegragdo familiar da crianga.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 40 usuarios
NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS: 54 usuarios

INTERLOCUCAO COM CRAS/CREAS/ARTICULACAO EM REDE: Considerando que esse
servico é executado de forma complementar junto ao municipio, esta referenciado ao
CRAS, CREAS e Conselho Tutelar, que realiza os encaminhamentos. A ADRA apresenta ao
CRAS e a SMAS, periodicamente relatérios das atividades desenvolvidas, para
monitoramento, acompanhamento e avaliagao dos servigos ofertados e do cumprimento
das metas.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: A ADRA atende a regido dos Bolsdes 7 (Jardim Papa Jodo
Paulo 1) Bolsdo 8 (Jardim Nova Republica), Bolsdo 9 (Jardim Real) e Vila Natal, subdividindo
os bairros adjacentes em: Costa Muniz, Caminho 2, Conjunto Mario Covas, Vila Noel, Vila
Esperanga, Morro do Marzagao, Sitio Novo, llhabela e Caique. Todos os bairros citados, em
seu contexto geral, atingem familias em situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais,
desemprego, baixa escolaridade, baixa renda, e por se tratar de bairros que se encontram
distantes ao centro da cidade, com a dificuldade de locomocao, falta de recurso, traz o
impedimento de integragao as minimas agdes oferecidas pela rede publica, e com a falta
de inser¢do aos mecanismos do poder publico , trabalhando na oferta de cursos de
capacitagdo, inclusao produtiva, atividades de cunho recreativo, esporte e motivacionais.
Objetivando sempre a inclusdo do publico-alvo e suas respetivas familias, focando a
autonomia, para o desenvolvimento do pleno exercicio da cidadania de todos os
envolvidos.

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE:

CARGA
CARGO/FUNGAO QUANTIDADE HORARIA ViNcuLO
SEMANAL
Coordenadora 1 40 h CLT
Cuidadora de Criancgas 6 12x36 CLT
Cuidador de Criangas 2 12x36 CLT
Aux. de Servigos Gerais 2 12x36 CLT
Aux. Administrativo 1 40 h CLT
Motorista 1 40 h CLT
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RESULTADOS OBTIDOS: Conforme atividades pontuadas acima, visamos como resultados
alcancados, bem como objetivos atingidos, através da realizacdo das acGes de nossa
responsabilidade, entendemos que o trabalho apesar de dificuldades enfrentadas, mas
superadas a cada dia, vem sendo executado a contento, alcancando as metas
estabelecidas, compreendendo que tais acdes, tém trazido: Evidéncias em situacdo
gradativa, de melhora no comportamento entre os participantes do projeto; Diminuigdo do
tempo de ociosidade das criancas/adolescentes; Contribuicdo para o resgate do pleno
exercicio da cidadania; Melhor interagdo, nas relagdes interpessoais; Maior empenho e
participagdo nas atividades propostas; Melhor desenvolvimento da autonomia dos
envolvidos; Reconhecimento e valorizagdo das potencialidades existentes nos
participantes; Elevagao da autoestima; Diminui¢ao a exposi¢do de riscos e vulnerabilidade
social; Valorizacdo do potencial produtivo de cada um; Estimulo ao desenvolvimento do
senso cognitivo, intelectual, novas habilidades, e ao despertar do senso critico e reflexivo;
Estimulo ao conhecimento das atividades socioambientais.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS / PARCERIAS: Os recursos
economico-financeiros do Acolhimento de Cubatdo, para prover as diversas atividades
acima apresentadas de forma 100% gratuitas sdo provenientes de Recursos Publicos e
Proprios.

CONVENIOS E PARCERIAS

Nome do 6érgao ou entidade parceira

Prefeitura Municipal de Cubatao

Fonte de Recursos Natureza do instrumento de parceria

(x) Publico () Contrato

() Pessoa Juridica/Empresas () Convénio

() Pessoa Fisica/padrinhos (X) Termo de Colaboracdo/Fomento/Parceria
( )osc () Contrato de Gestdo

Total de recursos financeiros previstos e qual a forma de repasse (mensal, anual, Unico)

RS 1.043.244,83

Recursos financeiros repassados

RS 1.043.244,83

N2 de beneficidrios atendidos com o recurso | Vigéncia do instrumento (validade)

20 Agosto 2021 a julho 2022 / agosto 2022 a julho 2023
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QUADRO DAS INFORMAGOES CONSOLIDADAS

Projetos Beneficidrios
ADRA — Nucleo Artur Nogueira — Casa ADRA 45
ADRA — Nucleo Bom Samaritano 68
ADRA — Nucleo Vinde a Mim 142
ADRA — Nucleo Vovo Josephina 94
ADRA — Nucleo Araraquara 65
ADRA - Centro de Apoio a Familia - CAAF 112
ADRA — Nucleo Aragariguama 53
ADRA — Nucleo Engenheiro Coelho 66
ADRA — Nucleo Rio Claro 165
ADRA — Nucleo Prof2 Cassia R. Lasca 120
ADRA — Nucleo Cubatao 54
TOTAL 984

Artur Nogueira, 25 de abril de 2023.

Presi‘deﬁe
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